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Alexander Legath
Fachgremium
Region Basel



Verbandsprufungskommission
grafische Berufe

Piatied
N Agenda

> |ntro

/Zwischen den Programmbldcken
findet bei Bedartf jewells eine

> Teil 1: Individuelle praktische Arbeit (IPA) Fragerunde statt.

> Tell 2: Aufgabenstellung
> Teil 3: Bewertung

> Allgemeine Informationen

> % Ausfuehrungsbestimmungen_IMD.pdf
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VISCOM = Verbandsprufungskommission (Bern/Basel)

Marina Lauper Aline Weyeneth Alexander Legath

Koordination Arbeitsgruppen Chefexpertin IMD BE/BS Thierry Guidicells

JHPP Fachgremium IMD BE/BS

Autgebote
Schlusskontrolle Bewertung Beurteilung Aufgabenstellung
Anlaufstelle administratives Anlaufstelle fur fachliche Fragen

Patrick Rotzetter
Sekretar VPK
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@@ Zustandigkeiten

ViSCOmQ U Verbandsprufungskommission (St.Gallen)
Marina Lauper Patrick Holterhoff Franziska Eriksen
Chefexperte IMD SG Beat Luscher

Koordination Arbeitsgruppen |
Fachgremium IMD SG

Aufgebote / Sekretariat Beurteilung Aufgabenstellung
Schlusskontrolle Bewertung Anlautstelle fur fachliche Fragen
Anlaufstelle administratives
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Individuelle praktische Arbeit (IPA)

>

Individuelle Prafungsform mit individueller Aufgabenstellung

Autgabenstellung wird selbststandig verfasst

Kandidat:innen thren im Lehrbetrieb im berutspraktischen Alltag

mit den gewohnten Mitteln und Methoden einen Auftrag aus, der
einen praktischen Nutzen zum Ziel hat.

Umtang: 80 bis 120 Stunden (inkl. Dokumentation)

Sie umfasst moglichst alle Handlungskompetenzbereiche
und berucksichtigt die betrieblichen Eigenheiten
(siehe Bildungsverordnung)

% Ausfuehrungsbestimmungen_IMD.pdf

% Bildungsverordnung_IMD.pdf
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Bestandteile der IPA

Individuelle praktische Arbeit (IPA)

Pos. 1: Ausfuhrung und Resultat der Arbeit

Pos. 2: Dokumentation

Pos. 3: Prasentation

Pos. 4: Fachgesprach
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Ablauf IPA

Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren Interactive Media Designer EFZ

Dokumentieren Planen und Vorbereiten

Ausfiihren und

Prasentieren und Bewerten

Kantonale Behorde stellt Lehrbetrieb Auftragsformular zu

 §

vorgesetzte Fachkraft wahit Aufgabenbereich, bespricht
Auftrag mit Kandidat/in, formuliert Auftrag und
Bewertungskriterien

&

vorgesetzte Fachkraft reicht Prifungsbehdrde das
ausgefllite und von Kandidat/in mitunterzeichnete
Auftragsformular ein

: &

Chefexpert/in (CPEX) teilt Expert/innen zu

: &

Expertenteam prift Auftrag

1

CPEX nimmt Auftrag an und gibt ihn frei

|

Kandidat/in startet Ausfiihrung des Auftrags (IPA im Betrieb)

h &

Expert/in besucht Kandidat/in mindestens einmal

4

Kandidat/in beendet Auftrag inklusive Dokumentation und
Prasentationsmaterial. Er/Sie Ubergibt diese Elemente
Beurteilung an die vorgesetzte Fachkraft sowie an das

Expertenteam zur Vorbereitung des Fachgesprachs und zur
Bewertung.

]

Expert/in bereitet Fachgesprach vor
Kandidat/in bereitet Prasentation vor

 §

Prasentation und Fachgespréach

Expertenteam bewertet Préasentation und Fachgespréach

&

Expertenteam priift Plausibilitdt des Bewertungsvorschlags
der vorgesetzten Fachkraft

4

Expertenteam und vorgesetzte Fachkraft einigen sich auf die
Bewertung von Ausflihrung und Resultat
der Arbeit

2

Expertenteam setzt
Note des Qualifikationsbereichs

_ vorgesetzte Fachkraft
Uberarbeitet Auftrag

Nach Abschluss der Présd
und des Fachgesprachs
deren Bewertung durch das
Expertenteam Uberreicht die
vorgesetzte Fachkraft ihren

Bewertungsvorschlag der

Position 1 dem Expertenteam.

% Ausfuehrungsbestimmungen_IMD.pdf
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% Ablauf IPA
T
Planen & Vorbereiten
Ausfuhren und Dokumentieren
Prasentieren

& Bewerten



Planen und Vorbereiten

Kantonale Behorde stellt Lehrbetrielb Auftragsformular zu

vorgesetzte Fachkraft wahlt Aufgalbenbereich, bespricht

Auftrag mit Kandidat/in, formuliert Auftrag und
Bewertungskriterien

L

vorgesetzte Fachkraft reicht Prufungslbehorde das
ausgefullte und von Kandidat/in mitunterzeichnete
Auftragstormular ein

Chefexpert/in (CPEX) teilt Expert/innen zu

Expertenteam pruft Auftrag

4

CPEX nimmt Auftrag an und gibt ihn frei

-

vorgesetzte Fachkraft
Uberarbeitet Auftrag




Ausfuhren und

Dokumentieren

Kandidat/in startet Ausfuhrung des Auftrags (IPA im Betrieb)

2

Expert/in besucht Kandidat/in mindestens einmal

4

Kandidat/in beendet Auftrag inklusive Dokumentation +re-
—Prasentattorsmetertat Er/Sie ubergibt diese Elemente
Beurteillung an die vorgesetzte Fachkraft sowie an das
Expertenteam zur Vorbereitung des Fachgesprachs und zur
Bewertung.

Das Erstellen der Prasentation liegt ausserhalb der IPA-Zeit



Prasentieren und Bewerten

1

Expert/in bereitet Fachgesprach vor
Kandidat/in bereitet Prasentation vor

4

Prasentation und Fachgesprach

4

Expertenteam bewertet Prasentation und Fachgesprach

Expertenteam pruft Plausibilitat des Bewertungsvorschlags
der vorgesetzten Fachkraft

4

Expertenteam und vorgesetzte Fachkraft einigen sich auf die
Bewertung von Ausfihrung und Resultat
der Arbeit

4

Expertenteam setzt
Note des Qualifikationsbereichs

Vorgesetzte Fachkraft
peurteilt AusfUhrung und Resultat
der Arbeit und erstellt
Bewertungsvorschlag.
Expertenteam bewertet die
Dokumentation.

4

Nach Abschluss der Prasentation
und des Fachgesprachs und
deren Bewertung durch das
Expertenteam Uberreicht die
vorgesetzte Fachkraft ihren

Bewertungsvorschlag der
Position 1 dem Expertenteam.
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Ablauf IPA

Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren Interactive Media Designer EFZ 7

Phase 1: Planen und Vorbereiten

Die kantonale Behorde stellt sicher, dass die von
Fachkraft sowie die Kandidatinnen und Kandida
der IPA ausreichend und rechtzeitig informiert si

Sie beauftragt die Chefexpertin oder den Chefe)
Fachkrafte und setzt entsprechend geschulte Pr{

Sie stellt dem Lehrbetrieb das Auftragsformular ;
Kandidatin oder den Kandidaten an.

Die vorgesetzte Fachkraft formuliert den Auftrac
- die Kandidatin oder der Kandidat erfullt eine
- der Auftrag enthalt moglichst alle Handlungs

- der Auftrag ist eindeutig beschrieben, die zu
Handlungskompetenzbereiche/Handlungskor

Die Aufgabenstellung und die ergdnzenden Ang
Kandidaten zur Kenntnisnahme unterbreitet unc

Die vorgesetzte Fachkraft reicht der Prifungsbet
(siehe Anhang).

Die Chefexpertin oder der Chefexperte priuft die
Bildungsverordnung und dem Bildungsplan, sow
Aufgabenstellung den Kriterien, gibt die Chefex|
orientiert die vorgesetzte Fachkraft. Bei Mangelr
an die vorgesetzte Fachkraft zurlck.

Sie oder er vereinbart mit der vorgesetzten Fach!

Phase 2: Ausfiihren und Dokumentieren

Die Ausfilihrung des Auftrags kann nach desser
selbstandig ausgefihrt. Teamarbeit ist zulassig, \
Teammitglieds beurteilt werden kénnen.

Die in der Aufgabenstellung festgelegte maxima
sich ab, dass der vorgegebene Zeitrahmen z.B.
maoglich ist, einigen sich die vorgesetzte Fachkre
den Zeitpunkt des Abbruchs. Sie informieren u

Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren Interactive Media Designer EFZ 8

Die vorgesetzte Fachkraft beobachtet und dokumentiert die Arbeitsweise der Kandidatin oder des
Kandidaten, das Zeitmanagement, die Informationsbeschaffung und die Kommunikation mit beteiligtep
Partnern (Kundschaft, Lieferanten usw.) und kontrolliert zudem das Arbeitsjournal.

Das Mitglied des Expertenteams hat wahrend der Auftragsausfiihrung jederzeit Zutritt zum P

Die Dokumentation ist Bestandteil der IPA und umfasst insbesondere:
— Titelblatt;

— Inhaltsverzeichnis;

— Vorwort,

— Zieldefinition;

— Projektplanung mit Meilensteinen;

— Projektbeschrieb;

— Schlusswort;

— Anhang mit Arbeitsjournal: Die Kandidatin oder der Kandidat halt darin taglich das Vorgé
Arbeitsfortschritt (inkl. Begrindungen/Bemerkungen) und den Stand der Auftragserfillung
samtliche fremde Hilfestellungen und besonderen Vorkommnisse (z.B. Stellvertretungen der
vorgesetzten Fachkraft, Arbeitsunterbriiche, organisatorische Probleme und Abweichungen von de
Soll-Planung) fest.

Die Kandidatin oder der Kandidat beendet den Auftrag, Gbergibt eine digitale Version des Ergebnisses
(inklusive Prasentationsmaterial und Dokumentation) der vorgesetzten Fachkraft sowie beiden Mitgliedern
des Expertenteams zur Beurteilung und zur Vorbereitung des Fachgesprachs. Falls von der vorgesetzten
Fachkraft oder dem Expertenteam gewdnscht, ist die Dokumentation auch in ausgedruckter Form
einzureichen.

Phase 3: Prasentieren und Bewerten
Im Rahmen der Prasentation (Dauer 30 Min.) stellt die Kandidatin oder der Kandidat dem Expertenteam

die Ausftihrung des Auftrags sowie das Ergebnis vor und beantwortet im nachfolgenden Fachgesprach
(Dauer 30 Min.) auftragsbezogene erganzende Fragen

Die Prasentation und das Fachgesprach (Positionen 3 und 4) werden unmittelbar nach Abschluss des
Fachgesprachs vom Expertenteam bewertet.

Danach erfolgt die Bewertung der IPA (Positionen 1 bis 4). Das Expertenteam und die vorgesetzte

Ausfuehrungsbestimmungen_IMD.pdf
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Termine & Ablauf der IPA 2023

Ubersicht Ablauf IPA IMD EFZ 2023 Region Deutschschweiz

1 2 3 3a 3b 4
! ! . '
Januar Februar

‘i

7

mogliches Zeitfenster fiir IPA = 9 Wochen

8/9 10

I

1 Infoveranstaltung 2 Einreichung
Abgabe Unterlagen

Aufgabenstellung IPA Gremium
Aufgabenstellung IPA

Aufgabenstellung IPA

D

° — -—"—— -_——
10.01.2023 bis 06.02.2023 nach 06.02.2023
o0 o>0

ool

3a evtl. Feedback /
Bitte um Korrektur
Aufgabenstellung IPA

il

bis 13.02.2023
>0

Kandidat/in @ vorgesetzte Fachkraft (vFK) @ Experte/in @ Chefexperte/in

Individuelle praktische Arbeit (IPA) fur Interactive Media Designer EFZ
© Paritatische Berufsbildungsstelle fur visuelle Kommunikation PBS

Marz

3 Beurteilungssitzung 5 Vorplanungsphase

flr Betrieb IPA

April

6 moglicher Start IPA 7 Expertenbesuche

Dauer: mind. 3,5 Wo- ca. 2-4 wahrend IPA
chen, ca. 4-5 Wochen

-

06.-17.03.2023 ab 20.03.2023 Individuell
. a o)
3b Zeit 4 Definitive
Nachbearbeitung Bestatigung

Aufgabenstellung IPA

bis 20.02.2023
o>0

Aufgabenstellung IPA

bis max. 24.02.2023
®+>00

5 Einteilung Experten
o>0

i @’ - -Hf@»

Mai

8 Prasentation und
Fachgesprach

Position 3 und 4

ca. 3—4 Tage nach Abschluss IPA

bis max. 19.05.2023
-0

9 Teilbewertung fertig
Position 1 und 2

bis Termin Prasen-
tation/Fachgesprach

o+0

10 Letzte
Einreichungsfrist
Gesamtbewertung IPA

26.05.2023
o>0

% Termine-2023_Region-Deutschschweiz.pdf
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Pirtet
N Fragenblock |

> Fragen oder Unklarheiten”



Aufgabenstellung
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Pat3nf
N Allgemeines zur Aufgabenstellung

> Aufgabenstellung entspricht den Leistungszielen gem. Bildungsplan

» Kandidat:innen fuhren den Auftrag mit gewohnten Methoden und
Mitteln des Lehrbetriebs durch (auch fiktive Auftrage sind moglich)

> Bitte keine Innovationen sondern Auftrage im gewohnten Rahmen definieren

> |PA Ist eine Einzelarbeit
» Start der IPA erst nach Freigabe der Aufgabenstellung

>~ Anderung der Aufgabe nach Freigabe nicht mehr méglich

> Frihzeitiger Start der [PA ist nicht moglich

% Bildungsplan_IMD.pdf
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Hilfsmittel

eoe ({J] v > [ ) Q viscom.ch Gy ¢ d) + O

viscom®

— Menu p=3 [ ] Magazin DE FR IT pc

Interactive Media Designer EFZ

Downloads zum IMD-QV 2022. Das praktische Qualifikationsverfahren fiir Interactive Media
Designer wird nach der Verordnung Uber die berufliche Grundbildung vom 22. Oktober 2013
durchgefihrt.

()

Ausﬂ]hrungsbestimmungen zum QV

()

Muster IPA #1 Redesig_n

Muster IPA #2 Info-Panel

()

Muster IPA #3 App

()

()

Merkblatt Berufskenntnisprifung 2023

Q

@ https://viscom.ch/de/gv-unterlagen?hsl ang=de#unterlagen_imd



https://viscom.ch/de/qv-unterlagen?hsLang=de#unterlagen_imd
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IMD QV Wiki

eoe [ - [ ) viscom.ch Cp h + ©

viscom®

dia

— Menu 2 L._!J Magazin

QV Interactive Me
Designer EFZ

Wiki fur vorgesetzte Fachkrafte und Kandidat:innen

Y Informationen fiir vorgesetzte Fachkrafte Y Informationen fiir Kandidat:innen
> Aufgabenstellung: Hilfestellung fur Projektbeschrieb > Ideenpool Aufgabenstellung
> Downloads (4} Haufig gestellte Fragen (FAQ)

5% Slack-Workspace beitreten

Q

@ https://viscom.ch/gv-wiki-imd


https://viscom.ch/qv-wiki-imd
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Y
N Slack-Workspace

» Der Workspace dient zum Austausch/Kommunikation zu div. Themen rund
um das QV und soll die Kommunikation erleichtern

> Es gibt div. Channels fur verschiedene Themen

> Chefexpert:innen/zustandige Personen kdnnen direkt angeschrieben werden

> Der Beitritt zum Workspace ist freiwillig und kein muss

@ Join Slack-Workspace



https://join.slack.com/t/qvimd/shared_invite/zt-1mv6k0bbo-LDLOBUw9nxuQW9lHeeyUQQ
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Wegleitung zur Aufgabenstellung

eoe [{J] v

— Menu

L!!J Magazin

& viscom.ch

1. Titel der Aufgabenstellung

Definieren Sie einen sinnvollen und kurzen Titel fur die IPA.

Sie sich kurz, es genligen zwei bis drei Satze.

Hilfestellung Projektbeschrieb fir Aufgabenstellung
Individuelle praktische Arbeit (IPA) Interactive Media Designer EFZ

1. Basisentscheid treffen

Der Basisentscheid bildet die Projektbasis der IPA
(Definition der Art der IPA). Er gibt Auskunit dardber,
ob ein neues Projek! erstellt oder ein bestehendes
Projekt adaptiert wird

Entweder

Neues Projekt:
2B

+ Konzeption einer neven Website /
Mobile-App / Software etc

« Virtueller Rundgang fir XY erstellen
*eic
oder

Adaption eines bestehendes Projekts:

Beispiele

+ Redesign einer bestehenden Website (neues Design,
Optimierung von UX etc)

+ Relaunch eines bestehenden Projekis
(umfassende Uberarbeitung inkl. Struktur und Design)

+ Erweiterung eines Systems/Bereich von XY
* eic.

Beispiele:
Neues Projekt

2. Medium definieren

Was wird hergestalit bzw. was wird das
digitale Hauptkommunikationsmittel sein?

2B

* Website (z. B. One Pager, Website mit mehreren
Unterseiten, Onlineshop etc.)

* Web App

* Mobile App

* VR-Tour

» POI/POS (z.B. Display im offentlichen Raum,
in Verkaufsraumen, Austellungen, Messen etc.)

« Touchscreen-Anwendungen

0

Es wird eine Guided-Tour fir das Museum XY

|«‘o A

2. Ubersicht Aufgabenstellung Projektarbeit

Dieser Abschnitt dient der schnellen Ubersicht liber das Projektvorhaben. Die Art der IPA (Basisentscheid), das
Haupt-Kommunikationsmittel (Medium) sowie mind. zwei Hauptinhalte missen darin enthalten sein. Halten

3. Mind. 2 Hauptinhalte integrieren

Mindestens 2 Hauptinhalte missen als Bestandteil
der IPA in das Medkum integriert werden

zB

« Statische Bilder (z.B. Fotografien)

« Statische lllustrationen (z.B. Grafik)

+ lcons erstellen

+ Mikroanimationen erstellen

+ Animierte Bilder

« Video (z B, Erklarvideo, 360"-Video, Stop-Motion,
Animation, Imagetiime, 3D etc)

+ Spezifisches Konzept (z.B. Gamification-Konzept
Interaktionskonzept, Bid-Konzept, Styleguide etc.)
Hinweis: Spezifische Konzepte sind nur erlaubt,
wenn sie eine dedizierte bzw. sichtbare konzeptionelle
Arbeit darstellen.

selc

Wichtig: Die Hauptinhalte missen in eine interaktive
Anwendung eingebettet sein

Zusatzlich werden statische Infografiken und ein

viscom®
p'c

@ https://viscom.ch/aufgaben-und-hilfestellung-fur-projektbeschrieb


https://viscom.ch/aufgaben-und-hilfestellung-f%C3%BCr-projektbeschrieb
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Aufgabenstellung im Detail

1. Titel der Aufgabenstellung

Kurztitel des Projekts

2. Ubersicht Aufgabenstellung Projektarbeit
Hilfsmittel: «Hilfestellung Projektbeschrieb flur Aufgabenstellung Individuelle praktische Arbeit (IPA) Interactive Media Designer EFZ»

- Basisentscheid treffen (Art der IPA definieren)

- Medium definieren (Was ist das digitale Hauptkomunikationsmittel?)

- mind. 2 Hauptinhalte integrieren

1. Basisentscheid treffen

Der Basisentscheid bildet die Projektbasis der IPA
(Definition der Art der IPA). Er gibt Auskunft dartber,
ob ein neues Projekt erstellt oder ein bestehendes
Projekt adaptiert wird.

2. Medium definieren

Was wird hergestellt bzw. was wird das
digitale Hauptkommunikationsmittel sein?

3. Mind. 2 Hauptinhalte integrieren

Mindestens 2 Hauptinhalte mussen als Bestandteil
der IPA in das Medium integriert werden.

Entweder

Neues Projekt:
z.B:

« Konzeption einer neuen Website /
Mobile-App / Software etc.

* Virtueller Rundgang flr XY erstellen
* etc.

oder

z.B:

+ Website (z.B. One Pager, Website mit mehreren
Unterseiten, Onlineshop etc.)

* Web App
* Mobile App
* VR-Tour

* POI/POS (z.B. Display im 6ffentlichen Raum,
in Verkaufsraumen, Austellungen, Messen etc.)

z.B:

- Statische Bilder (z.B. Fotografien)

- Statische lllustrationen (z.B. Grafik)
* Icons erstellen

- Mikroanimationen erstellen

« Animierte Bilder

* Video (z.B. Erklarvideo, 360°-Video, Stop-Motion,
Animation, Imagefilme, 3D etc.)
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Aufgabenstellung im Detail

1. Titel der Aufgabenstellung

Relaunch www.musterseite.ch

2. Ubersicht Aufgabenstellung Projektarbeit
Hilfsmittel: «Hilfestellung Projektbeschrieb flur Aufgabenstellung Individuelle praktische Arbeit (IPA) Interactive Media Designer EFZ»
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Aufgabenstellung im Detail

3. Konkreter Aufgabenbeschrieb
Hilfsmittel: «Hilfestellung Projektbeschrieb fur Aufgabenstellung Individuelle praktische Arbeit (IPA) Interactive Media Designer EFZ»

- Was wird genau gemacht?
- Was wird das Ergebnis sein?
- Wer ist Auftraggeber:in? (kurz halten)

(Briefing bei Bedarf separat abgeben, ist nicht Bestandteil der Aufgabenstellung, bitte hier nicht einfligen)

Eindeutige und klar bewertbare Teilergebnisse aufzahlen!

Alle Bestandteile (Ziele, Entscheidungen & Erwartungen) missen klar, verstandlich und eindeutig Uberprifbar
bzw. messbar formuliert sein, damit kein Interpretationsspielraum offen bleibt.

Der Losungsweg sollte moglichst offen formuliert sein
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Aufgabenstellung im Detail

3. Konkreter Aufgabenbeschrieb
Hilfsmittel: «Hilfestellung Projektbeschrieb flur Aufgabenstellung Individuelle praktische Arbeit (IPA) Interactive Media Designer EFZ>»

Erstelerver\ifrefrares— * Wireframes fur Desktop-Devices erstellen (flir jeden Seitentyp)

Wie viele Wireframes werden erstellt?
Far welches Device?
Wovon bzw. far welche (der vorgegebenen) Use Cases?
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Aufgabenstellung im Detail

3. Konkreter Aufgabenbeschrieb
Hilfsmittel: «Hilfestellung Projektbeschrieb fur Aufgabenstellung Individuelle praktische Arbeit (IPA) Interactive Media Designer EFZ»

Die Firma XY verwaltet GUber 150 Liegenschaften in der ganzen Schweiz. Das Erscheinungsbild der Website ist sehr
Uberholt und wird dem Firmenimage nicht mehr gerecht, zudem verfugt die Website Uber eine sehr schlechte Usability.

L)

Sie soll deshalb einem Relaunch unterzogen werden. Flr die IPA werden folgend eile verlangt:

 Auf Basis der Recherche und Analyse mussen mindestens zwe| P a ‘nkl. entsprechender
User Journeys ausgearbeitet werden.
- Definition einer Informationsarchitektur: Die beste G‘tgsne dient als Basis fur die neu zu entwickelnde

Informationsarchitektur. Die Struktur wird et opt|m|ert In Berlcksichtigung der User Journeys.
 Low-fi Wireframes fur Desktop-De n (far jeden Seitentyp)

« Erstellen eines Moodboard&@v |des

- Erstellen eines Konze‘%@ Ikroanimationen (z.B. Seitentubergange, Buttons, Hover-Effekte etc.) welche die
User Experienc ter gestalten sollen. Es werden mind. 3 Mikroanimationen hergestellt und in einem frei
wahlbaren Datei-Format abgegeben.

- Mindestens 3, max. 5 Piktogramme erarbeiten, welche die Basis fur eine neue einheitliche Ikonografie bilden

+ Klickbarer Prototyp vom Screendesign fur Desktop und Smartphone (von jedem Seitentyp).
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Aufgabenstellung im Detail

4. Mogliche spezielle Anforderungen und Infrastruktur

Zum Beispiel: Welche Vorgaben sind gegeben und einzuhalten? Welche Spezifikationen sind zu beachten?
Welche besondere Infrastruktur braucht es? Welche zusatzlichen Leistungen oder Fahigkeiten braucht es fur diese
Projektarbeit? Den Einsatz neuer Mittel und Methoden und das damit verbundene Einarbeiten notieren.

Wo werden nach dem jetzigen Stand eventuelle Risiken/Schwierigkeiten auftreten?

Bestimmte Vorgaben / Spezifikationen

- Welche besondere Infrastruktur braucht es?

- Mdssen spezielle Programme daflr eingesetzt werden?

- Wo werden nach dem jetzigen Stand eventuelle Risiken/Schwierigkeiten auftreten?

- @Gibt es Abmachungen seitens Auftraggeber:in?

- Bestehen speziell zu beachtende Vorgaben/Spezifikationen wie z.B. die Einhaltung von CI/CD-Richtlinien?

- elc.



Verbandsprufungskommission
grafische Berufe

Aufgabenstellung im Detail

4. Mogliche spezielle Anforderungen und Infrastruktur

Zum Beispiel: Welche Vorgaben sind gegeben und einzuhalten? Welche Spezifikationen sind zu beachten?
Welche besondere Infrastruktur braucht es? Welche zusatzlichen Leistungen oder Fahigkeiten braucht es fur diese
Projektarbeit? Den Einsatz neuer Mittel und Methoden und das damit verbundene Einarbeiten notieren.

Wo werden nach dem jetzigen Stand eventuelle Risiken/Schwierigkeiten auftreten?

- Das Screendesign muss im Bootstrap-Raster und Adobe XD aufgebaut WerdenN\“\
 Die Corporate Design-Richtlinien der Firma XY mussen eingehalten werde

+ Die Website bleibt in Absprache mit dem Kunden einsprachig Deutﬁ

- Es muss bestehendes Bildmaterial aus dem Pool der Musi verwendet werden.

+ Design von jedem Seitentyp erstellen, so dass die E g alle Screens fur die Umsetzung hat.

- Verfugbare Software: Adobe Creative Cloud Suite, Atlassian JIRA und Confluence.
Weitere Programme durfen bei Bed$ ogen werden.

e\
gets®
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Aufgabenstellung im Detail

5. Projektabgrenzung — Was wird definitiv nicht Bestandteil dieser Projektarbeit sein?

Aufzahlen und beschreiben was definitiv nicht Bestandteil des Projekts ist
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Aufgabenstellung im Detail

5. Projektabgrenzung — Was wird definitiv nicht Bestandteil dieser Projektarbeit sein?

» Wireframes und Screendesign fur Tablets werden nicht erstellt.

» Ein technisches Konzept sowie die technische Umsetzung der Website ist nic“\wmbeit.
» Fotografie & Filmproduktion fur die Inhalte mussen nicht gemacht wergd

* Neue Inhalte schreiben: Texte konnen von der bestehenden \%“ ernommen und mussen
nicht neu erstellt werden. \
» Aufbereitung der Assets fur die Entwicklung er Arbe|t
» Die Mikroanimationen mussen nicht im % egriert sein.
- Es werden mind. 3, maximal 5 Pi erstellt Fur weitere Piktogramme kOnnen im
ie etzt werden.

Prototypen auch Platzha 6\®
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Aufgabenstellung im Detail

6. Schultage

7. Start & Ende der Projektarbeit

IPA muss an einem Stuck
absolviert werden

8. Geplanter Gesamt-
Stundenaufwand

Morgen

Nachmittag

Start der
Projektarbeit

Ende der
Projektarbeit

Total

Anteil Pos. 1

Anteil Pos. 2

Mo Di Mi Do Fr

v
v

21.03.2022 09:00

20.04.2022 17:00

120 Stunden

80 Stunden

40 Stunden

1 Arbeitstag = 8h IPA-Zeit (Richtwert)
120h + 8h = 15d (Arbeitstage)
+ mind. 3 Sicherheitstage dazurechnen

Schultage und Feiertage sind keine Arbeitstage

= mind. 30% der Gesamtdauer einplanen
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Aufgabenstellung im Detail

9. Wunschtermine
Prasentation & Fachgesprach Termin 1 28.04.2022 14:00

Termin 2 29.04.2022 10:00

- Termin 3 bis 5 Tage nach Abgabe wahlen

- Definitive Termine werden direkt mit Prufungsexpert:innen festgelegt
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it
3 Einreicheprozess Aufgabenstellung

> Der Einreicheprozess der Aufgabenstellung
erfolgt Uber das Sephir-Tool

Anleitung !
> Bitte befolgen Sie den beschriebenen Ablauf, Anleitung QV
um die Aufgabenstellung einzureichen ternende/Lernender
> Aufgebot erfolgt via Mall s
A
—
> Fachkraft & Kandidat:in mussen bestatigen 1-
A"
Aufgabenstellung
Eingereicht FK @) - | P
01.02.2022 -
Besprochen LE
offen
Freigabe CEXP
offen % SEPHIR-Manual_Lernende.pdf

% SEPHIR-Manual_vorgesetzte-Fachkraft. pdf
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Pirtet
N Fragenblock

> Fragen oder Unklarheiten”
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foadind
% Zu beachten wahrend der Arbeit

> Die IPA ist eine Prafungssituation

> Kandidat:innen mussen Vollzeit und moglichst abgeschirmt an
ihrem Projekt arbeiten kdnnen

> Vorgesetzte Fachkratte fihren ein Protokoll inrer Beobachtungen
(Empfehlung 2-3 Mal pro Woche)

> Kandidat:innen fuhren taglich ein grundliches Arbeitsjournal und lassen
sich dies taglich durch die vorgesetzte Fachkraft (oder Stv) unterschreiben.

> Zeichnet sich Unter- bzw. Abbruch ab (z.B. Krankheit) = sofortige Meldung
an zustandige Chefexpertin bzw. zustandiger Chefexperte
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<\
%

Beobachtungsprotokoll vorgesetzte Fachkrafte

> Das Protokoll dient als Basis fur Ihre Bewertung

Qualifikationsbereich Individuelle praktische Arbeit (IPA) IMD EFZ auszufiillen durch die vorgesetzte Fachkraft

> D as F) r OtO kO | | d | e nt a | S B ewe | S | h rer B ewe rt un g Eworing ot Pasionan a2 Ea wirdregoiesig gofine.

1. Wirtschaftliches Denken und Handeln
Umgang mit Backup/Datenschutz

> Wird 2-3 Mal pro Woche gefuhrt (Empfehlung)

2. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Einrichtung/Ordnung am Arbeitsplatz, umweltbewusstes Handeln

> Alle wichtigen Vorkommnisse, die bewertungsrelevant
S e | n k O n n t e n | m u S S e r.] f e St g e h a | .t e n W e r d e n Reaktion st varingarongon, st o ARG, SRt Kommntaten

3. Sozial- und Selbstkompetenz

> In der Bewertung werden Fach-, Sozial-, Selbst-, und
Methodenkompetenzen beurtellt, das Protokoll hilft
hnen bel der Bewertung und auch Aussenstehenden

© Paritatische Berufsbildungsstelle fiir visuelle Kommunikation PBS — Stand: 20.12.2021 definitve Fassung

> Protokolle sammeln und Ende IPA gebUndelt im
Sephir-Tool hochladen

% Beobachtungsprotokoll_Fachkraft.pdf
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Info fur Lernende

Arbeitsjournal

>

>

Das Arbeitsjournal wird taglich getuhrt und taglich von Arbeitsjournal

Absolvierte Zeit (Tagestotal):

vorgesetzter Fachkraft (oder Stv.) unterschrieben |

auszufiillen und anschliessend durch die vorgesetzte Fachkraft zu unterzeichnen.

was wurde konkret ge: et? Besonderes: Besprechungen und deren Einfluss auf das Projekt,
Zeit: Fremdhilfe und deren Anteil am Projekt, Expertenbesuche und wichtige Gesprachsinhalte, usw.
Jegliche Besonderheiten miissen zwingend erwahnt werden!

07.00 - 08.00

Unterschritt bestatigt nicht den Inhalt aber
die absolvierte Zeit on 1

Die vorgesetzte Fachkraft muss die IPA nach Ablauf TR
der festgelegten Zeit abbrechen lassen
_’ Meldung an Chefexperten 197-00-18.00 g ktplan und allgemeinen Stand der Dinge:

Arbeitsjournal wird im Anhang der Dokumentation RE—
lUckenlos platziert (inkl. Unterschriften)

% Arbeitsjournal_Beispielvorlage.xls
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Info fur Lernende

Arbeitsjournal

> Festgehalten wird;

- absolvierte Zeit (Tagestotal & Prufungstotal)

- tagliches Vorgehen

- Arbeitstortschritt (inkl. Begrindung/Bemerkung)
- Stand der Auftragsertillung

- samtliche fremde Hi
auf die weltere Arbe

Arbeltsunterbruche,
- tagliches Fazit

It
- besondere Vorkommnisse (Stellvertretungen der vEKk,

festellungen und deren Einfluss

Probleme etc.)

> Auch eigene Vorlagen moglich, aber mit identischen

Inhalten

Arbeitsjournal Datum:

Absolvierte Zeit (Tagestotal):

Absolvierte Zeit (Priifungstotal):

Kandidatennummer:
eitsjo! s die K
auszufiillen und anschliessend durch die vorgesetzte Fachkraft zu unterzeichnen.
An et gearbeite
Zeit: n Anteil am \ be
Jegliche Besonderheiten miissen zwingend erwahnt werden!
07.00 - 08.00
10.00 - 11.00
An et gearbeitet? Besonderes: Besp
Zeit: n Anteil am \ be:
Jegliche Besonderheiten missen zwingend erwahnt werden!
12.00 - 13.00
13.00 - 14.00
15.00 - 16.00
17.00 - 18.00
Tages g ktplan und allgemeinen Stand der Dinge:
Datum:
urnal

Datum:

% Arbeitsjournal_Beispielvorlage.xls
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Pirtet
N Fragenblock

> Fragen oder Unklarheiten”



Verbandsprufungskommission
grafische Berufe

Bewertung
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Gesamtbewertung QV IMD

i
Berufslehre mit allgemeinbildendem Unterricht (ABU)

Individuelle praktische Arbeit Berufs-

(IPA) kenntnisse

40% (Fallnote) 20% 20% 20%

Berufslehre ohne ABU (bei Berufsmaturitat oder einer Zweitlehre)

Individuelle praktische Arbeit Berufs-

(IPA) kenntnisse

50% (Fallnote) 25% 25%



Verbandsprufungskommission
grafische Berufe

Jastont
N Bewertung der IPA
I

Pos. 1: Ausfuhrung und Resultat der Arbeit 90%

Pos. 2: Dokumentation

Pos. 3: Prasentation

Pos. 4: Fachgesprach

Bewertung durch vorgesetzte Fachkraft (50% der Note)

B Bewertung durch Pritfungsexpert:innen (50% der Note)
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Aufteilung Gesamtbewertung IPA IMD EFZ

Gesamtbewertung IPA IMD EFZ

Position 1
Bewerten
(50% Anteil IPA)

Position 2
Bewerten
(20% Anteil IPA)

® 174

Hinweis:

Jeder Bewertungs-
punkt ist zu be-
grinden. Kopieren
aus dem Dokument
«Bewertungshilfe»
maoglich.

Kandidat/in

=y

Position 3
Bewerten
(20% Anteil IPA)

X

S,

Hinweis:

Position 1

Besprechen,
formale Kontrolle, Einigung

Hinweis:

O

Jeder Bewertungspunkt ist zu
begriinden. Kopieren aus dem
Dokument «Bewertungshilfe»

maoglich.

Position 4
Bewerten
(10% Ante

il IPA)

X

0 @

&)

174

Jeder Bewertungspunkt ist zu begrtinden.

@ vorgesetzte Fachkraft (vFK)

@ Experte/in

@ Chefexperte/in

2> Ausfiillen

Gesamtbewertung
Nachvollziehbarkeit

Begriindungen, Vollstan-
digkeit, Richtigkeit der

Angaben

Gesamtbewertung
Nachvollziehbarkeit
Begrtindungen, Voll-
standigkeit, Richtigkeit
der Angaben, ggf. Ruck-
sprache oder Anpassung

Kantonales Amt
fir Berufsbildung

BDedD O

o 174

[ S

¥2Y Kenntnissnahme, @ Sephir

eventuelle Korrektur

&y

Noteneréffnung
an Kandidat

% Ablauf_IPA_Gesamtbewertung.pdf



Gesamtbewertung IPA IMD EFZ

Position 1 Position 1
Bewerten Besprechen, . ae . .
(50% Anteil IPA) formale Kontrolle, Einigung Die Bewertung von Pos. 1 muss am Tag der Prasentation/Fachgesprach

abgeschlossen und im Sephir freigegeben sein

o 174 o0 O

Hinweis:

Jeder Bewertungspunkt ist zu
begrinden. Kopieren aus dem
Dokument «Bewertungshilfe»
moglich.

Gesamtbewertung

Gesamtbewertung Nachvollziehbarkeit

Nachvollziehbarkeit Begrindungen, Voll-
Position 2 Position 3 Position 4 Begriindungen, Vollstan- standigkeit, Richtigkeit
Bewerten Bewerten Bewerten digkeit, Richtigkeit der der Angaben, ggf. Rick- Kantonales Amt Notenerdffnung
(20% Anteil IPA) (20% Anteil IPA) (10% Anteil IPA) Angaben sprache oder Anpassung fiir Berufsbildung an Kandidat

|
; ly @ &) @ B
¥ =4
G

O 2 @ 2 @ 174 O 174 O O O
Hinweis: Hinweis:
Jeder Bewertungs- Jeder Bewertungspunkt ist zu begrinden.

punkt ist zu be-
grinden. Kopieren
aus dem Dokument
«Bewertungshilfe»
moglich.

Kandidat/in @ vorgesetzte Fachkraft (vFK) @ Experte/in @ Chefexperte/in 2> Ausflllen ¥3Y Kenntnissnahme, @ Sephir
eventuelle Korrektur
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Bewertung

» Was wird in Position 1 bewertet?

Position 1 Ausfiihren und Resultat der Arbeit
Beurteilung durch die vorgesetzte Fachkraft

— Firmenspezitisches NF

[ | & S | Position 1 Ausfiihrung und Resultat der Arbeit Faktor
OZIa e bSt <O| | Ipetel IZel | Bewertungskriterien .
Bitte . Begriindungen fiir die Notengebung sind
ankreuzen ; o
Handeln im Interesse der Firma (Punktergabe rfolg{ 1198 2USZAleN:
[] automatisch)
Beachtet den firmenspezifischen Datenschutz und wendet 1
— diesen an.
’ , Wendet die nétigen Backup-Mdglichkeiten regelméssig an. 1

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Richtet seinen Arbeitsplatz nach ergonomischen

u e ] ]
Grundsétzen im Rahmen der gegebenen betrieblichen 1
u a | a e r r | S S C r | Mdglichkeiten ein (z.B. MonitorhGhe, Abstand, Sitzhaltung,
e e )

Setzt Ressourcen kosten-, umweltbewusst und effizient ein. 1

Sozial- und Selbstkompetenz

Setzt Fertigkeiten und Kenntnisse geméss Projektplanung
selbstandig um (z.B. vorgesetzte Fachkraft muss nicht 1
pushen, um am Projekt weiterzuarbeiten bzw. Phasen
labzuschliessen.)

Kandidat/Kandidatin reagiert flexibel und Isungsorientiert

i n . lauf Veranderungen und passt die Planung dementsprechend] 1

an.
> B ewertun ermass vorgege b ener B ewertungs Kri terien |
Geht mit Kritik oder Anregungen konstruktiv und tberlegt 1

um.
Verhélt sich gegeniiber Personen aus dem Arbeitsumfeld 1

) und respektvoll.

Ist piinktlich und zuverlassig. 1
Kommuniziert offen, sachlich und verstandlich. 1

Recherche, Analyse und Konzeption

Die Recherche und die Analyse des Projektes sind breit

] ] ]
abgestiitzt und es werden verschieden Methoden z.B.
> Interview, Umfragen, Internet-Recherche, Biicher usw. In 1
Bezug auf Konkurrenz, Zielgruppe, Kunde, Markenimage

und visuelle Erscheinung, usw. eingesetzt.

Die Recherchemethoden sind fiir das Projekt geeignet und 1
werden zielgerecht eingesetzt.
Die Ergebnisse der Recherche/Analyse fliessen sichtbar in 1

die Projektidee und weitere Projektarbeit ein.

Es wird mit verschiedenen visuellen und strukturellen

Methoden bei der Recherche und Ideensuche gearbeitet im

Hinblick auf die Konzeption (visuell: z.B. Moodboard, 1
i g, Entwurfs-, izzen - :

z.B. Mindmap, Elevator Pitch, Morphologischer Kasten, Userl

Journey, Personas, Statistiken).

> Samtliche Hinweise auf mogliche Bewertungen 2
sind zu unterlassen, da dies einen Rekurs nach
sich ziehen konnte.

Entwurfstechniken in verschiedenen Detaillierungsgraden 1
lange@rndB00© Paritatische Berufshildungsstelld firlviselle lommunikation PBS  000000Bewelftung Pokition 1 | Seite 1

% Bewertungskriterien_IPA-2023.pdf
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EN Bewertung

> FUr die zu bewertenden Positionen besteht ein Punktesystem:

0 = nicht erfullt

1 = mangelhaft (unzureichend)
2 = erfullt

3 = sehr gut (ausgezeichnet)

> Jede Punktvergabe muss begrundet werden!

> Wichtig: gute und nachvollziehbare Begrundungen schreiben
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Begrundungen

Die Konzeptideen sind zu einem einheitlichen
gestalterischen Gesamtkonzept zusammengefihrt X Nicht perfekt, aber gut. Deshalb 2 Punkte.
und konsistent angewendet worden.

Die Begrundung ist zu wenig detailliert.

Die Konzeptideen sind zu einem einheitlichen Es wurde zwar ein Designkonzept definiert,
gestalterischen Gesamtkonzept zusammengefihrt X kleinere Elemente des Designkonzeptes
und konsistent angewendet worden. wurden jedoch nicht konsistent umgesetzt.

Gut und nachvollziehbar begriindet.
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Hilfestellung zur Bewertung

128

Die technische Ausfuhrung entspricht branchenublichen Qualitatsansprichen

(geltende Normen wurden eingehalten).

Dieser Punkt bezieht sich nicht auf die Einzelelemente, sondern auf das Produkt als Ganzes.

Die Aufbereitung des Produktes ist so geplant/umgesetzt worden, dass es allen
Qualitatsanspriche des gewéhlten Devices entspricht.

Beispiele: Screengrissen, -formate beachtet, Anforderungen verschiedener Betriebssysteme/
Browser bertcksichtigt bzw. eingeplant (in Spezifikationen auffuhren), nicht anderbare
Elemente bzw. fixe Elemente von z.B. Browsern bertcksichtigt, Umgebungseinfltisse/
Bedingungen z.B. bei Monitoren oder Screens im Offentlichen Raum mit in die Planung
einfliessen lassen, Leseabstand bei der Verwendung Devices bertcksichtigt, Anforderungen
an Kontrast/Fontgrossen/Elementdetails fur die unterschiedlichen Screenarten/Bedingungen
bzw. auch Uservoraussetzungen bedacht.

Punkte Kriterien

3

[ ] Das Produkt entspricht, ohne Fehler im Hinblick auf die technische
Ausfuhrung, den branchentblichen Qualitatsanspruchen.

[ ] Das Produkt weist einige kleinere Fehler im Hinblick auf die technische
Ausfuhrung den branchenublichen Qualitatsansprichen auf.

[ ] Das Produkt weist einige Fehler, im Hinblick auf die technische Ausfliihrung
den branchenublichen Qualitatsansprtchen, auf.

[ ] Das Produkt musste nur im Ubersichtlichem (innerhalb der vorhandenen
potenziellen Projektkosten) Mass nachgebessert werden.

[ ] Das Produkt weist Fehler, im Hinblick auf die technische Ausfuhrung
den branchenublichen Qualitatsansprichen, auf.

[ ] Das Produkt musste nachgebessert werden.

% Dokument im Sephir zu finden (vorgesetzte Fachkréafte)



> Erlauterungen

> Kriterien der
Punktevergabe

128

Die technische Ausfuhrung entspricht branchenublichen Qualitatsanspruchen

(geltende Normen wurden eingehalten).

Dieser Punkt bezieht sich nicht auf die Einzelelemente, sondern auf das Produkt als Ganzes.

Die Aufbereitung des Produktes ist so geplant/umgesetzt worden, dass es allen
Qualitatsansprtche des gewéhlten Devices entspricht.

Beispiele: Screengrossen, -formate beachtet, Anforderungen verschiedener Betriebssysteme/
Browser bertcksichtigt bzw. eingeplant (in Spezifikationen auffuhren), nicht anderbare
Elemente bzw. fixe Elemente von z.B. Browsern berucksichtigt, Umgebungseinfliisse/
Bedingungen z.B. bei Monitoren oder Screens im Offentlichen Raum mit in die Planung
einfliessen lassen, Leseabstand bei der Verwendung Devices bertcksichtigt, Anforderungen
an Kontrast/Fontgrossen/Elementdetails fur die unterschiedlichen Screenarten/Bedingungen
bzw. auch Uservoraussetzungen bedacht.

Punkte Kriterien

3

Das Produkt entspricht, ohne Fehler im Hinblick auf die technische
Ausfuhrung, den branchenublichen Qualitatsansprichen.

Das Produkt weist einige kleinere Fehler im Hinblick auf die technische
Ausfuhrung den branchenublichen Qualitatsansprichen auf.

Das Produkt weist einige Fehler, im Hinblick auf die technische Ausfuhrung
den branchenublichen Qualitatsansprichen, auf.

Das Produkt muUsste nur im Ubersichtlichem (innerhalb der vorhandenen
potenziellen Projektkosten) Mass nachgebessert werden.

Das Produkt weist Fehler, im Hinblick auf die technische Ausfihrung
den branchenublichen Qualitatsansprichen, auf.

Das Produkt musste nachgebessert werden.

D
o
-
D
-
—
O
—

vorgesetzte Fachkratft



> Erlauterungen

> Kriterien der
Punktevergabe

128 Die technische Ausfuhrung entspricht branchenublichen Qualitatsanspruchen
(geltende Normen wurden eingehalten).

« Dieser Punkt bezieht sich nicht auf die Einzelelemente, sondern auf das Produkt als Ganzes.

- Die Aufbereitung des Produktes ist so geplant/umgesetzt worden, dass es allen
Qualitatsansprtche des gewéhlten Devices entspricht.

Beispiele: Screengrossen, -formate beachtet, Anforderungen verschiedener Betriebssysteme/
Browser bertcksichtigt bzw. eingeplant (in Spezifikationen auffuhren), nicht anderbare
Elemente bzw. fixe Elemente von z.B. Browsern berucksichtigt, Umgebungseinfliisse/
Bedingungen z.B. bei Monitoren oder Screens im Offentlichen Raum mit in die Planung
einfliessen lassen, Leseabstand bei der Verwendung Devices bertcksichtigt, Anforderungen
an Kontrast/Fontgrossen/Elementdetails fur die unterschiedlichen Screenarten/Bedingungen
bzw. auch Uservoraussetzungen bedacht.

Lernende

Punkte Kriterien

Das Produkt entspricht, ohne Fehler im Hinblick auf die technische
Ausfuhrung, den branchenublichen Qualitatsansprichen.

Das Produkt weist einige klemere Fehler | |m Hinbli

Das Produkt musste nur im tbersichtlichem (/nnerhalb der vorhandenen
potenziellen Projektkosten) Mass nachgebessert werden.

Das Produkt weist Fehler, im Hinblick auf die technische Ausfihrung
den branchenublichen Qualitatsansprichen, auf.

Das Produkt musste nachgebessert werden.

vorgesetzte Fachkratft
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Bewertungshilfe verwenden

122 Die Konzeptideen sind zu einem einheitlichen gestalterischen Gesamtkonzept
zusammengefuhrt und konsistent angewendet worden.

Die Projektarbeit ist in der visuellen Gestaltung konsistent umgesetzt worden.

- Beispiel 1: Aktive Elemente wurden visuell so unterstutzt, damit der User instinktiv erkennt,
dass diese aktiv und bedienbar sind.

+ Beispiel 2: Ein definierter Styleguide wurde ein (spéter zu erfolgendes) Visualdesign so
sicherstellen, dass eine konsistente Gestaltung umsetzbar ist.

+ Gestaltgesetze der Pragnanz, der Nahe, der Umrandung unterstltzen die visuelle Struktur.

Punkte Kriterien

3 [ ] Ein Designkonzept wurde definiert/angedacht. Faktor 0 1 2 3
[ ] Dieses wurde konsistent umgesetzt. _ _ _ _ - _
122 Die Konzeptideen sind zu einem einheitlichen gestalterischen

Wenn kein Designprototyp im Auftrag verlangt wird, so kann man die zukunftige Gesamtkonzept zusammengefiihrt und konsistent angewendet 1 (=3.6%) o
Umsetzung des gestalterischen Gesamtkonzeptes auch an Teilelementen wie worden.
ein Splashscreen oder Piktogrammserie oder Styleguide ablesen.

Es wurde zwar ein Designkonzept definiert, kleinere Elemente des

Designkonzeptes wurden jedoch nicht konsistent umgesetzt.

Begriindung

2 [ ] Ein Designkonzept wurde definiert/angedacht.
[ ] Kleinere Elemente des Designkonzeptes sind nicht konsistent umgesetzt
worden. —
Bewertung im Sephir-Tool
1 [ ] Es st ein gestalterisches Designkonzept sichtbar.
[] Im Produkt/Konzept missten einige mehr oder weniger unwichtige Elemente
nachgebessert werden, da diese nicht ganz konsistent gestaltet worden
sind.
0 [ ] Es st ein gestalterisches Designkonzept sichtbar.
M Ce linAaAan winenantlinha WWAancictan=fahlar viar

Datei Bewertungshilfe
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Bewertung Fazit

Verstandliche und nachvollziehbare Begrundungen schreiben
(Bewertungshilte verwenden)

Bewertung im Sephir-Tool abschliessen (gemass Anleitung)

Sobald die Bewertung im Sephir-Tool abgeschlossen ist,
kann sie nicht mehr verandert werden.

Sollte eine Anderung unausweichlich sein, kann sie durch
Chetexpertin/Chetexperte wieder freigeben werden.

Bewertung von Pos.1 muss bis zum Tag der Prasentation/
Fachgesprach abgeschlossen sein

Bewertung in keiner Art und Weise kommunizieren!

% SEPHIR-Manual_vorgesetzte-Fachkraft. pdf
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Info fur Lernende

[andied
N Prasentation (Pos. 3)

> Dauert genau 30 Minuten
> Termin wird bei erstem Treffen mit Expert:innen festgelegt

> Vorgesetzte Fachkraft kann auf Wunsch als Beobachter:in eingeladen

werden. Dies kann mundlich bei einem Besuch der Expert:innen beantragt
werden.

> Wichtig: Einmischung zu keinem Zeitpunkt erlaubt

» Kandidat:innen sind selber verantwortlich fur die Reservation des
Raumes, Einrichten, testen der Geréate, etc.

> Vorbereitungszeit der Kandidat:innen liegt ausserhalb der Prufungszeit
(nach definierten 80 -120 h)
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Info fur Lernende

Fachgesprach (Pos. 4)

>

Fachgesprach findet direkt nach der Prasentation statt
(kurze Pause moglich)

Dauert genau 30 Minuten

Es ist keine mundliche Prufung. Alle Fragen beziehen sich aut das Projekt
INnkl. Besuche, Dokumentation, Prasentation

Ruckfragen sind erlaubt (z.B. wenn man eine Frage nicht versteht)

Tipp: Dokumentation gut kennen und genau wissen, was man geschrieben hat
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N Einigungsgesprach

> Findet anschliessend zu Prasentation/Fachgesprach zwischen
Prafungsexpert:innen und vorgesetzter Fachkraft statt
(dabeil handelt es sich um eine tachliche Diskussion)

> Expert:innen validieren die Bewertung der vorgesetzten Fachkraft (Pos. 1)

> Bei Uneinigkeit: Abbrechen und Meldung an Chefexperte
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N Fragenblock

> Fragen oder Unklarheiten”
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> Nachster Termin: Einreichung Aufgabenstellung: Montag, 06.02.2023

> Bei Krankheit Kandidat:in: fruhzeitig Chefexpertin/Chefexperte informieren
> Die Bewertung darf nicht mit Kandidat:innen kommuniziert werden!

> Ablauf im Falle eines Rekurs:

1. Einsichtnahme (Fristen variieren je nach Kanton)
2. Rekurseingabe erfolgt via Lehrortkanton
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Vielen Dank und gutes Gelingen!

> WIiki fur vorgesetzte Fachkrafte & Kandidat:innen

https://viscom.ch/qv-wiki-imd

> Slack-Workspace

https:/qvimd.slack.com/join/shared invite/zt-1mv6k0bbo-
LDLOBUwI9nxuQW9IlHeeyUQQ#/shared-invite/email



https://viscom.ch/qv-wiki-imd



