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Bildungsplan

zur Verordnung des SBFI vom 12. Oktober 2018 tiber die berufliche Grundbildung fiir

Medientechnologin / Medientechnologe
mit eidgenodssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Verordnung des SBFI

iiber die berufliche Grundbildung
Medientechnologin/Medientechnologe

mit eidgendssischem Fihigkeitszeugnis (EFZ)

vom 12. Oktober 2018

34200 Medientechnologin EFZ / Medientechnologe EFZ
Technologue en médias CFC
Tecnologa dei media AFC / Tecnologo dei media AFC

34201 Print
34202 Printmediatechnik
34203 Siebdruck

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI),

gestiitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dezember 2002! ,
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom 19. November 20032 (BBV)
und auf Artikel 4 Absatz 4 der Jugendarbeitsschutzverordnung

vom 28. September 20073 (ArGV 35),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand, Fachrichtungen und Dauer

Art. 1 Berufsbild und Fachrichtungen

I Medientechnologinnen und Medientechnologen auf Stufe EFZ beherrschen na-
mentlich die folgenden Titigkeiten und zeichnen sich durch folgende Kenntnisse,
Fiéhigkeiten und Haltungen aus:

a.  Sie erstellen die unterschiedlichsten Druckprodukte wie zum Beispiel Zei-
tungen, Zeitschriften, Prospekte, Flyer oder Plakate und setzen dabei pro-

AL

oc-syndicom VWP: =~

Verband Werbetechnik+Print

- viscom®

—
d:H oPFIIJ; sSyna
Ausfiihrungsbestimmungen zum
Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung

zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung des SBFI vom 12.10.2018 und zum
Bildungsplan vom 12.10.2018

fur

Medientechnologin/Medientechnologe EFZ
Technologue en média CFC

Tecnologa dei media AFC/Tecnologo dei media AFC

Berufsnummer 34200

Der Schweizerischen Kommission Berufsentwicklung und Qualitét fur
Medientechnologin/Medientechnologe EFZ
zur Stellungnahme unterbreitet am 13. Februar 2019

erlassen durch PBS, Paritatische Berufsbildungsstelle fiir visuelle Kommunikation,
am 28. Februar 2019

aufzufinden unter www.pbs-opf.ch
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Lernziele

_ 1. Einfuhrung in das Thema IPA
~ 2. Ubersicht

~ 3. Ablauf der IPA

_ 4. Berufskenntnisprufung

_ 5. Kontaktpersonen
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1.1 Prufungsform

VPA
(Vorgegebene Praktische Arbeit)

Bel der VPA werden die
Prufungsinhalte sowie die

konkrete Prufungsaufgabe
von der OdA definiert.

Sie Ist eine sogenannte
Sammelprufung. Das heisst, jede
Kandidatin bzw. jeder Kandidat

erhalt dieselbe Aufgabenstellung.

IPA
(Individuelle Praktische Arbeit)

Die |IPA Ist als individuelle
Prufungsform angelegt
und findet iIm Lehrbetrieb statt.

Jie Lernenden erstellen ein
Produkt oder erbringen eine
Jienstleistung, welches einen
nraktischen Nutzen hat.
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1.2 Rahmenbedingungen einer IPA

Art der Aufgabe

Prufungsort

Prufungsdauer

Aufgabenstellung

IPA muss praktischen Nutzen haben.
Sie muss, wann immer moglich, verkauft oder
verrechnet werden konnen.

Kandidat arbeitet an seinem gewohnten
Arbeitsplatz im Lehrbetrieb. Er besucht weiterhin die
Berufsschule.

Der zeitliche Umfang i1st mit einer Zeltspanne von
20 bis 32 Stunden festgelegt.

Umfasst moglichst alle Handlungskompetenz-
bereiche und berucksichtigt die betrieblichen
Eigenheiten innerhalb eines Berufes oder Berufsfelds.
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Freigabe IPA

Information

Der Chefexperte uberpruft die Aufgabe und erteilt
die Freigabe. Entspricht die Aufgabe nicht den
Vorgaben, wird diese zur Uberarbeitung zurtick
gewiesen.

Vor Beginn der IPA muss eindeutig klar sein, was
gepruft wird. Der Kandidat muss zwingend informiert
sein und die Aufgabe kennen.
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Sozialform Grundsatzlich Einzelarbeit. Sie muss mit gangigen
Mitteln und Methoden wie im Verlauf der Lehrzelf,
losbar sein. Serienarbelt (z. B. Auflagenfortdruck) oder
aneinanderrethen von gleichen Arbeitsablaufen ist
nicht erlaubt.

Auftragsvarianten _ Ein Produkt, oder Telle eines Produkts
__Ein Projekt, oder ein klar abgrenzender Tell
eines Projekts
__Ein betrieblicher Prozess, oder Tellprozess
__Eine Dienstleistung, oder Ausschnitte aus
Dienstleistungsprozessen.
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Arbeitsjournal

Dokumentation

Der Kandidat fuhrt laufend ein Arbeitsjournal.
Durch die vorgesetzte Fachkraft wird es taglich
gepruft und visiert. Das Arbeitsjournal ist Tell der

darauffolgenden Dokumentation, welche durch die
Experten kontrolliert und benotet wird.

Der Kandidat dokumentiert seine IPA In einem
«Handout» (2 Exemplare).
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1.3 Notenstruktur

~__Ausfuhrung und Resultat der Arbeit
Gewichtung 60%

Praktische Arbeit als IPA . Dokqmen’ra’rion
Gewichtung 40% Gewichtung 10%

_ Prasentation
Fallnote Gewichtung 10%

' Fachgesprach
Gewichtung 20%
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Berufskenntnisse

Gewichtung 20%

Position 1
~ Umsetzung von produktionsbezogenen
Massnahmen
~ Betreuen und Beraten von Kundenlnnen
~ Planen und Vorbereiten der Arbeiten
~ Aufbereiten von Daten

Gewichtung 50%

Position 2

~Ausfuhren von Druckauftragen

~Ausfuhren von Welterverarbeltungsauftragen
— und nachgelagerten Arbeiten
~ Warten und instand halten von Druckmaschinen

Gewichtung 50%
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Allgemeinbildung
Gewichtung 20%

gemass Verordnung des SFBI uber die
Mindestvarschriften fur die Allgemeinbildung

Erfahrungsnote
Gewichtung 20%

~__Note aus dem BK-Unterricht

Gewichtung 60%

Note aus den uberbetrieblichen Kursen

o Gewichtung 40%
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2. Ubersichten

Kandidat vorgesetzte Experte Chefexperte
Fachkraft
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2.1 Gesamtubersicht

1| Abgabe
Aufgabenstellung
inkl. 12 Lerndoku-
mentationen

e »>o

RL

2a | Kontrolle

Aufgabenstellung

3| Freigabe

4 | Vorbereitung
Aufgabenstellung im Befrieb IPA
o>o0 o

2b | Beurteilung

2c | Korrekturen
Aufgabenstellung

Aufgabenstellung

® o>o e >
L -
e % T:_} \:_* ......................... o Jd 9929090909090 ..
- -—
o 3 ¥
Kandidat ® vorgesetzte Fachkraft ® Experte ® Chefexperte

5 | Start IPA 6 | PEX-Besuche

1-2 wahrend IPA

7 | Abgabetermin

Gesamtbewertung

o> o
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2.2 Ablauf und Datenabgabe

Pos.1| praktische Pos.2 | Dokumen-
Arbeit tation
16-24 h Projektarbeit 3-6 h Erstellung der

inkl. der taglichen
Arbeitsjournale

[=)

Dokumentation

Abgabe IPA

2 Exemplare der
Dokumentation mit
dem Ergebnis der
Projektarbeit

>0 0

19 bis 30 h

Pos.3 | Prasentation

30-60 Minuten an Tag x.
(Vorbereitungen dazu
nach Abgabe IPA)

Pos.4 | Fach-
gesprach

30-60 Minuten an Tag x.
(Vorbereitungen dazu
nach Abgabe IPA)

=)

l

This2h

Kandidat

® vorgesetzte Fachkraft @ Experte

® Chefexperte
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3. Ablauf der IPA

Kandidat vorgesetzte Experte Chefexperte
Fachkraft
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3.1 Aufgabenstellung

Die vorgesetzte Fachkraft formuliert den Auftrag
basierend auf folgenden Kriterien ...

C
C

C

er Auftrag hat

Bezug zum Aufgabenspektrum

es Lehrbetriebs

er Auftrag ent
andlungskom

nalt moglichst alle

netenzbereiche

_der Auftrag Ist eindeutig beschrieben,
er Ist mess- und beaobachtbar

~ Dauer des Auffrages 16-24 Stunden

..und bespricht die Autgabenstellung mit Ihnen. Wenn
Sie einverstanden sind, signieren Sie diese. Ab dann ist
die Aufgabenstellung bereits zum einreichen.
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Die vFk reicht die Aufgabenstellung
gleichzeitig mit mindestens 12
Lerndokumentationen* ein.

IPA Aufgabenstellung Jahr | Beruf

Vorname Name

PROJEKTARBEIT (praktische Ausfiihrung)

MedSolution Friihlin

1. Wahl-Kompetenz
Folgende Kompetenz
diese aber auswéhle
[J b2 Kundin

der Prq
Medientq
Sie bera
das Drud
[0 b3: Offerte
Medientq
Kundend
[0 b4: Reklan|
Medientq
entgeger
Sie sorg
[ dé: Digitali
Medientq
Dokumei
digitalisig
systemal
probleml|
sicher a|
X f2: person
Medientq
Versand
Xl g1: fiihrte
Entspred

2. Beschreibung de

Als Basis fiir die Bes
MEDSOLUTION
Unser langjahrigg
einen Frihlingsv:
Vorgehensweise

2022-11-08

IPA Aufgabenstellung J
Vorname Name

ahr | Beruf

Die Druckdaten, Dateien fiir die Serienbriefe sowie die Ubersichts-/Bestellliste werden wir am
11.04.2023 um 08.00 Uhr per E-Mail erhalten. Die definitiven Auflagen ergeben sich durch die
Bestellmengen sowie die Menge der Adressen in der angelieferten Excel-Liste.Vom Serienbrief

Druck erstellt und per E-Mail an die Kundin versendet. Die bestellten

wird ein Gut zum
Werbematerialie
Angaben aus de
1. Pl

Al

5(

2. Vi

A

-9

3. In|

A

In

4. 0]

A4

-5

5. Vi

A4

-5

6. B

A4

-5

3. detaillierter Zeitp|
Bitte Beschreiben Sie]
(Vorgabe: Ausflihruni

Bitte weisen Sie die

Schritte/Elemen

Projektplan erstel

Auftragsiibernah

Swico

A. Ausaabepro{‘fl checken (Masdrine/ fufiroa)

Maschine = Sevver, G\cré"reCeh\—er, N —> fals falsch, im
Toarbmana (jc ment Gndern

Auﬂrag = Ei(/jonsd:aﬂen , Farbe

2. \m Acrobal Datei affnen
+

@ + —> Druckproduk tion PO“‘ one CheCke"
-

GOLDENE REGEL PANTONE
Die definierte Raitoneforse; mu;
Vc?m Nomen exoki gleich sein . RGS‘Q'dG‘eh
Wie dann SP&-\'er im Color momademenl, eh‘ {ernen
Onsensten 'wird diese NIEHT

\ ——— [ane re ospar Honiaues

| SWICA Gesundheitsorganisation
Regionaldirektion Winterthur
‘Konradstrasse 15

4. Fatbanpa ssung Bouihsy

Telefon 05222457 12

ana.gaspar@swica.ch
Server; Gexd¥, Spot -Torben o [SW/CA

SW\CA Tarbraum nach dben ziehen ——

2022-11-08

DOPFe\k\(Ck QU(F C Farbe um Yoarbe OW?UPGSSen

| 5_Abschluss -Koirolle
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*LERNDOKUMENTATION

__Die Lerndokumentation ist ein Instrument zur Forderung der Qualitat der
Bildung in beruflicher Praxis. Darin werden selbstandig alle
wesentlichen Arbelten im Zusammenhang mit den zu erwerbenden
Handlungskompetenzen festgehalten.

~ Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner soll aus der
Lerndokumentation den Bildungsverlauf und das personliche
Engagement der lernenden Person erkennen.

__Mindestens einmal pro Semester kontrolliert und unterzeichnet die
Berufsbildnerin oder der Berufsbildner die Lerndokumentation und
bespricht sie mit der lernenden Person.
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Der Chefexperte pruft mit seinem Team den
eingegangenen Auftrag. Darauffolgend ertellt er die
Freigabe, oder verlangt eine Nachbearbeitunag.

o> o0

Das mit der IPA-Aufgabenstellung eingegebene und
durch den Chefexperten freigegebene IPA Thema ist
verbindlich und kann nach der Freigabe nicht mehr

geandert werden.
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3.2 Ausfuhrung der Arbeit

Die Aufgabenstellung gilt als genehmigt, wenn
sie vom zustandigen Chefexperten
freigegeben waorden Ist.

den Termin, welcher in der freigegebenen

Start der IPA bezieht sich immer auf ’
Aufgabenstellung bestatigt wird.
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3.3 Wahrend der Ausfuhrung

KANDIDAT

Zu Beginn der Projektarbeit ist mit einem Projektplan zu starten, in welchem
samtliche Arbeitsschritte mit SOLL-Zeiten ausgewiesen werden.

Diese Planungsmethode hiltt einen
Gesamtuberblick uber die gesamte
IPA-Dauer zu bekommen.

Durch das Fuhren der Arbeitsjournale
konnen Abweichungen sofort erkannt
und protokolliert werden.

Der Projektplan wird in der Dokumen-
tation Im Kapitel «2. Beschreibung des
Arbeltsprozesses» eingefugt.

Projektplan

Titel des Projekts WM-Schur
Kandidatn M. Mustermann
Bezeichhung = Tag 2 SOLL (hh:mm ) IST (hh:mm)  Differenz
rrrrrrrrrrr / Zusatz / Allgmein

1.1 Dokumentation

1.2 Kalibration

1.3 Kalibration

1.4 Kalibration

1.5 Arbeitsschritt

1.6 Arbeitsschritt

1.7 Arbeitsschritt

2 Plakate fiir Plakatstander
2.1 Papier bereitstellen / einspannen
2.1.1 20 Min. Zeitverlust aufgrund Papierschwierigkeiten
22222222222222222
2.2.1 Firmenlogo platzieren / Formatanpassung

rrrrrrrrrrrrrrr (Eistellungen, Kontrolle, Auflage) 08.05.2022 0.30
1F4 ( Papier)
Weiterverarbeitung

2.5 verpacken und beschriften*
*all

3 Phasenbezeichnung
3.1 Arbeitsschritt
3.2 Arbeitsschritt
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Der Prufungskandidat fuhrt taglich und konseguent sein

Arbeitsjournal, in welchem er Folgendes protokolliert:

_ Datum und Anzahl Arbeitsstunden, welche an diesem

Tag fur die Bearbeltung der Aufgabe (inkl. Erarbeltung der

Dokumentation) geleistet wurde. Auf unnotig detal

Autzeichnungen und minutenwelses Protokolliere
dabel zu verzichten (ausser die Ausfuhrungen Gec
Notizen, Skizzen, etc., werden fur die schriftliche
Dokumentation benoftigt)

llerte
N ISt

anken,



__bisherige Arbeitsstunden
(Projektplan im Auge behalten!)

_ausgefuhrte Arbeiten
__Hilfestellungen und Beratungen aller Art

- besondere Vorkommnisse, wie veranderte
Rahmenbedingungen, Anderungen der Aufgabenstellunag,
Arbeitsunterbruche, unvorhergesehene Probleme, etc.
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IPA Arbeitsjournal 2024 | Medientechnologe:in EFZ Printmediatechnik
Vorname Name

ARBEITSJOURNAL

Dieses Arbeitsjournal muss TAGLICH, innerhalb der Priifungszeit, durch die Kandidatin bzw. den Kandidaten ausgefiillt
und anschliessend liickenlos in die Dokumentation integriert werden.

[ [ ] [ ] [ ] [ ] ]
Inhalt des Arbeitsjournals:
e r I e a I | I a — I I l e S a I I I l I - An was wurde konkret gearbeitet?
- Jegliche Besonderheiten (Besprechungen und deren Einfluss auf das Projekt, Fremdhilfe und deren Anteil am Projekt,

Expertenbesuche und wichtige Gesprachsinhalte, ...) missen ZWINGEND erwéhnt werden!

Datum und Unterschrift die Richtigkeit,
der im Arbeitsjournal gemachten
A n g a b e n . 08:00 — 08:30 30 Kalibration

08:30 — 10:45 135 Datenuibernahme, Arbeitsvorbereitungen, Datenerstellung-
und korrekturen

10:45-11:30 45 GzD erstellen, kontrollieren und per Mail an Kunden
. . . . 11:30 - 12:00 30 Papier bereitstellen fiur Produktion am Nachmittag
Das Arbeitsjournal 1st Bestandteil der IPA - Kot
I 13:45 - 15:00 105 Druckproduktion

muss taglich der vorgesetzten Fachkraft R
zur Kontrolle abgegeben werden.

Zum Schluss werden die unterschriebenen
Arbeitsjournale in die Dokumentation »
iIntegriert.

2022-11-08 1
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VORGESETZTE FACHKRAFT

~ beobachtet und dokumentiert die Arbeltswelse, das
Zeitmanagement, die Informationsbeschaffung und ggf.
die Kommunikation mit beteiligten Partnern (Kundschaft,
Lieferanten, efc.)

__kontrolliert und unterzeichnet taglich das Arbeitsjournal

__notiert und beurtellt seine Beobachtungen




EXPERTEN

Ein Experte besucht Sie im Normalfall wahrend der
Austuhrung der IPA mindestens einmal im Lehrbeftrieb.

Die Expertenbesuche verfolgen insbesondere folgende Ziele:

_Uberprifung des Zeitmanagements sowie dem Stand der
Auftragserfullung

__Einsicht in das Arbeitsjournal

__Gesprach mitthnen zu Themen wie Informations-
beschaffung, Arbeitsweise und Hilfestellungen.

_ Der Experte halt seine Beobachtungen bei den Besuchen
schriftlich fest.
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3.4 Dokumentation

Sie erstellen eine Dokumentation, welche Bestandtell der IPA st
Der vorgegebene Zeitrahmen dafur betragt 3 - 6 Stunden.

~ Titelblatt und Inhaltsverzeichnis

~_Einlertung
~ Beschreibung des Arbeltsprozesses
(Auftrag | Planung der Auftragserfullung | Arbeitsjournal)

~Unterlagen zur Nachvollziehbarkeit
~ Schlusswort mit Fazit
~Anhang
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VORLAGE MICROSOFT WORD

DOKUMENTATION | IPA Medientechnologen EFZ Printmediatechnik

DOKUMENTATION (praktische Arbeit)

Titel des Projekts

Kandidatin Nummer
Name
Vorname
Mail
Ausbildungsbetrieb Name
Adresse
PLZ Ort
vorgesetzte Fachkraft Vor-/Name
Abgabedatum

COPYPRINTSUISSE | Enffelderstrasse 115000 Aarau | 2022-10-18 1

10

n

hlt der Dokumentation
bn und sich fur das
und sollte aus diesem

ng integriert. Zudem wird
rojekt richtungsweisend
aren aufgefuhrt werden.

schlussprufung» wird
jektplan) sowie die
ki Unterkapitel auf den

gkeiten erlautern und
ntstanden sind, welche
b auch eine Begrindung
erfihrende

und sonst im Anhang
men.

dokumentiert. Die
n sich in den Abschnitten

e fuhrt.

ihres taglichen
eplante SOLL-Zeit nicht
. NatUrlich durfen Sie

en Anforderungen

amit Sie in ihren Texten

tualisieren.

en/Bemerkungen), den
nderen Vorkammnisse
satorische Probleme
fuhrt und von ihrer
ossenen Arbeitsjournale

rfUgung gestellt.

BN, ein.

sst die Ergebnisse
den zusammengefasst
cher Sicht erlautert.
urde, wird hier

tion nicht zwingend
lind Anregungen liefern.

prache entnommen sind,
enstehende Person nicht
in diesem Kapitel auf.

eriert sein. Zudem
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BEWERTUNG DURCH EXPERTEN

Die Dokumentation drucken Sie

Form
u L] [ ]
I I I Z We Ifa ' | l e r Al | Sfl | | | rl I l l | I l d Enthalt ein Titelblatt mit dem Titel, Kandidatennummer, Name Kan-
didaten, Angaben Ausbildungsbetrieb, Name vKF, Abgabedatum +
vollst. Inhaltsverzeichnis 1= 00/3 0.0

fehlen: Titel, Kandidatennummer, Name vFk. Inhaltsver

Kommentar Expert:in:

zeichnis nicht vollst:

ubergeben sie wie folgt:

Einleitung der Dokumentation integriert.

1= 20 20

Eistdiadislisund anfden Besondere Vorkommnisse (z. B. organisatorische Probleme, Arbeits-
tion ist far das Projekt richtur} unterbriche, ..) sind aufgefuhrt worden.

Ix an vorgesetzte Fachkraft o

worden.
as Dokument ist fur den Dr Auftrag
gestaltet.
Kommentar Expertin: Als Buch gely Die verschiedenen analysierten Herausforderungen des Auftrags 3 i 20
sind dokumentiert. e
Die Dokumentation Uberzeu
Struktur. Die wichtigsten Arbeitsschritte der Projektentwicklung sind begrin-
s L det und spiegeln sich in den Abschnitten des Projektbeschriebs do- 1= 20/3 20
kumentiert wieder.
Die Dokumentation ist stilisti
lerfrei erstellt worden. Die Fachsprache ist korrekt angewendet worden. 1x 10 10
Teilpunkte Form Teilpunkte Auftrag 1x 50/¢ 50
L] L]
Jas Expertenteam beurtellt ithre
Der Projektplan fuhrt durch d Das Schlusswort beinhaltet eine persénliche Reflexion der Projektar- S B 58
u beit und fasst die Ergebnisse zusammen - <
Der Projektplan ist regelmass]
was im Fazit des Arbeitjournal Die Ubereinstimmung mit der Zieldefinition des Projekts ist im 4% 75
Schlusswort dokumentiert worden ’
. Die Arbeitsschritte sind logisd
Iﬂ l | C Iﬂﬂ C l | Teilpunkte Schlusswort mit Fazit 1= 30 20
a a S D r a g e r a S a S S Te"Punkte Planung P
b |

Anhang
Arbeitsjournal

stattfindende Fachgesprach. T

Im Inhalt ist jeweils auf den Anhang verwiesen. 1= 20/3 20

Der Arbeitsfortschritt sowie d
kungen versehen, festgehaltg Teilpunkte Anhang 1= 40/¢ 4.0

Der jeweilige Stand der Auftr Teilnote Position 2 Dokumentation 1x 4.0
(Fazit des Arbeitstages).

Fremdhilfen/Besprechungen
fur die Arbeiten dokumentier,
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3.5 Prasentation

Im Rahmen der Prasentation stellt der/die

Kandidat/-in dem Expertenteam die Ausfuhrung
des Auftrags sowie das Ergebnis vor. D .
©

~ Dauer 30 - 60 Minuten

- Der Termin wird IdR. bereits bel der
Freigabe der Aufgabenstellung festgelegt
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ABLAUF DER PRASENTATION

Eine gute Prasentation besteht aus drel Tellen:
EINLEITUNG | HAUPTTEIL | SCHLUSS

EINLEITUNG
Gut gestartet ist oft schon halb gewonnen!
In der Einleifung machen Sie |hre Zielsetzungen klar.

~Was sollen die Experten nach der Prasentation wissen?

~ Worauf mochten Sie besonders hinwelisen?
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HAUPTTEIL
Das Kernstuck der Prasentation!

Achten Sie dabel vor allem auf:
__einen logisch strukturierten Ablauft

__eine gute Auswahl der Inhalte
(alles aus der Dokumentation kann man nicht erzahlen!)

_auf belebende Elemente, damit wichtige Stellen
hervorgehoben werden konnen
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SCHLUSSTEIL
Lassen Sie thren Vortrag nicht lautlos versickern, oder
langatmig enden.

Platzieren Sie ihr personliches Feedback unmittelbar

am Ende des Vortrags. So konnen Sie den Verlauf des
anschliessenden Fachgesprachs ein wenig in die von thnen
gewunschte Richtung lenken.
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TIPPS FUR DIE PRASENTATION

ORGANISATION UND VORBEREITUNG
punktliches, personliches und vorbereitetes Erscheinen.

VORTRAG

- Das Verwenden von Notizen ist erlaubt.
Tragen Sie |Ihre Prasentation aber nicht durch wortliches
Ablesen vor.

~ Mit einem selbstbewussten und naturlichen
AuTtritt gewinnt man die Experten fur sich.

_Versuchen Sie lhre Experten einzubeziehen.
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FbRM DER PRASENTATION

== Es werden keine Showveranstaltungen erwartet, auch wurde
| dies nicht zu einer besseren Benotung fuhren.

Jie Verwendung von visuellen Hilfsmitteln (PowerPoint,
-lipchart, ...) erhoht mit Sicherheit die Wirkung. Wenn Sie
. Jedoch diese Moglichkeiten in Ihrem Ausbildungsbetrieb
Ls ' nicht haben bedeutet das nicht, dass sie Einbussen in der
Notenberechnung befurchten mussen. Nutzen Sie was sie
zur Verfugung haben und womit Sie sich sicher fuhlen.

| Setzen Sie ihr gedrucktes IPA-Projekt ein. Zeigen Sie
Ergebnisse, Muster, Screenshots, Ausschussmaterial z. B.
aufgrund von Geratestorungen, Besonderheliten ..

image: Freepik.com o




3.6 Fachgesprach

Das Fachgesprach dien
Wissens des Kandidate
Dokumentation, durch o

-der UberprUfung des
N, uber seine IPA Inkl. der
e Experten.

~ Die Experten bereiten sich aufgrund der
mentationen, threr

eingereichten Lerndokt

Dokumentat
das Fachges

0N sowile o

orach vor.

er Prasenta

‘1on auf

~ Bewertet werden das Auftreten sowie
die Inhalte Ihrer Antworten.

~mind. 8 - max. 12 offene Fragen gestellt

)

36 | Tiziana Humbeli | Januar 2025




~ Die Fragen der Experten durfen NUR die |IPA betreffen.
D. h. es durfen nur Bereiche abgefragt werden, in welchen
sie Im Zuge der Erarbeitung selbststandig und akfiv
iInvolviert waren.

~ Das allgemeine berufskundliche Wissen wird separat in
schriftlicher Form gepruft.
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4 Berufskenntnisprufung

DONNERSTAG, 12. JUNI 2025

BBZB HEIMBACH
HEIMBACHWEG 12
6003 LUZERN

08.30 h PRINT
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5 Chefexperte Medientechnologen EFZ

PRINT

Marco Jurt
0/9 230 84 34

marco.jurt@dpsuisse.education
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