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Was ist neu?



Wer heute Polygrafen
ausbildet, kann das auch
mit der neuen Bivo.



Was ist neu?

Schultage
Nachbefragung Sommer Umfrage 18/19:
19: Wie sollen die Schultage Soll das vollschulische
kdnftig auf die vier Ausbil- erste Ausbildungsjahr
dungsjahre verteilt werden? beibehalten werden?

andere (7,4%)

3-2-1-1 (23%) 4,5-1-1-1 (20%) 58,3% Ja

41,7% Nein
2-2-1-1 (49,6%)



Was ist neu?
Schultage, Blockmodule

1.und 2. Lehrjahr 2 Tage
3. und 4. Lehrjahr 1 Tag
pro Semester in der Regel 1 schulisches Blockmodul a 1 Woche



Was ist neu?
Die markantesten Neuerungen

Sichtbar machen der heute gelebten Praxis.

Das neue Schulmodell lautet 2-2-1-1.

Keine Fachrichtungen oder Schwerpunkte.

Die 2. Landessprache entfallt.

Das Fachenglisch wird wieder eingefuhrt.

Typografie, Bild und Gestaltung bleiben wichtig.

Der Polygraf ist ein Beruf, der sich mit allen Belangen der
Dokumentenerstellung auskennt.

QV mit einem vorgezogenen Prufungsteil im 7. Semester als
vorgegebene Arbeit, IPA im 8. Semester, BK-Prufung,
Erfahrungsnote (Schule/uK).
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Handlungskompetenzbereiche

a b c
Entwickeln und Ausgestalten von Entwickeln
umsetzen von Medienprodukten von typografischen
Marketing- und Konzepten
Kommunikations-
massnahmen

d e f

Erstellen,
Ubernehmen und Bearbeiten Produzieren von
mediengerechtes von Inhalten in der Print- und
Aufbereiten von regionalen Screenmedien
Bildmaterial und Landessprache

Grafiken



Das neue QV



Das neue QV

Lerndokumentation

Das QV beginnt mit dem ersten Ausbildungstag

Die Lerndokumentation ist laut BBG verpflichtend zu fuhren
Es mUssen mindestens 24 Lerndokus durch die Lernenden
in Sephir verfasst werden.

Schulung dazu erfolgt im uK 1

Die Berufsbildner kontrollieren und besprechen die Lerndoku im
Rahmen der Semestergesprache.

Die Lerndoku wird zu Beginn der IPA den Experten

via Sephir eingereicht.

Die Lerndokus werden nicht bewertet.

Die Experten bereiten sich aufgrund der Lerndoku auf das
Fachgesprach vor und stellen Fragen zur Lerndoku.
Lernende, die mehr Lerndokus verfassen, sind in der [PA
klar im Vorteil.
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Das neue QV

Vorgezogener Priifungsteil

Der vorgezogene Prufungsteil ist eine zentrale Prufung in Aarau
am visCampus und dauert 7 Stunden.

Die Aufgabenstellung ist fur alle identisch.

Gepruft werden allgemeine Grundfertigkeiten.

Die Prufung ist Teil der Position «praktische Prufung»

und zahlt 30 Prozent, die IPA zahlt 70 Prozent.

Die Note wird daher nicht eroffnet, sondern nur zur Information
bekannt gegeben.

Die Position «praktische Prufungy ist eine Fallnote und muss daher
mit mindestens 4,0 bestanden werden.

Wer die Position praktische Prufung nicht besteht, wiederholt
beide Prufungsteile vollstandig.

— 11 —



Das neue QV

Kriterien in der IPA

Die IPA wird Soll- und Kann-Kriterien beinhalten.
Die Soll-Kriterien werden so festgelegt, dass sie jeder Betrieb
realistisch erfullen kann.



Das neue QV

Die praktische Priifung

Ubersicht Ablauf des QV Polygraf/-in EFZ 22 DRAFT

Januar

1 Abgabe
Aufgabenstellung IPA

2VPA 3 Anmeldung

Aufgabenstellung IPA

7 E

Mitte Januar

o>0

ca. Mitte Februar

>0

Ende Januar

Kandidat

@ vorgesetzte Fachkraft @ Experte

Februar

4a Kontrolle / 4b OK
Aufgabenstellung IPA

ca. Mitte Marz

o> T

4a/b 4c

I

— U1
]

I

Marz April
6 Vorbereitung 7 Abgabe 8 Start IPA
im Betrieb IPA Lerndokus
fv— g
ca. Mitte April ca. Mitte April ca. Mitte April
o -0

4c Beurteilung /
Korrekturlesen
Aufgabenstellung IPA

5 Korrekturen
Aufgabenstellung IPA

ElE- FE

ca. Ende Mérz

o>0

@ Chefexperte

ca. Anfang April
o>0

Mai

9 Expertenbesuche
1-2 wéhrend der [PA

10 letzter Abgabetermin
Gesamtbewertung IPA

i 2

individuell Ca. Mitte Mai

(] o+>0



Das neue QV

Die praktische Priifung

Gesamtbewertung Praktische Priifung Polygraf/-in EFZ 22 DRAFT

Vor

Grund- Arbeit
fertigkeiten Bewerten
30%
[
x]
-4
® 174
IPA Position 1 IPA
Bewerten
70% (60% Anteil IPA)
]
x]
-
® o
Position 2 IPA
Bewerten

(10% Anteil IPA)

® 174

Hinweis:

Jeder Bewertungs-
punkt ist zu be-
griinden. Kopieren
aus dem Dokument
«Bewertungshilfe»
moglich.

Kandidat/in

@ vorgesetzte Fachkraft (vFK)

Position 3 IPA
Bewerten
(10% Anteil IPA)

Hinweis:

Position 1 IPA
Besprechen,
formale Kontrolle, Einigung

]
x]
-
(X J &y
Hinweis:

Jeder Bewertungspunkt ist zu
begriinden. Kopieren aus dem
Dokument «Bewertungshilfe»
moglich.

Position 4 IPA
Bewerten
(20% Anteil IPA)

)y @

~,

2 @ 174

Jeder Bewertungspunkt ist zu begriinden.

@ Experte/in

@ Chefexperte/in

Individuelle praktische Arbeit (IPA) fur Medientechnologen EFZ 2021
© Paritdtische Berufsbildungsstelle fir visuelle Kommunikation PBS

@

Gesamtbewertung
Nachvollziehbarkeit
Begriindungen, Vollstan-
digkeit, Richtigkeit der
Angaben

® o

[ ] 174

2 Ausfillen

¥X Kenntnissnahme,

Gesamtbewertung
Nachvollziehbarkeit
Begriindungen, Voll-
standigkeit, Richtigkeit
der Angaben, ggf. Ruick-
sprache oder Anpassung

B

[ &y

@ Sephir

eventuelle Korrektur

Kantonales Amt
fiir Berufsbildung

|

Noteneréffnung
an Kandidat



Das neue QV

Ablauf

Ubersicht Ablauf IPA Polygraf/-in EFZ
fir Experten DRAFT

Kenntnisse haben von:

Bildungsverordnung
Bildungsplan

Ausfiihrungsbestimmungen

Basiskurs und
PEX-Kurs
QV POL

Aktive Beteiligung an:

Terminfindung
fur Prasentation und
Fachgesprach bei Start IPA

KL

o>0

Bewertung Dokumentation,
Prasentation und
Fachgesprach

Positionen 2, 3 und 4

#h
b

Kandidat/in

@ vorgesetzte Fachkraft (vFK)

Protokoll fiir Beobachtung
waéhrend Expertenbesuchen
ausfuhrlich fuhren

4

o>0

formale Uberpriifung
Bewertung und Einigung
auf Notengebung
Position 1

?

>0

@ Experte/in

Bewertungskriterien
Positionen 1-4

Bestatigte
Aufgabenstellung

—
"

il

Vorbereitung

Fragen Fachgesprach

fur Position 4 nach Erhalt Lern-
doku, IPA-Dokumentation und
Ergebnisse IPA

?

B ]

Gesamtbewertung
Positionen 1-4

o)

o>0

@ Chefexperte/in



Das neue QV
Ablauf

Ubersicht Ablauf IPA Polygraf/-in EFZ
fir vorgesetzte Fachkraft DRAFT

Kenntnisse haben von:

Bildungsverordnung

Bildungsplan Informationen aus der
Ausfiihrungsbestimmungen Infoveranstaltung
= o
e

Aktive Beteiligung an:

Anmeldung und Eventuelle Nacharbeit
Aufgabenstellung der Aufgabenstellung vor
gemeinsame Formulierung Erhalt definitiver Bestatigung

Aufgabenstellung

il
b

) l||||

Bewertungskriterien
vor allem Positionen 1 und 2

# #h

Protokoll Beobachtungen
vorgesetzte Fachkraft
Empfehlung: 1-2 x pro Woche

4)

o> o0 L e ]
Unterschrift Bewertung Besprechung Bewertung
Avrbeitsjournal taglich Position 1 (inkl. Begrindung Position 1

jedes Bewertungspunktes)
[l
A x| ﬁ
> 0> CEX ) L E ]
Kandidat/in @ vorgesetzte Fachkraft (vFK) @ Experte/in @ Chefexperte/in



Das neue QV
Ablauf

Ubersicht Ablauf IPA Polygraf/-in EFZ
fur Kandidat/in DRAFT

Kenntnisse haben vor Start IPA

Bildungsverordnung Bestatigte Bewertungskriterien Gesamtbewertung
Bildungsplan Aufgabenstellung Positionen 1-4

Ausfiihrungs- gemeinsame Formulierung

bestimmungen Aufgabenstellung

5

4
— — -
= =| E
HEQ*))
[ J
[ X X J o0 >0
Ablauf und Datenabgabe:
Lerndoku Position 1 Position 2 Abgabe IPA
Zu Beginn der IPA Projektarbeit (40-50h Dokumentation inkl. 3 Exemplare Dokumentation
mind. 24 Lerndokus inkl. Erstellung tagl. Arbeitsjourmal und Ergebnis Projektarbeit
einreichen Dokumentation)
% — @ — D ( A> — —» 40-50h
00 >0 >000
Position 3 Position 4
Présentation Fachgesprach
(Vorbereitung nach Abgabe IPA) (Vorbereitung nach Abgabe IPA)
! l —> genau 30min 4)) — genau 30min.

00

Kandidat/in @ vorgesetzte Fachkraft (vFK) @ Experte/in @ Chefexperte/in



Zwischenfazit



Polygraf/-in EFZ

Zwischenfazit

Die Anforderungen des Arbeitsmarktes sind abgebildet
Das neue QV wird der vielseitigen Branche gerecht

Die Bivo Art. 12 und 13 (Lerndoku und Bildungsbericht)
werden aufgewertet und kontrolliert. Bei Lucken drohen im
Rekursfall Sanktionen durch den Gesetzgeber.

— 19 —
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Polygrafin / Polygraf
mit eidgenossischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

. Peter Wissler

UID =



Programm

- Bildungsplan und Bildungsverordnung
- neues Qualifikationsverfahren

- Dokumentation

- Arbeitssicherheit

- Pflichten von Berufsbildern

2 S



Bildungsplan und
BiVo

bfb



Bildungsverordnung

Gegenstand, Fachrichtungen und Dauer

Ziele und Anforderungen

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz
Umfang der Bildung an den einzelnen Lernorten und
Unterrichtssprache

Bildungsplan

Anforderungen an die Berufsbildnerinnen und
Berufsbildner und Hochstzahl der Lernenden im Betrieb
Lerndokumentation, Bildungsbericht und
Leistungsdokumentationen

Qualifikationsverfahren

Ausweise und Titel

Qualitatsentwicklung und Organisation
Schlussbestimmungen

4 bfb



Bildungsplan

Inhaltsverzeichnis
1. L ] o S —— 3
2. Berufspadagogische Grundlagen ........... e eeeieiceiecccc s sse s esssssssssnsss s annes 4
2.1. Einfuhrung in die Handlungskompetenzorientierung..............cccocooiiiiiiiiiiiieeenneen. 4
2.2. Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz.................c..ccc......... 5
2.3. Taxonomiestufen fur Leistungsziele (nach Bloom) .........cccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiicecciee, 5
2.4. Zusammenarbeit der Lernorte...........coouuiiiiiiiiiieeeeeeee e 6
3. QualifikationSProfil ............ e s ee e s e n e e e s e e nnnn s 7
3.1, Berufshild ... e e e e et n e nanaaaeaanas 7
3.2.  Ubersicht der Handlungskompetenzen ..............cceoueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeee s 9
3.3. Anforderungsniveau des Berufes.............couuuiiiiiiiiiiiiiiiicecccc e 10
4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele
=0 0= 1 4 L o 1
Handlungskompetenzbereich a: Entwickeln und Umsetzen von Marketing- und
KommunikationsSmassnahmen ............oueeiiiiiice e e e e s s 11
Handlungskompetenzbereich b: Ausgestalten von Medienprodukten ........................... 12
Handlungskompetenzbereich c: Entwickeln von typografischen Konzepten ................. 14
Handlungskompetenzbereich d: Erstellen, Uebernehmen und mediengerechtes
Aufbereiten von Bildmaterial und Grafiken.............cccoouimiiiiiiiiiiiiee e, 15
Handlungskompetenzbereich e: Bearbeiten von Inhalten in der regionalen
LanNd@SSPraCh@ .........e ettt e e ettt e e e et a e e e e eeeeeeaaanaaansnananannn 17
Handlungskompetenzbereich f: Produzieren von Print- und Screenmedien.................. 18
g LT —— 24
Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung der
beruflichen Grundbildung sowie zur Forderung der Qualitat.............ccccceercveereenrnnnnn. 25
GlOSSAr.......ccceiiiciieicicicscersss s sssss s ssssssssasasses s sesassssasssssaasa s s sssssssssssnssnsnsnsnnsnsnnsssnssanasnns 26
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Qualifikationsprofil

Besteht aus:

—> Berufsbild

—> Ubersicht tber die Handlungskompetenzen

; bib -~



Berufsbild - Arbeitsgebiet

Polygraf/innen EFZ arbeiten in Druckereien,
Medienhausern, Druckvorstufenbetrieben, Grafikateliers,
Werbeagenturen und bei Multimedia-Dienstleistern sowie
In entsprechenden Abteilungen von grosseren Betrieben,
der offentlichen Verwaltung usw. Das Produkte- und
Dienstleistungsangebot, welches Polygraf/iinnen EFZ
bearbeiten, ist umfangreich. Es sind typische
Printprodukte wie beispielsweise Kataloge, Magazine,
Zeitungen, Bucher, Werbedrucksachen, Akzidenzien,
Plakate, Verpackungen usw. Im Screenbereich sind es
beispielsweise Newsletter, Onlinemagazine, \Websites,
Webshops, Social-Media-Auftritte, Lehrmittel oder Apps,
USW.

7 bfb



Berufsbild - wichtigsten Handlungskompetenzen

Polygraf/innen EFZ sind Fachkrafte fur die Ausfuhrung von Print-,
Screen- und Crossmedien-Projekten. Sie fuhren Gesprache mit der
Kundschaft und setzen Marketing- und
Kommunikationsmassahmen um. Sie gestalten Medienprodukte
selber aus oder ubernehmen Fremddaten und nehmen eine
Dateneingangs- und eine optische Kontrolle vor. Die Daten bereiten
sie am Computer fur Print- oder Screenmedien auf. Dazu bearbeiten
sie Layout, Bilder und Grafiken zweckmassig und mediengerecht nach
technischen Kriterien, sowie typografischen und gestalterischen
Regeln. Sie korrigieren Texte nach grammatikalischen,
orthografischen und typografischen Regeln. Wahrend der Ausfluhrung
des Auftrages stehen sie den vor- und nachgelagerten Abteilungen
und Partnerorganisationen fur Auskunfte, Absprachen, Wunsche und
Abstimmungen zur Verfugung und nehmen so eine wichtige
Schnittstellenfunktion ein. Sie berucksichtigen in allen
Arbeitsprozessen die Vorschriften in Bezug auf Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz, Umweltschutz und Hygiene.

bib -~
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Ubersicht iiber die Handlungskompetenzen

82
Handlungskompetenzbereic
he

Handlungskompetenzen -

Entwickeln und Umsetzen

al:Gespréach mit
der Kundschaft
zum Medienprojekt

a2: Konzept fur
Marketing- und
Kommunikationsmass

a3: Strategien zur
Umsetzung der
Marketing- und

Medienprodukten

Medienprodukte
entwickeln, testen
und prasentieren

vorbereiten

- von Marketing- und fuhren und nahmen fur Kommunikationsmass
Kommunikationsmassnah Pflichtenheft Medienprojekte nahmen fir
men erstellen erstellen Medienprojekte
entwickeln und deren
Umsetzung begleiten
b1: b2: Medienprodukte
Gestaltungsvorschl | ausgestalten und fur
b Ausgestalten von age fur die Produktion

Entwickeln von
¢ |typografischen Konzepten

c1: Lesbarkeit von
Schrift in
verschiedenen
Ausgabekanélen
sicherstellen

c2: Layout nach
makrotypografischen
Regeln bearbeiten

¢3: Schrift und Text
nach
mikrotypografischen
Regeln bearbeiten

Erstellen, Ubernehmen
d und mediengerechtes
Aufbereiten von
Bildmaterial und Grafiken

d1:Rohdaten fir
die
Medienproduktion
erstellen oder
Ubernehmen

d2: Rohdaten fur die
Medienproduktion
bearbeiten und
mediengerecht
aufbereiten

d3: Grafiken fiur die
Medienproduktion
erstellen

Bearbeiten von Inhalten in
e | der regionalen

el: Texte fur die
Medienproduktion
auf Grammatik,
Orthografie und

e2: Texte fur die
Medienproduktion auf
ihre Versténdlichkeit
prufen

e3: Bestehende
Inhalte mediengerecht
aufbereiten

Produzieren von Print- und
Screenmedien

Medienprodukten
aufbauen

und korrigieren

zess sicherstellen

Personalisierung
von Text- und
Bilddaten in
Medienprojekten
planen und
aufbauen

nachgelagerten
Abteilungen sowie
externen
Partnerorganisation
en sicherstellen

durchfuhren sowie
Informations- und
Kommunikationstechn
ologien in der
Medienproduktion
einrichten und warten

Landessprache typografische
Korrektheit prifen
f1: Layout- f2: Fremddaten fiir die | f3: Farbmanagement |f4: 5: f6: Recherchen zur f7: Enddaten
Dokumente zur Medienproduktion Uber den gesamten Automatisierungen | Medienproduktion technischen mediengerecht
Umsetzung von Ubernehmen, prifen | Medienproduktionspro |und mit vor- und Probleml&sung ausgeben und

archivieren

S



Handlungskompetenzbereich a

a1:Gesprach mit

a2: Konzept fur

ad: Strategien zur

der Kundschaft Marketing- und Umsetzung der
Entwickeln und Umsetzen zum Medienprojekt | Kommunikationsmass | Marketing- und
4 | von Marketing- und fuhren und nahmen fur Kommunikationsmass
Kommunikationsmassnah Pflichtenheft Medienprojekte nahmen fur
men erstellen erstellen Medienprojekte
entwickeln und deren
Umsetzung begleiten
10
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Handlungskompetenzbereich b

Ausgestalten von
Medienprodukten

b1:
Gestaltungsvorschi
age far
Medienprodukte
entwickeln, testen
und prasentieren

b2: Medienprodukte
ausgestalten und far
die Produktion
vorbereiten

11
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Handlungskompetenzbereich ¢

Entwickeln von
c | typografischen Konzepten

c1: Lesbarkeit von
Schrift in
verschiedenen
Ausgabekanalen
sicherstellen

c2: Layout nach
makrotypografischen
Regeln bearbeiten

c3: Schrift und Text
nach
mikrotypografischen
Regeln bearbeiten

12
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Handlungskompetenzbereich d

Erstellen, Ubernehmen

d1:Rohdaten fur

d2: Rohdaten fur die

d3: Grafiken fur die

und medienaerechtes die Medienproduktion Medienproduktion
d lieng Medienproduktion | bearbeiten und erstellen
Aufbereiten von :
) : , erstellen oder mediengerecht
Bildmaterial und Grafiken - .
ubernehmen aufbereiten
bib .~
13 _'



Handlungskompetenzbereich e

Bearbeiten von Inhalten in
e | der regionalen
Landessprache

el: Texte fur die
Medienproduktion
auf Grammatik,
Orthografie und
typografische
Korrektheit prufen

e2: Texte fur die
Medienproduktion auf
ihre Verstandlichkeit
prifen

e3: Bestehende
Inhalte mediengerecht
aufbereiten

14
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Handlungskompetenzbereich f

f1: Layout-
Dokumente zur
Umsetzung von
Medienprodukten
aufbauen

f2: Fremddaten fur die
Medienproduktion
Ubernehmen, priifen
und Korrigieren

f3: Farbmanagement
Uber den gesamten
Medienproduktionspro
zess sicherstellen

4:
Automatisierungen
und
Personalisierung
von Text- und
Bilddaten in
Medienprojekten
planen und
aufbauen

5:
Medienproduktion
mit vor- und
nachgelagerten
Abteilungen sowie
externen
Partnerorganisation
en sicherstellen

f6: Recherchen zur
technischen
Problemlésung
durchfiihren sowie
Informations- und
Kommunikationstechn
ologien in der
Medienproduktion
einrichten und warten

f7: Enddaten
mediengerecht
ausgeben und
archivieren




3 Lernorte

Das Zusammenspiel der Lernorte lasst sich wie folgt darstellen:
/ Idealisiertes Einfuhren, Anwenden,

Uben.
{ Ausbildunag.
Erklarende Theorie a Betri Einfiihren, Anwenden,

Als Erganzungzur betrieblichen
zur Praxis Oben




3 Lernorte

* Der Lehrbetrieb; im dualen System findet die Bildung in
beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, statt, wo den Lernenden
die praktischen Fertigkeiten des Berufs vermittelt werden.

« Die Berufsfachschule vermittelt die schulische Bildung,
welche aus dem Unterricht in den Berufskenntnissen, der
Allgemeinbildung und dem Sport besteht.

* Die uberbetrieblichen Kurse dienen der Vermittlung und
dem Erwerb grundlegender Fertigkeiten und erganzen
die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung,
wo die zu erlernende Berufstatigkeit dies erfordert.

bfb
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Beispiel Handlungskompetenz

Entwickeln von
c | typografischen Konzepten

c1: Lesbarkeit von
Schrift in
verschiedenen
Ausgabekanalen
sicherstellen

makrotypografigchen
Regeln bearbeften

c3: Schrift und Text
nach

mikrotypografischen
Regeln bearbeiten

18
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Handlungskompetenz und Leistungsziele

Handlungskompetenz c3: Schrift und Text nach mikrotypografischen Regeln bearbeiten

Polygraf/innen EFZ kontrollieren und Uberarbeiten Texte der ersten und zweiten Landessprache nach

mikrotypografischen Regeln.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfach-
schule

Leistungsziele uberbetriebli-
cher Kurs

c3.1 Texte in der ersten Landes-
sprache nach mikrotypografi-
schen Grundsatzen prifen, be-
arbeiten und korrigieren (K3)

c3.1 Grundlagen der Mikrotypo-
grafie fur Print und Screen ken-
nen und anwenden (K3)

c3.1 Texte in der ersten Landes-
sprache nach mikrotypografi-
schen Grundsatzen prufen, be-
arbeiten und korrigieren (K3)

c3.2 Mikrotypografische Regeln
anhand von sprachlichen und
formalen Sachverhalten begrin-
den (K4)

c3.3 Texte in der zweiten Lan-
dessprache sowie auf Englisch
nach mikrotypografischen
Grundsatzen prufen, bearbeiten
und korrigieren (K3)

c3.3 Mikrotypografische Regeln
in der zweiten Landessprache
und fur Englisch anwenden und
fur weitere Sprachen sensibili-
sieren (K3)

c3.3 Texte in der zweiten Lan-
dessprache sowie fur Englisch
nach mikrotypografischen
Grundsatzen prifen, bearbeiten
und korrigieren (K3)

19
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Handlungskompetenz und Leistungsziele

Handlungskompetenz b2: Medienprodukte ausgestalten und fiir die Produktion vorbereiten

Polygraf/innen EFZ gestalten Medienprodukte unter Berlcksichtigung von Gestaltungsrichtlinien / tech-
nischen Manuals (CD).

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfach- Leistungsziele uberbetriebli-
schule cher Kurs

b2.1 Bestehende Gestaltungs- b2.1 Theoretische Grundlagen b2.1 Bestehende Gestaltungs-
richtlinien sowie technische Ma- | von Corporate Identity (Cl) und richtlinien (Corporate Design) in-

nuals (Corporate Design) inter- Corporate Design (CD) be- terpretieren (K3)

pretieren (K3) schreiben (K2)

b2.2 Produkte nach Vorlagen b2.2 Vorlagen (Templates) er-
oder Templates gestalten (K3) stellen (K5)

b2.3 Medienprodukte unter Be- b2.3 Medienprodukte unter Be-
rucksichtigung der Handlungs- rucksichtigung der Handlungs-
kompetenzbereiche HKB c, d kompetenzbereiche HKB c, d
und e ausgestalten (K5) und e ausgestalten (K5)

b2.4 Vorlagen (Templates) flr
die Produktion entwerfen (K5)

b2.5 Anwenderkenntnisse Uber
branchenubliche Gestaltungs-
Applikationen aneignen (K3)

. S



Uberbetriebliche Kurse

uk |
Zeitpunkt:
|. Lehrjahr

Dauer
4 Tage

uKVv
Zeitpunkt:
3. Lehrjahr

Dauer
4 Tage

uk Il
Zeitpunkt:
|. Lehrjahr

DEy
4 Tage

uK VI
Zeitpunkt:
3. Lehrjahr

Dauer
4 Tage
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uk i
Zeitpunkt:
2. Lehrjahr

Dauer
4 Tage

uk Iv
Zeitpunkt:
2. Lehrjahr

Dauer
4 Tage

uK Vil
Zeitpunkt:
4. Lehrjahr

Dauer
4 Tage
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Kurs |

Grundschulung Layoutprogramme (inkl. Einfuhrung ins
Betriebssystem)

1.Lj., 1. Sem

c1 Lesbarkeit von Schrift in verschiedenen Ausgabekanalen sicherstellen

c2 Layout nach makrotypografischen Regeln bearbeiten

c3 Schrift und Text nach mikrotypografischen Regeln bearbeiten

f1 Layout-Dokumente zur Umsetzung von Medienprodukten aufbauen

f2 Fremddaten fur die Medienproduktion Ubernehmen, prifen und korrigieren

f6 Recherchen zur technischen Problemlosung durchfuhren sowie Informations- und
Kommunikationstechnologien in der Medienproduktion einrichten und warten

. S



Kurs 2

Bildbearbeitung Grundlagen
1.Lj., 1. Sem.

d1 Rohdaten fur die Medienproduktion erstellen oder tbernehmen

d2 Rohdaten fur die Medienproduktion bearbeiten und mediengerecht
aufbereiten

f1 Layout-Dokumente zur Umsetzung von Medienprodukten aufbauen
f2 Fremddaten fur die Medienproduktion Ubernehmen, prufen und korrigieren

f3 Farbmanagement uber den gesamten Medienproduktionsprozess
sicherstellen
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Kurs 3

Grafik und lllustration
2.Lj.,1. Sem.

a1l Gesprach mit der Kundschaft zum Medienprojekt fuhren und Pflichtenheft erstellen

a2 Konzept fur Marketing- und Kommunikationsmassnahmen fur Medienprojekte erstellen
d2 Rohdaten fur die Medienproduktion bearbeiten und mediengerecht aufbereiten

d3 Grafiken fur die Medienproduktion erstellen

f1 Layout-Dokumente zur Umsetzung von Medienprodukten aufbauen

f2 Fremddaten fur die Medienproduktion ibernehmen, prifen und korrigieren

f3 Farbmanagement Uber den gesamten Medienproduktionsprozess sicherstellen
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Kurs 4

Bildbearbeitung Vertiefen
2. L.

d1 Rohdaten fur die Medienproduktion erstellen oder tbernehmen

d2 Rohdaten fur die Medienproduktion bearbeiten und mediengerecht aufbereiten
f1 Layout-Dokumente zur Umsetzung von Medienprodukten aufbauen

f2 Fremddaten fur die Medienproduktion iUbernehmen, prafen und korrigieren

f3 Farbmanagement Uber den gesamten Medienproduktionsprozess sicherstellen

f4 Automatisierungen und Personalisierung von Text- und Bilddaten in Medienprojekten
planen und aufbauen
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Kurs 5

Produktions-Workflow
3. Lj., 5. Sem.

a2 Konzept fur Marketing- und Kommunikationsmassnahmen fur Medienprojekte erstellen

b2 Medienprodukte ausgestalten und fur die Produktion vorbereiten

c1 Lesbarkeit von Schrift in verschiedenen Ausgabekanalen sicherstellen

c2 Layout nach makrotypografischen Regeln bearbeiten

c3 Schrift und Text nach mikrotypografischen Regeln bearbeiten

f1 Layout-Dokumente zur Umsetzung von Medienprodukten aufbauen

f2 Fremddaten fur die Medienproduktion Gbernehmen, prifen und korrigieren

f3 Farbmanagement Uber den gesamten Medienproduktionsprozess sicherstellen

f4 Automatisierungen und Personalisierung von Text- und Bilddaten in Medienprojekten planen und aufbauen

f7 Enddaten mediengerecht ausgeben und archivieren
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Kurs 6

Bildkompetenz/Bildgestaltung
3. Lj.

a1l Gesprach mit der Kundschaft zum Medienprojekt fuhren und Pflichtenheft erstellen

a2 Konzept fur Marketing- und Kommunikationsmassnahmen fur Medienprojekte erstellen
b2 Medienprodukte ausgestalten und fur die Produktion vorbereiten

d1 Rohdaten fur die Medienproduktion erstellen oder tbernehmen

d2 Rohdaten fur die Medienproduktion bearbeiten und mediengerecht aufbereiten

f2 Fremddaten fur die Medienproduktion Ubernehmen, prufen und korrigieren

f3 Farbmanagement Uber den gesamten Medienproduktionsprozess sicherstellen

f4 Automatisierungen und Personalisierung von Text- und Bilddaten in Medienprojekten planen und

aufbauen
. bib . *



Kurs 7

User Interface- / User Experience-Design-/ Audio- und Videobearbeitung
4.1j., 7. Sem.

a1l Gesprach mit der Kundschaft zum Medienprojekt fuhren und Pflichtenheft erstellen

a2 Konzept fur Marketing- und Kommunikationsmassnahmen fur Medienprojekte erstellen
b1 Gestaltungsvorschlage flir Medienprodukte entwickeln, testen und prasentieren

b2 Medienprodukte ausgestalten und fur die Produktion vorbereiten

c1 Lesbarkeit von Schrift in verschiedenen Ausgabekanalen sicherstellen

c2 Layout nach makrotypografischen Regeln bearbeiten

d2 Rohdaten fur die Medienproduktion bearbeiten und mediengerecht aufbereiten

f2 Fremddaten fir die Medienproduktion Gbernehmen, prifen und korrigieren

f3 Farbmanagement Uber den gesamten Medienproduktionsprozess sicherstellen

f7 Enddaten mediengerecht ausgeben und archivieren

. S



uK’S...

... werden benotet.

... fliessen in die Erfahrungsnote ei




Lektionentafel

Unterricht l. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr Total
a. Berufskenntnisse
—  Entwickeln und Umsetzen 40 40 40 120
von Marketing- und
Kommunikationsmass-
nahmen
~ Ausgestalten von 100 80 40 40 260
Medienprodukten
—  Entwickeln von 120 80 50 40 290
typografischen Konzepten
— Erstellen, Ubernehmen und 160 160 80 50 450
mediengerechtes Aufbereiten
von Bildmaterial und
Grafiken
— Bearbeiten von Inhalten in 40 40 40 50 170
der regionalen
Landessprache
—  Produzieren von Print- und 80 140 50 40 310
Screenmedien
Total Berufskenntnisse 540 540 260 260 1600
b. Allgemeinbildung 120 120 120 120 480
c. Sport 80 80 40 40 240
Total Lektionen 740 740 420 420 2320
30
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Qualifikationsverfahren

S



Qualifikationsverfahren

a. Praktische Arbeit, als vorgegebene praktische Arbeit
(VPA) im Umfang von 7 Stunden und individuelle
praktische Arbeit (IPA) im Umfang von 40-50 Stunden
b. Berufskenntnisse, im Umfang von 4 Stunden

c. Allgemeinbildung

. S



Bestehen

Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprufung ist
bestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit»
mindestens mit der Note 4 bewertet wird; und

b. die Gesamtnote mindestens 4 betragt.
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Gesamtnote

a. praktische Arbeit: 40 %;
b. Berufskenntnisse: 20 %;
c. Allgemeinbildung: 20 %;
d. Erfahrungsnote: 20 %.

34
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Qualifikationsverfahren

I eSS

. Praktische Arbeit, als vorgegebene praktische Arbeit
(VPA) im Umfang von 7 Stunden und individuelle
tische Arbeit (IPA) im Umfang von 40-50 Stunde
S —

b. Berufskenntnisse, im Umfang von 4 Stunden

c. Allgemeinbildung
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Praktische Arbeit

Position Handlungskompetenzbereiche (VPA) / Beschreibung (IPA) Gewichtung

1 VPA: 30 %
Entwickeln von typografischen Konzepten 50 %
Erstellen, Ubernehmen und mediengerechtes Aufbereiten von 50 %
Bildmaterial und Grafiken

2 IPA: 70 %
Ausfiihrung und Resultat der Arbeit 60 %
Dokumentation 10 %
Préasentation 10 %
Fachgespriach 20 %

- VPA: gegen Ende 7. Semester

- IPA: gegen Ende der beruflichen Grundbildung

36
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IPA

Die IPA kann auf folgenden Auftrags-Varianten basieren:

ein oder mehrere Produkt(e) oder Teile eines
Produktes,

ein Projekt oder ein klar abgegrenzter Tell eines
Projektes,

ein betrieblicher Prozess oder ein Tellprozess,
eine Dienstleistung oder Ausschnitte aus
Dienstleistungsprozessen.

; bib .



Qualifikationsverfahren

a. Praktische Arbeit, als vorgegebene praktische Arbeit
(VPA) im Umfang von 7 Stunden und individuelle
praktische Arbeit (IPA) im Umfang von 40-50 Stunden

b. Berufskenntnisse, im Umfang von 4 Stunden

c. Allgemeinbildung

- bib -~



Berufskenntnisse

Position Handlungskompetenzbereiche

Dauer Gewichtung

1

Entwickeln und Umsetzen von Marketing- und
Kommunikationsmassnahmen

Ausgestalten von Medienprodukten
Entwickeln von typografischen Konzepten

Bearbeiten von Inhalten in der regionalen Landessprache

Erstellen, Ubernehmen und mediengerechtes Aufbereiten von
Bildmaterial und Grafiken
Produzieren von Print- und Screenmedien

90 Min. 40 %

60 Min. 20 %
90 Min. 40 %

39
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Erfahrungsnote

Sie setzt sich wie folgt zusammen:

a. Note fur den Unterricht in den Berufskenntnissen: 70
(yo;

b. Note fur die uberbetrieblichen Kurse: 30 %.

10 bib -~



Dokumentation

bib .



Dokumentation

Werden auf viscom.ch —> Tools fur Berufsbildner, aufgeschaltet:

- Bildungsverordnung und Bildungsplan (sobald genehmigt)
- Ausbildungsprogramm Betrieb (in Bearbeitung)

- Rahmenlehrplan Berufsfachschule (in Bearbeitung)

- Leitfaden UK (in Bearbeitung)

- Wegleitung zum Qualifikationsverfahren (in Bearbeitung)
- Unterlagen zur IPA (in Bearbeitung)

Vorlage einer Lerndokumentation und Bildungsbericht werden im
Sephir zu finden sein.
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Ausbildungsprogramm Betrieb

Den Berufsbildner/innen stehen in diesem Dokument
Hilfsmittel zur Verfugung, um den erwarteten
Ausbildungsstand pro Semester mit den tatsachlich
ausgefuhrten Arbeiten in der Praxis zu vergleichen und so
die Fortschritte der Lernende im Lernprozess festzuhalten
und zu kontrollieren.
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Ausbildungsprogramm Betrieb

Handlungskompetenz a1: Gesprache mit der Kundschaft zum Medienprojekt fiihren und Pflichtenheft erstellen
Polygrafin EFZ analysieren die Projektskizze und fuhren Gesprache mit der Kundschaft. Aus den gesammelten Informationen erstellen sie ein Pflichtenheft / den

Auftrag.
Lehrja | Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziel uK BFS | Bemerkungen
hr vermittelt im Lehrjahr...
(empfo
hlen) 1. |2. |3 |a
1/2/3/4 | a1.1 | Projektskizze der Kundschaft oder vorgesetzten OO 0| 41j.
Lj. Person analysieren, Bediirfnisse der Kundschaft und
Machbarkeit abklaren. (K4)
al1.2 | Zielorientierte und projektspezifische Recherchenmit | [] |[] | [ | [
geeigneten Mitteln und Methoden durchfiihren (K3)
al1.3 | Ziele und offene Fragen aus einem Briefing O 0 |O (O 2.
identifizieren und festhalten (K3)
al.4 | Gesprach mit der Kundschaft zum Medienprojekt O 1O [Od (O
durchfiihren und protokollieren (K3)
44
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Rahmenlehrplan BFS

2. Lehrjahr

Lektionen Regel- Block- Leistungsziele Berufsfachschule
Total unterricht modul Nr. (Taxonomiestufe) Lernziel
Prasentationstechniken kennen und
=< anwenden (K3) Vorbereitung auf die Prasentation
Struktur der Prisentation/Roter Faden
10 10 Prasentationsangst? Wie gehe ich damit um?
80 80 0 b: Ausgestalten von Medienprodukten
bl.1  |Farben- und Formenlehre medien- und ~ Farbkontraste Sie kdnnen die 7 Farb-Kontraste nach Itten mit ihren Gesetzmassigkeiten erliutern.
zielgruppengerecht anwenden (K3) 7 Farb-Kontraste nach Itten Sie kiénnen die Wirkung der Kontraste (nah/fern, kalt/warm, vorne/hinten...) beschreiben.
— Farbharmonien Sie ki den Einsatz, den gestalterischen Zweck, der Kontraste in Beispielen {Print- und Screenprodukte) beschreiben.
2.B. Monochrom, Analog, Triade usw. Sle kinnen fir einen spezifischen Auftrag einen p. den Kontrast b 1 und begriinden.
~ Farbmischhilfen (z.8. Digital) Sie ko fir einen spezifischen Auftrag einen p den Kontrast ar d
- Farbanwendung, Farbkonzepte Sie kiinnen die Gefahr des Flimmerkontrastes erldutern.
Sle ki am 12-teiligen Farbkreis die Farbakkorde/-harmonien definieren.
Sie kinnen die Wirkung der Farbharmonien erliutern.
Sie kiéinnen die Farbharmonien in Beispielen (Print- und Screenprodukte) bestimmen.
Sie ki fir einen kleinen spezifischen Auftrag ein Farbkonzept definieren und anwenden.
40 40
bl3 [eGestaltgesetzes /[ Gestaltungsrichtlinien |Aufbauend/weiterfuhrend auf 1.8ildungsjahr Sie kinnen Entwiirfe und Gestaltungsideen mittels Skizzen unter Zuhilfenahme von verschiedenen Werkzeugen und Materialien (Schere, Papier,
medien- und zielgruppengerecht anwenden| ¢ Gestaltungsgesetze und Gestaltungsrichtlinien Farben, Kleber, Karton, ...) visualisieren. i
(x3) Praktisch anwenden Sie kdnnen Entwirfe und Gestaltungsideen mittels digitalen Skizzen unter Zuhilfenahme von verschiedenen Werkzeugen (iPad, Photoshop,
lllustrator) visualisieren.
Sie kdnnen das Grundelement Rhythmus (Wiederholung, Streuung, Spiegelung, Rotation usw.) in der Gestaltung einsetzen.
Sie ki das Grundelement Figur-Grund-Gesetz (positiv/negativ) in der Gestaltung einsetzen.
Sie ko das Grundelemente Typografie (schreibweise, Schriftart, Schriftschnitt, Schriftmischung) in der Gestaltung einsetzen.
Sie ki das Grundelement Farbe (Grauwerte, Farbigkeit, Farbkontrast, Transparenz, Verlauf usw.) in der Gestaltung einsetzen.
Sie kdnnen das Grundelement Muster/Formen (Linien, Flichen) in der Gestaltung einsetzen.
20 20
bld4 |Gestaltungsvorschlage fur Projekte Aufbauend/weiterfuhrend auf 1.8idungsjahr Sie kinnen den Ablauf des Projektes mit den eigenen Arbeitsfortschritten und Teilarbeitsschritten in einem Projektdossier dokumentieren
visualisieren und prasentieren (K3) « Gestaltungsvorschlige kb i
Praktisch anwenden
Sle ki verschiedene Varianten manuell und digital erarbeiten, um eine Gestaltungsidee themenbezogen 2u entwickeln.
Sie ko verschiedene Herangeher isen an die Entwicklung und anschliessender Konkretisierung einer Gestaltungsidee ausprobieren und
umsetzen.
Sle kd eigene Gestaltungsidee im Fachgesprache darlegen und argumentieren.
Sie kdnnen verschiedene Inputs, welche aus Fachgesprichen resultieren in die eigene Arbeit einbringen, um die Gestaltungsarbeit nach dem
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Lerndokumentation - BiVo

Die lernende Person fuhrt wahrend der Bildung in
beruflicher Praxis eine Lerndokumentation, in der sie
laufend alle wesentlichen Arbeiten im Zusammenhang mit
den zu erwerbenden Handlungskompetenzen festhalt.

Mindestens einmal pro Semester kontrolliert und
unterzeichnet die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner
die Lerndokumentation und bespricht sie mit der
lernenden Person.

Lerndokumentationen werden neu eingereicht, zusammen
mit der Aufgabe der IPA.
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Bildungsbericht - BiVo

Berufsbildnerin halt am Ende jedes Semesters den Bildungsstand der
lernenden Person in einem Bildungsbericht fest. Stutzt sich dabei auf die
Leistungen in der beruflichen Praxis und auf Ruckmeldungen uber die
Leistungen in der Berufsfachschule und in den Uberbetrieblichen Kursen. Sie
oder er bespricht den Bildungsbericht mit der lernenden Person.

Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner und die lernende Person
vereinbaren wenn notig Massnahmen zum Erreichen der Bildungsziele und
setzen daflr Fristen. Sie halten die getroffenen Entscheide und vereinbarten
Massnahmen schriftlich fest.

Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner uberpruft die Wirkung der
vereinbarten Massnahmen nach der gesetzten Frist und halt den Befund im
nachsten Bildungsbericht fest.

Werden trotz der vereinbarten Massnahmen die Ziele nicht erreicht oder ist der
Ausbildungserfolg gefahrdet, so teilt die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner
dies den Vertragsparteien und der kantonalen Behorde schriftlich mit.

bib .
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Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - BiVo

Anbieter der Bildung geben den Lernenden zu Beginn und
wahrend der Bildung Vorschriften und Empfehlungen
zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz und zum
Umweltschutz, insbesondere zur Gefahrenkommunikation
(Gefahrensymbole, Piktogramme, Gebotszeichen) in
diesen drei Bereichen, ab und erklaren sie ihnen.

Vorschriften und Empfehlungen werden an allen Lernorten
vermittelt!
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

10 Schritte fur eine sichere Lehrzeit
Leitfaden flr Berufsbildner
und Vorgesetzte

TOPP-AusWe!S

MitS
far \_emet\de

suvapro

Sicher arbeiten
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|0 Schritte fiir eine sichere Lehrzeit

1. Sicherheitsregeln einhalten

2. PSA immer verwenden

3. Lebenswichtige Regeln einhalten

4. Arbeitsmittel erst nach Instruktion benutzen

5. Arbeiten systematisch erledigen und genugend Zeit
einplanen

6. Bei Unklarheit nachfragen

/. Nicht ablenken lassen wahrend der Arbeit

8. Ausgeruht zur Arbeit kommen

9. Nuchtern zur Arbeit kommen

10. Sich im Sportunterricht so verhalten, dass man sich
nicht verletzt
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Anforderungen an
Betriebe und
Berufsbildner
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Hochstzahl der Lernenden

Betriebe, die eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner
zu 100 Prozent oder zwei Berufsbildnerinnen oder
Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozent beschaftigen,
durfen eine lernende Person ausbilden.

Mit jeder zusatzlichen Beschaftigung einer Fachkraft zu
100 Prozent oder von zwei Fachkraften zu je mindestens
60 Prozent darf eine weitere lernende Person im Betrieb
ausgebildet werden.
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Anforderungen an die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

fachlichen Anforderungen

eidgenossisches Fahigkeitszeugnis
eines verwandten Berufs mit den

notwendigen Berufskenntnissen einschlagiger Abschluss der

im Bereich der Polygrafin und
des Polygrafen EFZ und mit
mindestens funf Jahren
beruflicher Praxis im Lehrgebiet

hoheren Berufsbildung.
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Aufgaben von Berufsbilder/in - allgemein

e Die lernende Person gemass den Zielen der Bildungsverordnung
und Bildungsplan ausbilden

e Die Fursorgepflicht gegenuber der lernenden Person
wahrnehmen

e Alle wichtigen Unterlagen abgeben und erklaren sowie in den
Betrieb einfuhren

e Ausbildungsstationen im Betrieb zeigen

e Fuhren der Lerndokumentation erklaren und unterstutzend
begleiten

bfb

0o



Aufgaben von Berufsbilder/in - allgemein

e Zu Beginn und wahrend der beruflichen Grundbildung
Informationen zur Unfallverhutung und zum Gesundheits- und
Umweltschutz weitergeben

e Jedes Semester Lernziele vereinbaren, in einem Gesprach
besprechen und einen Bildungsbericht erstellen

e [ erndokumentation kontrollieren

e Koordination der drei Lernorte — Lehrbetrieb, Berufsfachschule,
uberbetriebliches Kurszentrum — (Kontakt aufrechterhalten)

e Kontakt zu den Eltern pflegen
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Aufgaben von Berufsbilder/in

e Zur Verfugung stellen der notwendigen Zeit und
Hilfestellung bei der uK-Arbeit

e \Wahrnehmung der Rolle im Qualifikationsverfahren (IPA)
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