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1. Ziel und Zweck des Modell-Lehrgangs

1.1 Einfihrung
Dieser ModellLehrgang soll den Berufsbildern und Berufsbildnerinnen in den Lehrbetrieben die Vermittlung der einzelnen Ausbildungsschritte erleichtern und die
systematische Einfihrung der Lernenden in ihren Beruf aufzeigen. Der Modell-Lehrgang gibt fir die betriebsinterne Ausbildung die nétigen Richtlinien und soll
dazu beitragen, dass die Lernenden die vorgeschriebenen Leistungsziele der einzelnen Bildungsjahre erreichen.

Das vorliegende Dokument basiert auf dem Bildungsplan Teil A (Beilage zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung «Interactive Media Designer EFZ»).

Dieser gibt eine Gesamtubersicht Gber die Leistungsziele an den 3 Lernorten (Berufsfachschule Lehrbetrieb, Uberbetriebliche Kurse) und wird hier in vereinfachter
Form dargestellt.

Der Modell-Lehrgang enthalt jedoch keine bis ins Detail festgelegten Ausbildungsrezepte, sondern soll den Verantwortlichen bewusst einen Spielraum lassen,
damit sie das Grundgerippe mit eigenen Erfahrungen und Methoden praxis- und betriebsgerecht ausbauen kénnen.

1.2 Hinweis
Behandelte und vermittelte Leistungsziele sollen auch in den nachfolgenden Bildungsjahren im Rahmen der prozessorientierten Ausbildung angewandt und vertieft

werden.
Als Bildungsgrundlagen gelten uneingeschrankt:

e Berufsbildungsgesetz vom 1.Januar 2004

e \Verordnung zum Berufsbildungsgesetz vom 1.Januar 2004

e \Verordnung Uber die berufliche Grundbildung «Interactive Media Designer EFZ» vom 22.10.2013
e Bildungsplan Teile A—D (Beilage zur Bildungsverordnung) vom 22.10.2013

e Kantonale Berufsbildungsgesetze und die dazugehdérenden Verordnungen
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2.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Information fiir die Berufsbildner/innen und Lernenden

Aufbau des Modell-Lehrgangs

Der in die 8 Bildungssemester eingeteilte Modell-Lehrgang ist nach chronologischen Gesichtspunkten aufgebaut. Die Themen und die fiir jedes Semester formulier-
ten Leistungsziele bilden zusammen mit den Bildungsberichten ein abgeschlossenes Ganzes. Die Leistungsziele sind dem Bildungsplan Teil A zur Verordnung Gber
die berufliche Grundbildung «Interactive Media Designer EFZ» vom 22.10.2013 entnommen. Der Modell-Lehrgang dient als Ausbildungsplanung und -kontrolle:
Der Bildungsstand fir jedes Leistungsziel kann festgehalten und bewertet werden.

Lerndokumentation

Mit der Lerndokumentation erstellt die lernende Person ein Gesamtwerk zu Tatigkeiten und Gegebenheiten wahrend ihrer Ausbildungszeit. Durch das eigenstan-
dige, Aufarbeiten und Dokumentieren von selbst durchgefthrten Tatigkeiten wird der Lernerfolg optimiert. Der Berufsbildner soll die lernenden Personen bei der
Themenwahl untersttitzen, sie bei der Bearbeitung der Arbeiten begleiten und die Lerndokumentation jeweils nach Semesterende einsehen und besprechen. Die
Lerndokumentation und die Unterlagen der Uberbetrieblichen Kurse dirfen bei der Abschlussprifung im Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» als Hilfsmittel
verwendet werden.

Bildungsbericht

Die Berufsbildner/innen halten am Ende jedes Semesters den Bildungsstand der Lernenden in einem Bildungsbericht fest. Die Resultate und Erfahrungen sind mit
den Lernenden zu besprechen. Dabei kénnen auch die Lernenden ihre Bemerkungen und Feststellungen einbringen. Jeder Bildungsbericht ist jeweils vom Bil-
dungsverantwortlichen des Lehrbetriebs, sowie von der lernenden Person und — sofern erfordert — deren gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen. Am Ende jedes
Semesters sind die ausgefillten und unterzeichneten Bildungsberichte an die zustandige Aufsichtskommission einzureichen.

Qualifikationsverfahren
Fur das Qualifikationsverfahren gelten die Bestimmungen der Verordnung Uber die berufliche Grundbildung «Interactive Media Designer EFZ» vom 22.10.2013,
des Teil D des dazugehorigen Bildungsplans sowie die Wegleitung zum Qualifikationsverfahren.

Berufsfachschule (BFS)

Waéhrend die Berufsbildner/innen den Lernenden vorwiegend zeigen, wie eine Arbeit praktisch ausgefihrt wird, vermitteln die Lehrpersonen der Berufsfachschu-
len mehrheitlich das theoretische Grundlagenwissen. Die Bildungsinhalte des Lehrbetriebs, der Berufsfachschule und der Gberbetrieblichen Kurse ergénzen sich
sinnvoll und werden zeitlich abgestimmt.

Uberbetriebliche Kurse (iiK)

Die Kurse haben den Zweck, die Lernenden in die grundlegenden Fertigkeiten des Berufes einzufiihren und sie auf die weitere Ausbildung im Betrieb vorzubereiten.
Sie sollen wahrend der anschliessenden Tatigkeit im Lehrbetrieb die im Kurs erlernten Grundfertigkeiten méglichst selbststandig Gben, festigen und vertiefen. Fur
die Uberbetrieblichen Kurse gelten die Bestimmungen der Verordnung tber die berufliche Grundbildung «Interactive Media Designer EFZ» vom 22.10.2013 sowie
der Teil C des dazugehérigen Bildungsplans.
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2.7 Weitere Auskiinfte

SIMD
Speichergasse 35
Postfach 678
3000 Bern 7

Tel. 058 225 55 66
office@simd.ch

Paritatische Berufsbildungsstelle fiir visuelle Kommunikation
Speichergasse 35

Postfach 520

3000 Bern 7

Tel. 031 372 28 28

info@pbs-opf.ch

Siehe auch:
www.simd.ch
Www.viscom.ch
www.pbs-opf.ch
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3. Wie wird der Modell-Lehrgang angewandt?

Die Leistungsziele der einzelnen Bildungsjahre sind in einer Tabelle aufgefihrt.

‘ Handlungskompetenz ‘ Ausbildungsschritt ‘ LZ-Nummer ‘ Leistungsziel Ziel erreicht? Beispiele/Dokumentation

341

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Handlungskompetenz
Die Bezeichnung entspricht den Handlungskompetenzen gemass der Verordnung tber die berufliche Grundbildung und dem Bildungsplan.

Ausbildungsschritte
Die Ausbildungsschritte basieren auf dem bewahrten Dreiklang. Dargestellt werden diese drei Stufen durch blaue Quadrate.

EinfGhrung: Ein einzelnes Quadrat steht fur die Einfiihrung eines Leistungsziels und meint, dass die/der Lernende Gber Basiswissen in einer Handlungskompetenz
verfugt (siehe 1. Semester, Leistungszielnummer 2.1.1, Handlungskompetenz «Detailrecherchen durchfihren, Ergebnisse analysieren und sinnvoll zusammenfas-
sen»). Vertiefung: Zwei Quadrate verweisen auf die Vertiefung des Lernstoffs; die Handlungskompetenz «Detailrecherchen durchfihren, Ergebnisse analysieren
und sinnvoll zusammenfassen» beispielsweise sollte im 2. Semester wieder aufgegriffen und vertiefend behandelt werden.

Festigung: Die Festigung des Lernstoffes schliesslich wird mit drei Quadraten bezeichnet (beim Beispiel «Detailrecherchen durchfihren, Ergebnisse analysieren
und sinnvoll zusammenfassen» geschieht das im 5. Semester). Das 8. Semester sollte ganz der Festigung des Erlernten dienen, was sich auch daran ablesen lasst,
dass bei samtlichen Leistungszielen durchwegs drei Quadrate stehen.

Leistungszielnummer
Die Nummerierung entspricht den Leistungszielen gemdass dem Bildungsplan Teil A.

Leistungsziel
Die Leistungsziele sind identisch mit denjenigen des Bildungsplans Teil A.
Sie kdnnen jedoch je nach Schwierigkeitsgrad Gber mehrere Bildungsjahre aufgefiihrt sein. Siehe Pt. 3.2

Ziel erreicht?

Diese Spalte dient als Ausbildungskontrolle und muss gemeinsam von der lernenden wie auch von der bildungsverantwortlichen Person ausgefullt werden. Der
Bildungsstand wird regelmassig kontrolliert und besprochen. Die Zielerreichung entspricht dem Anspruch des jeweils definierten Ausbildungsschrittes

M Einflhrung; M Vertiefung MM Festigung

Ein Leistungsziel muss also nicht vollumféanglich erreicht, sondern sollte dem entsprechenden Bildungsanspruch gerecht werden.

Bemerkungen/Massnahmen
Hier sollen allfdllige Bemerkungen oder notwendige Massnahmen festgehalten werden.
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4. Modell-Lehrgang

1. Semester

Handlungskompetenz Ausblld.ungs— LZ-Num- Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
1.4 |deenskizze und Vorkon- Ideen sammeln und entwi- . .
zeption erstellen N 141 ckeln 00 Gemass Briefing
[ | 1.4.2 Ideen festhalten " NONO) Gemass Briefing
Erste gestalterische Ansatze
N 1.4.3 entwickeln @00
2.1 Detailrecherchen durch-
fuhren, Ergebnisse analysie- .
ren Und sinnvoll zUsammen- [ | 2.1.1 Recherchen durchftihren " NONO)
fassen
Recherchenergebnisse analy-
N 2.1.2 sieren und bewerten ®@00
Eckpunkte fur die weitere Ar-
N 2.1.3 beit definieren ®@00
3.2 Inhalte for interaktive di- Inhalte spezifizieren und her-
gitale Kommunikationsmittel [ | 3.2.1 P " NONO)
T stellen
spezifizieren und herstellen
Mit der Lerndokumentation erstellt die lernen-
de Person ein Gesamtwerk zu Tatigkeiten und
3.7 Projekt abschliessen [ | 3.73 Lerndokumentation fuhren " NONO) Gegebenheiten wahrend ihrer Ausbildungs-

zeit. Durch das eigenstandige, Aufarbeiten
und Dokumentieren von selbst durchgefiihr-
ten Tatigkeiten wird der Lernerfolg optimiert.
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4. Modell-Lehrgang

1. Semester

Handlungskompetenz Ausblld.ungs— Lt Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
3.7 Projekt abschliessen [ | 3.73 Lerndokumentation fuhren " NONO) Der Berufsbildner soll die lernenden Personen
bei der Themenwahl unterstitzen, sie bei der
Bearbeitung der Arbeiten begleiten und die
Lerndokumentation jeweils nach Semesteren-
de einsehen und besprechen.
5.1 Arbeitssicherheit und Ge- . .
sundheitsschutz sicherstellen EEE >1.1 Vorschriften einhalten @00
Massnahmen fiir die Arbeits- gemass ASA-Branchenldsung Nr. 56 VISCOM
EEE >1.2 sicherheit umsetzen @00 und EKAS-Richtlinien
HEBR 5.1.3 Erste Hilfe " NOXO)
|5.2 Umweltschutz sicherstel- EEE 5 Gesetzliche Normen umset- 000
en zen
Umweltschutzmassnahmen
EEE >.2.2 umsetzen ‘ O ‘
EEBR 5.2.3 Umgang mit Stoffen " NONO)
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4. Modell-Lehrgang

2. Semester

Handlungskompetenz Fglsillel g LZ-Num- Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
1.4 |deenskizze und Vorkon- Ideen sammeln und entwi- . .
zeption erstellen N 141 ckeln ®00 Gemass Briefing
[ N | 1.4.2 |deen festhalten " NONO) Gemass Briefing
Erste gestalterische Ansatze
N 1.4.3 entwickeln ®00
2.1 Detailrecherchen durch-
fuhren, Ergebnisse analysie- .
ren Und sinnvoll zUsammen- H B 2.1.1 Recherchen durchfithren " NONO)
fassen
Recherchenergebnisse analy-
u 2.1.2 sieren und bewerten ®00
Eckpunkte fur die weitere Ar-
N 2.1.3 beit definieren ®@00
3.2 Inhalte fUr interaktive di- Inhalte spezifizieren und her-
gitale Kommunikationsmittel | N 3.2.1 P " NONO)
e stellen
spezifizieren und herstellen
3.7 Projekt abschliessen HBE 3.73 Lerndokumentation fihren " NONO)
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4. Modell-Lehrgang

3. Semester

spezifizieren und herstellen

stellen

Handlungskompetenz Ausblld_ungs— L Ui Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
1.2 Kundenbedirfnisse er-
fassen, dokumentieren und [ | 1.2.2 Kundenbeddirfnisse erfassen " NONO) Kundengesprache begleiten
Pflichtenheft erstellen
1.4 |deenskizze und Vorkon- Ideen sammeln und entwi- . s
zeption erstellen u 141 ckeln ®00 Gemass Briefing
H B 1.4.2 Ideen festhalten @00 Gemass Briefing
Gestalterische Ansatze
N 14.3 entwickeln @00
2.1 Detailrecherchen durch-
fuhren, Ergebnisse analysie- .
ren und sinnvoll zUsammen- HBE 2.1.1 Recherchen durchfiihren " NONO)
fassen
Recherchenergebnisse ana-
u 2.1.2 lysieren und bewerten ®00
Eckpunkte fir die weitere
213 _ .
N Arbeit definieren ®00
3.2 Inhalte fur interaktive di- P
) N . Inhalte spezifizieren und
gitale Kommunikationsmittel [ N | 3.2.1 herstell P " NONO)
spezifizieren und herstellen erstefien
3.3 Design fur interaktive di- Desian spezifizieren und her-
gitale Kommunikationsmittel [ | 331 gnsp " NOXO)
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4. Modell-Lehrgang

3. Semester

Handlungskompetenz Fglsillel g LZ-Num- Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer

3.4 Funktionen fir interak-

tive digitale Kommunikati- Technische Funktionen spezi-

onsmittel spezifizieren und N 3.4.1 fizieren und herstellen ®00

herstellen

3.5 Interaktionen fur inter-

aktive digitale Kommunika- Interaktionen spezifizieren

tionsmittel spezifizieren und O 3511 und herstellen @00

herstellen

3.7 Projekt abschliessen H N 373 |Lerndokumentation fiihren " NONO)
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4. Modell-Lehrgang

4. Semester

Handlungskompetenz Fglsillel g LZ-Num- Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
1.2 Kundenbedirfnisse er- Kundengesprache begleiten und dokumen-
fassen, dokumentieren und H B 1.2.2 Kundenbedirfnisse erfassen " NONO) . 9esp 9
, tieren
Pflichtenheft erstellen
Ergebnisse festhalten und

N 123 Pflichtenheft erstellen @00
1.4 |deenskizze und Vorkon- Ideen sammeln und entwi- . s
zeption erstellen H N 1.4.1 ckeln @00 Gemass Briefing

H B 1.4.2 Ideen festhalten " NONO) Gemass Briefing
Gestalterische Ansatze ent-
N 14.3 wickeln @00

[ | 1.4.6  |Arbeitsplanung erstellen " NONO)
1.5 Ideenskizze und Vorkon- . .
Zeption prasentieren [ | 1.5.1 Prasentation erstellen " NONO)
2.2 Inhalts-, Design- und Be- .
. ' 2.2.4 Ideen entwickeln
dienkonzept erstellen = W @00

[ | 2.2.5 |Konzepte erstellen @00

[ | 2.2.6  |Layoutvarianten entwickeln " NONO)

[ | 2.2.7 | Vorschlage ausarbeiten " NONO)
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4. Modell-Lehrgang

4. Semester

Handlungskompetenz Fglsillel g LZ-Num- Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer

3.2 Inhalte fur interaktive di- Inhalte spezifizieren und her-

gitale Kommunikationsmittel H B 3.2.1 P " NONO)
T stellen

spezifizieren und herstellen

3.3 Design far interaktive di- Desian spezifizieren und her-

gitale Kommunikationsmittel H B 3.3.1 gn sp @00
e stellen

spezifizieren und herstellen

3.4 Funktionen fir interak-

tive digitale Kommunikati- Technische Funktionen spezi-

onsmittel spezifizieren und HE 341 fizieren und herstellen @00

herstellen

3.5 Interaktionen fur inter-

aktive digitale Kommunika- Interaktionen spezifizieren

tionsmittel spezifizieren und N 3.5 und herstellen ®@00

herstellen

3.7 Projekt abschliessen H B 3.73 Lerndokumentation fiihren " NOXO)
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4. Modell-Lehrgang

5. Semester

zeption prasentieren

Handlungskompetenz Aelid gl Ay Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
1.2 Kundenbedurfnisse er-
fassen, dokumentieren und H B 1.2.2 Kundenbeduirfnisse erfassen @00
Pflichtenheft erstellen
Ergebnisse festhalten und
EEE 1.2.3 Pflichtenheft erstellen ®@00
13 Kundenauﬁrag anal_yme— Machbarkeit des Projekts ab-
ren, Machbarkeit des Projekts [ | 1.3.1 klaren resp. Zweckmassigkeit " NONO)
abklaren und Zweckmassig- " . P. . 9
o prdfen und beurteilen
keit prufen
Grobe Aufwandschatzung
[ | 1.3.2 far ein Vorkonzept vorneh- @00
men
1.4 |deenskizze und Vorkon- Ideen sammeln und entwi- . -
zeption erstellen u 141 ckeln ®00 Gemass Briefing
H B 14.2 Ideen festhalten " NONO) Gemass Briefing
Gestalterische Ansdtze ent-
HEBE 143 . [ NON©)
wickeln
[ | 1.4.4  |Vorkonzeption erstellen @00
HBE 1.4.6  |Arbeitsplanung erstellen " NONO)
1.5 Ideenskizze und Vorkon- .
H B 1.5.1 Prasentation erstellen " NONO)
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4. Modell-Lehrgang

5. Semester

Handlungskompetenz Fglsillel g LZ-Num- Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
Prasentation durchftihren
[ ] 15.2 und Abmachungen doku- " NONO)
mentieren
2.1 Detailrecherchen durch-
fuhren, Ergebnisse analysie- .
ren und sinnvoll zUsammen- HENR 2.1.1 Recherchen durchftihren @00
fassen
Recherchenergebnisse analy-
EEE 2.1.2 sieren und bewerten ®00
Eckpunkte fur die weitere Ar-
EEE 2.1.3 beit definieren ®00
2.2 Inhalts-, Design- und Be- .
dienkonzept erstellen N 2.2.4 Ideen entwickeln 00
HBE 2.25 Konzepte erstellen " NONO)
H B 2.2.6 Layoutvarianten entwickeln " NONO)
HBE 2.2.7 | Vorschlage ausarbeiten " NONO)
3.1 Die auszufthrenden Ar- Umsetzung des Projekts und
beiten planen und organisie- [ | 3.1.1 technische Anforderungen " NOXO)
ren festlegen
[ | 3.1.2 Projektplan erstellen " NONO)
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4. Modell-Lehrgang

5. Semester

Handlungskompetenz Fglsillel g LZ-Num- Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer

3.2 Inhalte fUr interaktive di- Inhalte spezifizieren und her-

gitale Kommunikationsmittel H B 3.2.1 P " NONO)
T stellen

spezifizieren und herstellen

3.3 Design far interaktive di- Desian spezifizieren und her-

gitale Kommunikationsmittel H B 3.3.1 gn sp " NOXO)
e stellen

spezifizieren und herstellen

3.4 Funktionen fir interak-

tive digitale Kommunikati- Technische Funktionen spezi-

onsmittel spezifizieren und N 341 fizieren und herstellen ®00

herstellen

3.5 Interaktionen fur inter-

aktive digitale Kommunika- Interaktionen spezifizieren

tionsmittel spezifizieren und N 3.5 und herstellen ®@00

herstellen

3.7 Projekt abschliessen H B 373 Lerndokumentation fiihren " NOXO)
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4. Modell-Lehrgang

6. Semester

mentieren

Handlungskompetenz Fglsillel g LZ-Num- Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
1.2 Kundenbedirfnisse er- Kundenbedurfnisse erfas-
fassen, dokumentieren und H B 1.2.2 cen " NONO)
Pflichtenheft erstellen
:ei KKZ]:(?hns:rfI:(;?tg 322 I}I/DSrlg: Machbarkeit des Projekts
jekts abklaren und Zweck- N 131 abklaren resp. Zweckmassig- @00
. keit prtfen und beurteilen
massigkeit prifen
Grobe Aufwandschatzung
H B 1.3.2 flr ein Vorkonzept vorneh- " NONO)
men
1.4 Ideenskizze und Vor- Ideen sammeln und entwi- B} -
konzeption erstellen HEE 141 ckeln 00 Gemss Briefing
HEEBE 14.2 Ideen festhalten " NONO) Gemass Briefing
H B 1.4.4 Vorkonzeption erstellen " NONO)
EEBR 1.4.6 Arbeitsplanung erstellen " NONO)
1.5 Ideenskizze und Vorkon- . .
Zeption prisentieren H B 1.5.1 Prasentation erstellen @00
Prasentation durchfthren
H B 15.2 und Abmachungen doku- " NONO)
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4. Modell-Lehrgang

6. Semester

extern)

Handlungskompetenz Fglsillel g LZ-Num- Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
2.2 Inhalts-, Design- und .
Bedienkonzept erstellen HEBR 2.24 Ideen entwickeln " NONO)
HENB 2.2.5 Konzepte erstellen " NOXO)
HEBR 2.2.6 Layoutvarianten entwickeln " NONO)
HEB 227 Vorschlage ausarbeiten " NONO)
2.3 Inhalts-, Design- und , .
Bedienkonzept prasentieren [ | 2.31 Prasentation erstellen " NONO)
[ | 232 Prasentation durchfiihren " NONO)
3.1 Die auszufuhrenden Ar- Umsetzung des Projekts
beiten planen und organi- H B 3.1.1 und technische Anforde- " NONO)
sieren rungen festlegen
HBE 31.2 Projektplan erstellen " NONO)
3.2 Inhalte fur interaktive
digitale  Kommunikations- Inhalte spezifizieren und
mittel spezifizieren und her- N 3.2.1 herstellen ®00
stellen
Zusammenarbeit mit Pro-
[ | 3.22 jektpartnern kldren (intern/ @00

Modell-Lehrgang fur die betriebliche Bildung INTERACTIVE MEDIA DESIGNER
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4. Modell-Lehrgang

6. Semester

ren

Handlungskompetenz Fglsillel g LZ-Num- Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
3.3 Design fur interaktive
digitale Kommunikations- Design spezifizieren und
mittel spezifizieren und N 3.3 herstellen @00
herstellen
Zusammenarbeit mit Pro-
[ | 332 jektpartnern kléren (intern/ " NONO)
extern)
3.4 Funktionen far interak-
tive digitale Kommunikati- Technische Funktionen spe-
onsmittel spezifizieren und N 341 zifizieren und herstellen ®@00
herstellen
Zusammenarbeit mit Pro-
[ | 3.4.2 jektpartnern klaren (intern/ " NONO)
extern)
3.5 Interaktionen fir inter-
aktive digitale Kommunika- Interaktionen spezifizieren
tionsmittel spezifizieren und N 351 und herstellen 00
herstellen
Zusammenarbeit mit Pro-
[ | 3.5.2 jektpartnern klaren (intern/ " NONO)
extern)
3.6 Interaktive digitale Kom- . -

oo : Interaktive digitalen Kom-
munikationsmittel testen [ | 3.6.1 unikationsmittel testen " NONO)
und publizieren

Interaktive digitalen Kom-
[ | 3.6.2 munikationsmittel publizie- @00

Modell-Lehrgang fur die betriebliche Bildung INTERACTIVE MEDIA DESIGNER



4. Modell-Lehrgang

6. Semester
Handlungskompetenz Ausslzirl‘?il:?gs— LZ;:‘:rm_ Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
3.7 Projekt abschliessen [ | 3.7.1 sDeetS‘EieerfiggrEnhi;U?\erg Vorge- " NONO
u 375 SI?Crﬁlj'iilier?dministrativ ab- Yo Xo)
H N 373 Lerndokumentation fiithren " NOXO)

Modell-Lehrgang fur die betriebliche Bildung INTERACTIVE MEDIA DESIGNER



4. Modell-Lehrgang

7. Semester

nisieren

rungen festlegen

Handlungskompetenz e LUl Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
1.2 Kundenbedurfnisse er- Kundenbedirfnisse erfas-
fassen, dokumentieren und EEBR 1.2.2 " NONO)
. sen
Pflichtenheft erstellen
1.3 Kundenauftrag ana- Machbarkeit des Projekts
lysieren, Machbarkeit des abklaren resp. Zweckma-
Projekts abklaren und HEE 131 ssigkeit prufen und beur- ®@00
Zweckmassigkeit prufen teilen
Grobe Aufwandschatzung
HEB 13.2 fur ein Vorkonzept vorneh- " NONO)
men
1.4 |deenskizze und Vor- .
konzeption erstellen EEBR 1.4.4 Vorkonzeption erstellen " NONO)
1.5 Ideenskizze und Vor- . .
konzeption prisentieren HEEBE 1.5.1 Prasentation erstellen " NONO)
Prasentation durchfthren
EEBR 15.2 und Abmachungen doku- " NONO)
mentieren
2.3 Inhalts-, Design- und
Bedienkonzept prasentie- H B 2.3.1 Prasentation erstellen " NONO)
ren
H B 232 Prasentation durchfiihren " NONO)
3.1 Die auszufuhrenden Umsetzung des Projekts
Arbeiten planen und orga- H B 3.1.1 und technische Anforde- " NONO)

Modell-Lehrgang fur die betriebliche Bildung INTERACTIVE MEDIA DESIGNER
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4. Modell-Lehrgang

7. Semester
Handlungskompetenz Ausstélrl\(:il;?gs— LZ;L\I:rm_ Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
H B 31.2 Projektplan erstellen " NONO)
3.2 Inhalte fur interaktive
digitale Kommunikations- Inhalte spezifizieren und her-
mittel spezifizieren und EEE 3.2.1 stellen ®@00
herstellen
Zusammenarbeit mit Pro-
HEEBE 3.2.2 jektpartnern klaren (intern/ " NONO)
extern)
3.3 Design fur interaktive
digitale Kommunikations- Design spezifizieren und her-
mittel spezifizieren und EEE 3.31 stellen @00
herstellen
Zusammenarbeit mit Pro-
N | 3.32 jektpartnern klaren (intern/ " NONO)
extern)
3.4 Funktionen fur interak-
tive digitale Kommunikati- Technische Funktionen spe-
onsmittel spezifizieren und HEE 341 zifizieren und herstellen @00
herstellen
Zusammenarbeit mit Pro-
HEEBE 342 jektpartnern klaren (intern/ " NONO)
extern)
3.5 Interaktionen fir inter-
aktive digitale Kommunika- EE 351 Interaktionen spezifizieren Yo Xo)

tionsmittel spezifizieren und
herstellen

und herstellen

Modell-Lehrgang fur die betriebliche Bildung INTERACTIVE MEDIA DESIGNER
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4. Modell-Lehrgang

7. Semester

Handlungskompetenz Ausblld_ungs— L Ui Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
Zusammenarbeit mit Pro-
| N | 352 jektpartnern klaren (intern/ " NONO)
extern)
3.6 Interaktive digitale ) -

o . Interaktive digitalen Kom-
Kommunlkatlon§m|tte| R 3.6.1 munikationsmittel testen ®@0©O
testen und publizieren

Interaktive digitalen Kom-
H B 3.6.2 munikationsmittel publizie- " NONO)

ren

. . Debriefing mit dem Vorge-
3.7 Projekt abschliessen H B 3.71 cetzten durchfihren " NONO)
EE 372 Projekt administrativ ab- 00O

o schliessen

H B 3.73 Lerndokumentation fuhren " NONO)

Modell-Lehrgang fur die betriebliche Bildung INTERACTIVE MEDIA DESIGNER
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4. Modell-Lehrgang

8. Semester

setzten durchfihren

Handlungskompetenz Fglsillel g LZ-Num- Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
2.3 Inhalts-, Design- und Be- ; .
dienkonzept prasentieren H B 2.3.1 Prasentation erstellen " NONO)
H B 2.3.2 Prasentation durchfiihren " NONO)
3.1 Die auszufiihrenden Ar- Umsetzung des Projekts und
beiten planen und organisie- HE 3.1.1 technische Anforderungen " NONO)
ren festlegen
H B 31.2 Projektplan erstellen " NONO)
3.5 Interaktionen fur inter-
aktive digitale Kommunika- Interaktionen spezifizieren
tionsmittel spezifizieren und N 3511 und herstellen @00
herstellen
Zusammenarbeit mit Pro-
H B 3.5.2 jektpartnern klaren (intern/ " NONO)
extern)
3.6 Interaktive digitale Kom- Interaktive digitalen Kom-
munikationsmittel  testen H N 3.6.1 munikationsmittel testen " NONO)
und publizieren
Interaktive digitalen Kom-
H R 3.6.2 | munikationsmittel publizie- [ NONO)
ren
3.7 Projekt abschliessen H B 3.7.1 Debriefing mit dem Vorge- " NONO)

Modell-Lehrgang fur die betriebliche Bildung INTERACTIVE MEDIA DESIGNER
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4. Modell-Lehrgang

8. Semester

Handlungskompetenz Fglsillel g LZ-Num- Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritt mer
Projekt administrativ ab-
HE 3.7.2 schliessen @00
H B 3.73 Lerndokumentation fuhren " NONO)

Modell-Lehrgang fur die betriebliche Bildung INTERACTIVE MEDIA DESIGNER
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