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,l coGice etico intenGe promuovere lo sviluppo Guraturo Gei memEri

viscom� proteggere i clienti� i concorrenti� i GipenGenti� il granGe puEElico�

lŞassociazione e i suoi memEri Galle pratiche commerciali sleali nel

settore Gella comunicazione visiva� nonch¨ proteggere gli interessi legit�

timi Gei partner� Gel granGe puEElico e GellŞamEiente. , memEri Gi viscom

� swiss print & communication association si impegnano a rispettare

volontariamente le seguenti regole Gi comportamento�

,PSeJQi YeUVo i cOieQti

(seguire coscienziosamente e professionalmente le orGinazioni ricevute

– Fornire informazioni sulle materie prime e i materiali utilizzati e

garantirne la Tualit�

– 2Ƭrire prezzi corretti e Ʈssati sulla Ease Gi criteri economici

– ,ntrattenere rapporti Easati sulla ƮGucia

– Tenere un comportamento eticamente impeccaEile e rispettoso Gella

categoria

– Coinvolgere lŞassociazione in caso Gi Givergenze GŞopinione

,PSeJQi YeUVo i coQcoUUeQti e YeUVo OD cDteJoUiD

– 3romuovere e favorire rapporti corretti tra concorrenti

– Competere praticanGo prezzi eTui

– 5ispettare i principi Gi collegialit� e soliGariet�

– $stenersi Ga pratiche commerciali che limitano la liEert� Gecisionale

Gi concorrenti e clienti

– 5ispettare le Gisposizioni Gi legge

– ,ntenGere mprinteG in switzerlanG} come laEel iGentiƮcativo Gi una

proGuzione inGigena Gi stampati svizzeri Gi Tualit� lungo lŞintera

catena Gelle prestazioni �prestampa� stampa e allestimento�

,PSeJQi YeUVo i diSeQdeQti

– 5ispettare il contratto collettivo Gi lavoro

– Formare apprenGisti e garantire il perfezionamento professionale

– 3romuovere e favorire la sicurezza e la salute sul posto Gi lavoro

– Creare conGizioni Gi lavoro ottimali

– $ttuare il principio costituzionale GellŞuguaglianza tra uomo e Gonna

– 1on tollerare alcuna Giscriminazione Gi singoli o Gi gruppi Gi Gipen�

Genti

,PSeJQi YeUVo OoDVVociD]ioQe

– 5ispettare gli statuti GellŞassociazione

– $Gempiere puntualmente gli oEElighi associativi

– $ccettare e rispettare le Gecisioni prese Gemocraticamente

– CollaEorare attivamente negli organi GellŞassociazione

,PSeJQi YeUVo OoDPEieQte

– 8tilizzare metoGi Gi proGuzione e proGotti rispettosi GellŞamEiente

– *arantire lo smaltimento appropriato Gei resiGui Gi proGuzione

– 3romuovere comportamenti rispettosi GellŞamEiente tra i GipenGenti e

i clienti

,PSeJQi YeUVo iO JUDQde SXEEOico

– $ttuare i valori fonGamentali Gello sviluppo sosteniEile attraverso il

partenariato sociale �CC/�� la formazione Gi apprenGisti� lŞimpegno

amEientale e lŞeƱcienza azienGale

– Dirigere lŞazienGa in moGo che generi proƮtti e aGempiere i propri

oEElighi Ʈnanziari nei confronti Gelle autorit� Ʈscali e Gelle istituzioni

sociali

Il direttore

Dr. Thomas Gsponer

Il presidente

Peter Edelmann
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