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Programme

® Ordonnance et plan de formation

®* Procédure de qualification

®* Documents

® Securité au travail et protection de la
sante

® Exigences envers les entreprises et
les formateurs
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Révision totale du assistant(e) en médias imprimés : les raisons de |la

réevision

Ordonnance
(Orfo) et

plan de
formation
du 2011

Examen
guinquennal
: Satisfaction
a l'égard de
la formation

Reprendre
et préciser

les objectifs
de
performance

Adaptation
de I'Orfo et
du plan de
formation

aux nouvelles
exigences du

SEFRI
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Contenu de I'ordonnance sur la formation

®* Objet, domaines specifiques et duree
®* Objectifs et exigences
® Securité au travail, protection de la santé et protection

de I'environnement
Etendue de la formation dans les difféerents lieux de
formation et langue d’enseignement

®* Plan de formation
®* Exigences posees aux formateurs et nombre maximal

de personnes en formation dans |'entreprise

Dossier de formation, rapport de formation et dossier
des prestations

Procedure de qualification

Certificat et titre

Developpement de |la qualité et organisation
Dispositions finales
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Modifications de I'Orfo : que reste-t-il, que change-t-il ?

®* Adaptations au nouveau texte directeur du SEFRI

* Art. 1 Profil de la profession et art. 4 Competences
opeérationnelles : Les descriptions ont eté precisées.
Une mise a jour ou une comparaison avec le plan de

formation (et les CFC) a ete effectuee. Sur le fond, le
profil reste inchange.

Reduction aux 3 domaines specifiques:
® Impression

®* Faconnage et production de matériel d'emballage
®* Technique publicitaire
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Modifications de I'Orfo : que reste-t-il, que change-t-il ?

* Art. 7 Ecole professionnelle : les connaissances

professionnelles sont nouvelles dans I'Orfo. La

repartition des lecons a ete faite conformément au
plan de formation actualise. Le nombre de lecons
par annee d'apprentissage reste inchange.

Enseignement 1€ année 2¢ année Total
a. Connaissances professionnelles
— Préparation et survi des mandats 80 80 160
— Production de produits imprimes
Faconnage de produits imprimés et production
de matériel d’emballage
Production de produits publicitaires 80 80 160
— Nettoyage et entretien des infrastructures
de ’entreprise 40 40 80
Total connaissances professionnelles 200 200 400
b. Culture générale 120 120 240
c. Education physique 40 40 80
Total des périodes d’enseignement 360 360 720
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Modifications de I'Orfo : que reste-t-il, que change-t-il ?

®* Art. 8 Cours interentreprises : Les CIE sont
désormais reglementés dans I'Orfo. Les
conditions cadres et I'etendue restent inchangees.
Seule une mise a jour a ete effectuee
conformément au nouveau plan de formation.
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Cours interentreprises

CIE 1 CIE 2

lere année 2eme année

d'apprentissage d'apprentissage

2 jours 2 jours

En commun pour les 3 domaines spécifiques
Total : 4 jours a 8 heures

Source : Art. 8 Orfo
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Modifications de I'Orfo : que reste-t-il, que change-t-il ?

* Art. 17 Procedure de qualification : La
reglementation de la procédure de qualification
figure désormais dans I'Orfo. Les dispositions

relatives au TPI| ont ete reprises.

Les positions de I'examen des connaissances

professionnelles ont ete adaptées au nouveau plan

de formation (compeétences operationnelles). 3

positions.

Point Domaines de compétences opérationnelles
d’appréciation

Durée Pondération
de I’examen

1 Préparation et suivi des mandats

2 Production de produits imprimés
Faconnage de produits imprimés
et production de matériel d’emballage
Production de produits publicitaires

3 Nettoyage et entretien des infrastructures
de I’entreprise

45 min 40 %
45 min 40 %
30 min 20 %

10
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Contenu du plan de formation
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Profil de qualification : celui-ci se compose de...

...le profil de la profession

3. Profil de qualification

Le profil de qualification décrit le profil professionnel ainsi que les compétences opérationnelles a acquérir et
le niveau d’exigences de la profession. |l indique les qualifications que les assistants en médias imprimés
doivent posséder pour pouvoir exercer la profession de maniére compétente et conformément au niveau
requis.

En plus de décrire les compétences opérationnelles, le profil de gualification sert de base pour |'élaboration
de la procédure de qualification. Il permet en outre la classification du diplome de la formation profession-
nelle correspondant dans le cadre national des certifications de la Suisse (CNC formation professionnelle)
dans le cadre de I'élaboration du supplément descriptif du certificat.

3.1 Profil de la profession

Domaine d’activité

Les assistants en médias imprimés travaillent dans les domaines de I'impression a feuille, de I'impression
rotative, de l'impression numérique et de la sérigraphie ainsi que dans les domaines du fagonnage, de la
production de matériel d'emballage et des techniques publicitaires. Leurs activités principales sont I'impres-
sion de différents matériaux, I'exécution de travaux de fagonnage, la production de matériel d'emballage et
d'emballages ainsi que la fabrication et le montage de produits publicitaires. lls sont en outre responsables

des travaux spécifiques de préparation et de suivi, du stockage et du transport des matériaux et des pro-

duits ainsi que du nettoyage et de I'entretien

On distingue trois domaines spécifiques :

e Dans le domaine spécifique Impre
sion de différents produits tels que ¢
des affiches. Selon I'entreprise, les
dans les domaines de l'impression ¢
de |a sérigraphie.

« Dans le domaine spécifique Fagol
en médias imprimés fagonnent les fi
trielle et artisanale et fabriquent du r
ondulé. lls commandent les machine

e Dans le domaine spécifique Techi
appelés a réaliser des inscriptions e
pour des fagades, des vitrines, des |
tion. lls assument des taches de prc

Dans le cadre de leur activité quotidienne, le
tion avec d'autres personnes. Alors que les

ponsables de projet internes, les assistants

et travaillent au sein d'une équipe.

Principales compétences opératio

Selon le domaine spécifique et I'entreprise, |
taines méthodes de production et intervienn
sent des compétences opérationnelles suive

= réceptionnent les mandats de la par

= recueillent les données numériques

= préparent les matériaux nécessaires
parent la production conformément :

= réglent les machines d'impression, ¢
citaire ainsi que leurs appareils péri}

- surveillent et documentent les traval
de technique publicitaire et signalen

= contrélent la qualité des produits d'impression et de fagonnage, du matériel d’emballage et des em-
ballages ainsi que des produits publicitaires ;

= emballent, expédient et montent les produits finis ;

= finalisent la documentation de production et cléturent les mandats ;

= entretiennent et nettoient le poste de travail, les outils et les machines ;
- transportent et stockent le matériel, les produits finis et semi-finis ;

= recyclent ou éliminent les déchets d'emballage et les consommables.

Exercice de la profession

Les assistants en médias imprimés travaillent dans des entreprises artisanales ou industrielles de diffé-
rentes tailles dans la branche des médias imprimés, dans l'industrie des emballages ou dans le domaine
des techniques publicitaires.

Au sein de I'entreprise, ils travaillent dans la production et utilisent les différents types de machines et d'ap-
pareils périphériques. lls travaillent également dans I'entrepdt de matériel et, le cas échéant, au montage.
En raison de cet environnement de travail particulier (machines, plates-formes élévatrices, encres et pro-
duits chimiques, etc.), ils se protégent conformément aux prescriptions, utilisent les ressources avec soin et
respectent les mesures de sécurité au travail ainsi que de protection de |a santé et de I'environnement.

Selon le domaine spécifique et I'entreprise, les assistants en médias imprimés sont spécialisés dans diffé-
rentes méthodes de production et technologies et dans divers produits. Leurs taches sont variées et requie-
rent une large palette d'aptitudes manuelles. lls mettent a profit leurs connaissances spécialisées des diffé-
rents matériaux, outils et machines, travaillent avec soin, agissent consciencieusement et exécutent les
mandats qui leur sont confiées de maniére motivée et autonome. lis respectent les directives relatives a la
production et a la qualité. Les assistants en médias imprimés travaillent en outre souvent sous la pression
des délais et doivent pouvoir réagir de maniere flexible aux changements de derniére minute.

Importance de la profession pour la société, I’économie, la nature et la culture

Les produits d'impression et de fagonnage, les emballages et les produits publicitaires contribuent a la do-
cumentation culturelle de notre société et aident les entreprises, les institutions et les particuliers, notam-
ment dans la transmission des connaissances, le placement de messages publicitaires ou l'archivage de
documents. Pendant le stockage, |e transport et la vente, les emballages protégent les marchandises em-
ballées contre les influences négatives de I'environnement telles que les impuretés et la détérioration. De
méme, |'emballage protége I'environnement de la marchandise emballée (produits chimiques, arétes vives,
odeurs, etc.).

Avec le développement technique, la protection de la nature et de I'environnement a gagné en importance.
Dans les imprimeries, les entreprises de fagonnage, de production d'emballages et de techniques publici-
taires, des matériaux recyclables, recyclés et/ou certifiés sont utilisés dans toute la mesure du possible et
les encres et autres produits nocifs pour I'environnement sont bannis. L'énergie et les ressources sont
mises a profit de maniére efficace. Les assistants en médias imprimés évitent en outre les déchets pendant
la production et recyclent ou éliminent correctement les déchets inévitables. Par ces actions, ils soutiennent
I'économie circulaire et contribuent & une société écologiquement durable.

Culture générale

L'enseignement de la culture générale recouvre des compétences fondamentales permettant aux per-
sonnes en formation de s'orienter sur les plans personnel et social et de relever des défis tant privés que
professionnels.

...et vue d’ensemble des compeétences

v

opérationnelles

D i de p opér;

Préparation et suivi des mandats

al: Réceptionner les mandats
d'impression, de fagonnage
ou de technique publicitaire
du supérieur hiérarchique

a2: Recueillir, vérifier et pré-
parer les données numeé-
riques pour la production d'im-
primés et le montage

a3: Préparer les matériaux et
les matiéres nécessaires pour
le traitement du papier, du
carton et des pellicules

a4: Aménager de maniére
s(re et ergonomique son
propre poste de travail au sein
de l'entreprise de médias im-
primés

ab: Préparer le déroulement
des travaux relatifs aux mé-
dias imprimés

a6: Etablir un rapport sur les
travaux relatifs aux médias
imprimés et finaliser la docu-
mentation

a7: Clore les mandats d'im-
pression, de fagonnage ou de
technique publicitaire

Production de produits imprimés

b1: Régler les machines a im-
primer et leurs appareils péri-
phériques

b2: Surveiller les travaux d'im-
pression, documenter |e pro-
cessus de production et si-
gnaler les irrégularités

b3: Contréler et documenter
la qualité des produits impri-
més

b4: Mélanger les encres en
vue de l'impression

Fagonnage de produits imprimés et pro-

duction de matériel d’'emballage

c1: Régler les machines de
fagonnage et de production
de matériel d'emballage ainsi
que leurs appareils périphé-
riques

©2: Surveiller les travaux de
fagonnage et de production
de matériel d'emballage, do-
cumenter le processus de
production et signaler les irré-
gularités

©3: Contrdler et documenter la
qualité des produits finis et
semi-finis issus du fagonnage
et de la production de matériel
d'emballage

c4: Préparer les produits fa-
gonnés et le matériel d'embal-
lage en vue de |'expédition

Production de produits publicitaires

d1: Régler les machines des
techniques publicitaires ainsi
que leurs appareils périphé-
riques

d2: Surveiller les machines
des techniques publicitaires,
documenter le processus de
production et signaler les irré-
gularités

d3: Contréler et documenter
la qualité des produits publici-
taires

d4: Prémonter, emballer et
transporter des produits publi-
citaires

d5: Monter des produits publi-
citaires

Nettoyage et entretien de l'infrastructure

de I'entreprise

e1: Entretenir les outils et les
machines de 'entreprise de
médias imprimés

e2: |dentifier les dérange-
ments sur les machines de
médias imprimés et prendre
les mesures nécessaires

e3: Nettoyer les machines, les
outils et le poste de travail au
sein de I'entreprise de médias
imprimés

e4: Stocker et transporter du
matériel et des produits semi-
finis ainsi que des produits im-
primés, des emballages et
des produits publicitaires

e5: Recycler ou éliminer les
déchets des emballages ainsi
que les consommables

Légende

Domaine spécifique Impression

matériel d'emballage

Domaine spécifique Fagonnage et production de
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Changements dans le plan de formation : qu'est-ce qui reste, qu'est-ce qui
change ?

®* Adaptations aux nouvelles directives du SEFRI

®* Profil de la profession : mise a jour tenant
compte de I'evolution du secteur. Aucune
modification substantielle n'a toutefois éte

apportée au contenu.
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Changements dans le plan de formation : qu'est-ce qui reste, qu'est-ce qui

change ?

®* Apercu des competences operationnelles : Les
CO ont éte precisées. Une attention particuliere a
éte portee a la suite avec les CFC.
Les formulations des CO ont ete adaptees au
format prescrit par le SEFRI.

®* Domaines de compeétences operationnelles,
competences operationnelles et objectifs
evaluateurs par lieu de formation : ici aussi, des

mises a jour et des precisions ont été apportees
aux objectifs evaluateurs.

14 bfb .|



Vue d’ensemble des compétences opérationnelles

W Domaines de compétences opérationnelles

Préparation et suivi des mandats

al: Réceptionner les mandats
d'impression, de fagonnage
ou de technique publicitaire
du supérieur hiérarchique

a2: Recueillir, vérifier et pré-
parer les données nume-
rigues pour la production d'im-
primeés et le montage

a3: Préparer les matériaux et
les matiéres nécessaires pour
le traitement du papier, du
carton et des pellicules

ad: Aménager de maniére
s(ire et ergonomique son
propre poste de travail au sein
de l'entreprise de médias im-
primés

a5: Préparer le déroulement
des travaux relatifs aux mé-
dias imprimés

a6: Etablir un rapport sur les
travaux relatifs aux médias
imprimés et finaliser la docu-
mentation

a7: Clore les mandats d'im-
pression, de fagonnage ou de
technique publicitaire

b | Production de produits imprimés

b1: Régler les machines a im-
primer et leurs appareils péri-
phériques

b2: Surveiller les travaux d'im-
pression, documenter le pro-
cessus de production et si-
gnaler les irrégularités

b3: Contrbler et documenter
la qualité des produits impri-
més

b4: Mélanger les encres en
vue de l'impression

Fagonnage de produits imprimés et pro-
duction de matériel d'emballage

c1: Régler les machines de
fagonnage et de production
de matériel d'emballage ainsi
que leurs appareils périphé-
riques

c2: Surveiller les travaux de
fagonnage et de production
de matériel d'emballage, do-
cumenter le processus de
production et signaler les irré-
qularités

c3: Contrdler et documenter la
qualité des produits finis et
semi-finis issus du fagonnage
et de la production de matériel
d'emballage

c4: Préparer les produits fa-
connés et le matériel d'embal-
lage en vue de l'expédition

d | Production de produits publicitaires

d1: Régler les machines des
technigues publicitaires ainsi
que leurs appareils périphé-
riques

d2: Surveiller les machines
des techniques publicitaires,
documenter le processus de
production et signaler les irré-
gularités

d3: Contrbler et documenter
la qualité des produits publici-
taires

d4: Prémonter, emballer et
transporter des produits publi-
citaires

d5: Monter des produits publi-
citaires

Nettoyage et entretien de l'infrastructure

e1: Entretenir les outils et les
machines de l'entreprise de

e2: |dentifier les dérange-
ments sur les machines de

e3: Nettoyer les machines, les
outils et le poste de travail au

ed: Stocker et transporter du
matériel et des produits semi-

e5: Recycler ou éliminer les
déchets des emballages ainsi

e ; : médias imprimés médias imprimés et prendre sein de l'entreprise de médias | finis ainsi que des produits im-| que les consommables
de I'entreprise ; o ;
les mesures nécessaires imprimés primés, des emballages et
des produits publicitaires
Légende

Domaine spécifique Impression

matériel d'emballage

Domaine specifique Fagonnage et production de

Domaine specifique Technigue publicitaire

Source : plan de formation

15

bfb




Interactions entre les trois lieux de formation

Assimilation, application et pratique
complémentaires

Ve

[ Ecole
prof.
Théorie explicative de
la pratique

e formation

Assimilation, application
et pratique
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Compétences opérationnelles et objectifs évaluateurs (exemple)

Compétence opérationnelle e1 : : Entretenir les outils et les machines de I'entreprise de médias
imprimés

Les assistants en médias imprimés effectuent des travaux de maintenance et d'entretien simples ou de
routine, ainsi que des controles sur les outils et les machines. Ce faisant, ils respectent les directives
spécifiques a l'entreprise, telles que les listes de contréle, les instructions et les consignes, ainsi que les
normes de sécurité prescrites. Lors de contrdles de fonctionnement et de travaux d'entretien plus impor-
tants, plus étendus ou moins fréquents, ils assistent la personne responsable.

Objectifs évaluateurs Entre- Objectifs évaluateurs Ecole Objectifs évaluateurs Cours
prise professionnelle interentreprises

e1.1 Stocker les outils selon les
directives et les instructions de

I'entreprise.

(C3)

e1.2 Entretenir et soigner les e1.2 Expliquer en détail la né- e1.2 Identifier et prévenir les
outils de maniére fiable et cons- | cessité d'entretenir les équipe- risques liés a l'utilisation d'outils
ciencieuse, conformément aux ments de l'entreprise. (C2) dangereux.

directives et aux instructions de (C4)

I'entreprise.

(C3)

Source : exemple tiré de plan de formation
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Compétences opérationnelles et objectifs évaluateurs par domaine

spécifique

Compétence opérationnelle b3 : Contréler et documenter la qualité des produits imprimés

Les assistants en médias imprimés contrélent en permanence la qualité des produits imprimés et la
documentent de maniére compréhensible conformément aux directives. lls respectent a cet égard les
directives correspondantes en matiére de qualité. lls identifient et corrigent les erreurs de maniére

autonome ou les signalent a la personne compétente dans I'entreprise.

Objectifs évaluateurs Entre-
prise
(domaine spécifique Impres-
sion)

Objectifs évaluateurs Ecole

professionnelle

b3.1 Enumérer les systémes de
contréle fréquemment utilisés
dans l'entreprise pour évaluer
les produits imprimés.

(C1)

b3.1 Décrire un:

gestion de la qu:
(C2)

b3.2 Appliquer les systémes de
contréle spécifiques a l'entre-
prise sur le lieu de travail.

(C3)

b3.2 Expliquer le
systémes de que
la branche et les
d'exemples typiq
(C2)

b3.3 Comparer les produits im-
primés avec les spécifications et
les échantillons.

(C4)

Objectifs évaluateurs Cours
interentreprises

Compétence opérationnelle ¢3 : Controler et documenter la qualité des produits finis et semi-
finis issus du fagonnage et de la production de matériel d'emballage

Les assistants en médias imprimés contrélent continuellement la qualité des produits finis et semi-finis
issus du faconnage et de la production de matériel d'emballage et documentent la qualité de maniére
compréhensible et selon les directives. Ce faisant, ils respectent les directives applicables en matiére
de qualité. lls identifient et éliminent les erreurs de maniére autonome ou les signalent a la personne

responsable dans l'entreprise.

Objectifs evaluateurs Entre-
prise

(domaine specifique Facon-
nage et production de maté-
riel d’emballage)

c3.1 Enumérer les systémes de
contréle fréquemment utilisés
dans l'entreprise pour évaluer
les produits semi-finis et finis is-
sus du fagonnage et de la pro-

duction de matériel d'emballage.

(C1)

c3.2 Appliquer les systémes de
contréle spécifiques a l'entre-
prise sur le lieu de travail.

(C3)

Objectifs évaluateurs Ecole
professionnelle

Objectifs evaluateurs Cours
interentreprises

c3.1 Décrire un systéme de ges-
tion de la qualité.
(C2)

c3.2 Expliquer les objectifs des
systémes de qualité usuels dans
la branche et les illustrer a 'aide
d'exemples typiques.

(C2)

19
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Procedure de
qualification
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Procédure de qualification

a. Travalil pratique, sous forme de travail pratique
individuel (TPI) d'une duree de 6 a 8 heures

b. Connaissances professionnelles, d'une duree de 2
heures

c. Culture genérale

Source : Art. 17 Orfo
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Réussite

La procedure de qualification avec examen final est
reussie si :

a. la note du domaine de qualification «travail pratique»
est superieure ou égale a 4,

b. |a note globale est supérieure ou égale a 4.

Source : Art. 18 Orfo

22 bfb .|



Note globale

a. Travaux pratiques : 50 % ;
b. Connaissances professionnelles : 15 % ;
c. Culture générale : 20 % ;

d. Note d'expérience : 15 %.

Source : Art. 18 Orfo

23 bfb .|



Travaux pratiques : TPI

Point 1 Exécution et résultat du travail
Pondération 60%

Point 2 Documentation
Pondération 10%

Point 3 Entretien professionnel
Pondération 30%

Source : Dispositions d'execution de I'PQ ; cf. également art. 17 Orfo

24 bfb



Connaissances professionnelles

Point Domaines de compétences opérationnelles Durée Pondération
d’appréciation de I"'examen

1 Préparation et suivi des mandats 45 min 40 %
2 Production de produits imprimeés

Faconnage de produits imprimeés
et production de matériel d’emballage

Production de produits publicitaires 45 min 40 %
3 Nettoyage et entretien des infrastructures
de ’entreprise 30 min 20 %

Source : Art. 18 Orfo
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Note d'expérience

La note d'experience correspond a la
moyenne des quatre notes
semestrielles de I'enseignement des
connaissances professionnelles,
arrondie a la note entiere ou a la demi-
note la plus proche.

Source : Art. 18 Orfo
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Documentation

Seront mis en ligne sur www.dpsuisse.ch -> Document et liens
utiles:

- Ordonnance sur la formation et plan de
formation

- Programme de formation pour les entreprises
formatrices

- Disposition d’execution sur |la procedure de
qualification

- Equipement minimum / assortiment minimum
pour I'entreprise formatrice

- Définition des métiers apparentes

Le modele d'un dossier de formation et le rapport de
formation se trouvent dans PKOrg.

32
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Programme de formation pour les entreprises formatrices

Compétence opérationnelle a3 : Préparer les matériaux et les matiéres nécessaires pour le traitement du papier, du carton et des pellicules

Les assistants en médias imprimés ont besoin de différents matériaux et matiéres pour leur travail. lls calculent de maniére autonome les besoins en matériaux pour des commandes
typiques et fréquentes dans I'entreprise. lIs choisissent, se procurent et contrélent les matériaux et matiéres correspondants en fonction de leurs calculs et des documents de

commande disponibles. S'ils constatent des défauts dans les matériaux et les matiéres, ils les signalent au supérieur hiérarchique.

Année de Nr. Objectifs évaluateurs Objectif évaluateur Ecole CIE Commentaires
formation école professionnelle transmis au cours de professio
(recomman I'année... nnelle
dée)
1. 2.
ler année | a3.1 Nommer les matériaux et matieres typiques et || || ler CIE 2
fréquemment utilisés dans l'entreprise en utilisant année
les termes techniques corrects. (C1)
ler année | a3.3 | Calculer les besoins en matériel pour des taches [] [] ler CIE2
simples et typiques en utilisant le moins de année
ressources que possible. (C3)
2éme a3.4 Préparer les matériaux et les matieres pour des [] [] CIE2
année commandes typiques a l'aide des documents de

commande. (C3)

Source : Extrait du programme de formation des entreprises formatrices
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Dossier de formation

Pendant la formation a la pratique
professionnelle, la personne en formation tient
un dossier de formation dans lequel elle inscrit
au fur et a mesure les travaux importants
concernant les competences operationnelles

a acquerir.

Au moins une fois par semestre, le formateur
controle et signe le dossier de formation et en
discute avec la personne en formation.

Source : Art. 12 Orfo
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Rapport de formation - Orfo

A la fin de chaque semestre, le formateur établit un rapport de
formation attestant le niveau atteint par la personne en formation. A cette
fin, il se fonde sur les prestations fournies durant la formation a la
pratique professionnelle, a I'école professionnelle et durant les cours

interentreprises. |l discute du rapport de formation avec la personne
en formation.

Le formateur et |la personne en formation conviennent si nécessaire de
mesures permettant d’atteindre les objectifs de la formation et fixent des

délais en consequence. lIs consignent les decisions et les mesures
prises par ecrit.

Source : Art. 13 Orfo
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Securite au travail et
protection de la sante
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Sécurité au travail et protection de la santé - Orfo

Les prestataires de la formation remettent et expliquent
aux personnes en formation les directives et les
recommandations en matiere de securite au travail, de
protection de la santé et de protection de I'environnement,
en particulier les directives et les recommandations
relatives a la communication des dangers et des mesures
de sécurité dans ces trois domaines.

Les directives et les recommandations sont transmises
dans tous les lieux de formation !
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Sécurité au travail et protection de |la santé

10 étapes pour un appren-
tissage en toute séecurite

Nous apprenons a travailler
en toute sécurité. En cas
de danger, nous disons

STOP.

suva
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10 étapes pour un apprentissage en toute sécurité

B~ wnh =

On

= © 00N O

Je respecte les regles de securite de mon entreprise.

J'utilise toujours les EPI requis.

Je respecte les regles vitales de mon métier.
Je n'utilise que les equipements de travail pour
lesquels je dispose de l'instruction requise

Je travaille de facon systematique et je préevois
suffisamment de temps pour chaque tache.

En cas de doute, je pose des questions.

Je ne me laisse pas distraire de mon travalil.

Je viens au travail bien repose.

Je ne consomme pas d'alcool avant d'aller au travaill.
. Pendant les cours de sport, je me comporte de

maniere a ne pas me blesser ni a blesser les autres.
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Sécurité au travail et protection de la santé dans le plan de formation

Dans le plan de formation, il y a des indications sur le domaine
professionnel ainsi que divers objectifs evaluateurs concernant la
securite au travail et la protection de la sante. Exemples :

Objectifs évaluateurs Entreprise = Objectifs évaluateurs Ecole
professionnelle

a4.1 Préparer le poste de travail pour a4.1 Citer les conditions cadres pour
I'exécution du mandat en respectant un poste de travail propre, en ordre,
les consignes (propreté, ordre, sur et ergonomique.

)-
(C3) (C2)

a4.4 Utiliser a4 .4
en
fonction de la situation et
conformément aux prescriptions.

(C3) (C2)
b1.5 Respecter scrupuleusement et = b1.5 Citer les
consciencieusement applicables aux processus
prescrites par I'entreprise. d'impression.
(C3) (C1)

b4.3 Mettre en ceuvre les mesures de b4.3 Interpréter correctement les
I'entreprise relatives a et mettre en
ceuvre les mesures selon la fiche des
(C3)
(C3)

Objectifs évaluateurs Cours
interentreprises

a4.1 Préparer le poste de travail pour
I'exécution du mandat en respectant
les consignes (propreté, ordre,
).
(C3)

a4.4 Utiliser
en
fonction de la situation et
conformément aux prescriptions.

(C3)

40
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Travaux dangereux

L'art. 4, al. 1, de 'ordonnance 5 du 28
septembre 2007 relative a la loi sur le travaill
(ordonnance sur la protection des jeunes
travailleurs, OLT 5; RS 822.115) interdit de
maniere generale d’employer des jeunes a
des travaux dangereux.
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Dérogations a l'interdiction des travaux dangereux

En derogation a 'art. 4, al. 1, OLT 5, et
conformement aux prescriptions de l'article
4a, paragraphe 1 de I'OLT 95, les apprentis
peuvent étre affectés aux travaux figurant
dans I'annexe 2 du plan de formation, en
fonction de leur niveau de formation.
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Sécurité au travail et protection de la santé dans le plan de formation

Annexe 2 : Mesures d'accompagnement en matiere de
securité au travail et de protection de la santé

Risques généraux pour tous les domaines spécifiques

Travail (travaux) dangereux
(conformément aux compe-

Danger(s)

Sujets de prévention pour la formation, instruction
et surveillance

Mesures d'accompagnement prises par le professionnel® de I'entreprise

duction
Remplissage des machines &

imprimer de matériaux et em-
ballage des produits imprimés

Compétences opérationnelles:
a3, ed, e

+« Levage et port
de charges

« Activités et mou-
vements répéti-
tifs, posture im-
posée

Moyens auxiliaires
OFA art. 41 « Transport et entreposager
CFST, brochure d'information 6245.1,
wManutention de chargess
« Commentaires de l'ordonnance 3 rela-
tive a la loi sur le travail, art. 25, al. 2,
Jeunes
SUVA feuillet d'information 44018 «Sou-
lever et porter correctement une charges
SUVA dépliant |56 12B|-M ppréciation des
contraintes physigues au poste de lra-
vails
SUVA dépliant ﬂﬁii’&l"?‘ w Appréciation
des contraintes physigues au poste de
travail. Instructionsy
SUVA LC 67090 wPosture de travail cor-
rectes
e SUVA LC 67089 eManutention de
chargess
« CFST information 6245 «Manutention de
chargess

-

-

« Utilisation d'aides a la
conduite, au levage et
au port de charges

+« Démonstration du le-
vage et du port cor-
rects

« Valeurs indicatives des
poids de charge ac-
ceplables

e B Formation Instruction des personnes | Surveillance des per-
en formation sonnes en formation
Ar- Farma- Appui du- | Appui de En par- | Fré- Occasion-
ticle(s)" ticn an rant las Cl | F'EP mia- fUEm- naellamarnt
anfre- nance mant
prisa
Déplacement manuel de ma- | charges de I'appareil loco- | 3a, « Technigues de levage et utllisation de 1= AA | 1™ AA 1= AA | Axes principaux des ins- | 1™ AA | 2° AA
tériel et de moyens de pro- moteur 3c moyens auxiliaires fructions

L'annexe 2 est divisée en dangers generaux pour toutes
les domaines spécifiques et en dangers spécifiques pour
chaque domaine

bfb .|
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Sécurité au travail et protection de la santé

Une grande responsabilite pour
I'entreprise d'apprentissage

Soutien par :
®* Ecole professionnelle
®* Theme principal dans CIE 1
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EXxigences posees aux
entreprises et aux
formateurs
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Exigences envers les formateurs

Exigences professionnelles

+ au moins 2
ans de pratique
professionnelle

dans le
domaine
d'enseighement

Titre correspondant de la formation
professionnelle supérieure
Source : Art. 10 Orfo
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Nombre maximal de personnes en formation

Les entreprises qui disposent d’'un formateur occupe a
100 % ou de deux formateurs occupées chacun au moins a
60 % peuvent former une personne.

Une autre personne peut étre formée pour chaque
professionnel supplémentaire occupé a 100 % ou pour
chaque groupe supplémentaire de deux professionnels
occupes chacun au moins a 60 %.

Source : Art. 11 Orfo
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Equipement minimum - Poste de travail

1
3 Folgende Mittel soll ein Lehrbetrieb im Schwerpunkt Werbetechnik bereitstellen

1 Folgende Mittel soll ein Lehrbetrieb im Schwerpunkt Print bereitstellen Infrastruktur Einrichtung (Soll) (Gestalter Werbetechnik)
— Atelier, Werkstatt

Arbeitsplatz — Druckerraum (Vorschriften beachten)

— Farbfacher — Sanitdranlagen, Garderoben

— Infrastruktur zum Farbmischen (Spachtel, Waage, usw.) — Sozialrdume (Kiiche, Pausenraum)

— Waage (fiir Farben oder auch Zusatzstoffe welche beigemischt werden) — Ergonomische Arbeitspldtze

— Tageslichtlampe mit genormter Lichtstarke fiir Farbbeurteilung

— Messbecher mit Elilssigkritenansahs, Infrastruktur Einrichtung (Optional) (Gestalter Werbetechnik)
— Birordume, Montagehalle, Lager

Kleingerite — Persdnlicher Arbeitsplatz

— Messgerat zur Kontrolle der Druck- und Proafanalitdt in- oder offline (Dichte, Farbton, Tonwertzunahme,
Kontrast, CIE-Lab oder Spektrum)

— Micrometer (Messgerat zur Bestimmung der Papierdicke)

Infrastruktur Medienvorstufe (Soll) (Gestalter Werbetechnik)
— EDV Arheitsplatz

— Fihllehre (Kontrolle der Gummi-Walzendurchmesser) — Datenserver, Sicherung, Cloud
— Typometer (Standkontrolle oder kleinere Abmessungen am Bogen) —In ternetzuga;ng Mail '
— Drehmomentschlissel (fiir optimale Zugbedingungen des Gummituches) '

— Digitale Kamera
— Zylindermessuhr / Maschinenlineal (flir Kontrolle der Aufziige unter Gummi/Platte)

— PRrancheniihlicha Grafiknraorammaea

Stationére Maschinen 2 Folgende Mittel soll ein Lehrbetrieb im Schwerpunkt Weiterverarbeitung und

— Druckmaschine ein- oder mehrfarbig (Digital-, Offset-, und/c Packmittelproduktion bereitstellen
— Computer, Tablet 0.3.

i r Werbetechnik)
— Infrastruktur zur Weiterverarbeitung in- oder offline L el
— Schneidmaschine/Handschneidmaschine neben Druckmasct — Planschneider
— Progofeerét. (Hard- oder Softpragf, allenfalls extern erstellt) — Falzmaschinen
— einzelne Zusammentragmaschinen
Software — FEipzaoeen,Klebebinder
— zur Kontrolle und Zuweisung von Farbprofilen in Druckdater .
etechnik)

— zur Dateniibernahme und -bearbeitung
— zur Kontrolle und Korrektur von Fehlern im Zusammenhang

Nebenmaschinen

— Maschine zum Stanzen
— zur Aufbereitung und Ausfilhrung von Personalisierungen

o um Ausschiessen — Bohrmaschinen efestigung von Konstruktionen und Werkzeuge u.a.
- Btll,mmhma . thtungen, Mess- und Priifmittel. Alle Einrichtungen zum
Einrichtung - Anschmierpaschiven,
— Trockenofen fiir Schablonen - Bandigrmasshingn ckrolle, Magnete...
— Beschichtungseinheit (Handrinnen oder Automat) — Verpackungsmaschinen
— Belichtungseinheit (regulér oder digital) — Bilgerst

— Handdruck fiir Kleinformate . .
— Ritzgerat

gsfabrikaten

Heftmaschine
_ X lei b

Handarbeiten

Werbetechnik)

— CNC-Frase, Lasermaschine
— Flachbett- und/oder Rollendrucker

— Elachbsstapplikatar
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Autres exigences (tous les domaines spécifiques)

®* Les compétences / connaissances
spécialisees ainsi que les formations des
employes sont en accord avec I'Orfo et le
plan de formation.

® || existe des structures de processus claires
dans lesquelles les apprenants peuvent étre
integres.

® Au moins une heure par semaine de travall
doit etre mise a la disposition des apprenants
dans |'entreprise formatrice pour aborder les
questions liees a la formation avec le
superviseur ou un spécialiste.

* La documentation d'apprentissage est tenue
a jour.
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