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Programme

• Procédure de qualification  

• Aperçu du TPI pour les supérieurs et 
les candidats

• Déroulement et tâches du TPI

 Planifier et préparer
 Réaliser et documenter
 Présenter et évaluer  

• Questions 
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Aperçu de la procédure de qualification et de la structure des notes 
• Travaux pratiques :

• Connaissances
professionnelles :

• Culture générale :

• Note d'expérience :

40%, sous forme de travail pratique 
individuel (TPI) d'une durée de 20 à 32 
heures, y compris l'élaboration d'une
documentation, une présentation et un 
entretien professionnel. 

20%, 3 heures par écrit

20%

20% (60% d'enseignement dans les écoles 
professionnelles et 40% de cours
interentreprises)
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Différence TPP / TPI

TPP
(Travail pratique prescrit)

Dans le cas du TPP, le contenu de 
l'examen ainsi que l'épreuve 
concrète sont définis par l'OrTra.
Il s'agit d'un examen dit collectif 
(avec le même travail pour les 
candidats).

TPI
(Travail pratique individuel)

Le TPI est conçu comme une 
forme d'examen individuel et se 
déroule dans l'entreprise 
formatrice. Les apprentis créent un 
produit ou fournissent un service 
qui a une utilité pratique.
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Évaluation TPI
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La note du domaine de qualification TPI est la moyenne de la somme des 

notes de position pondérées.
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La durée d'un TPI est fixée dans l'ordonnance sur 
la formation entre 20 et 32 heures et se compose 
comme suit :

• Exécution 16- 24 heures ;
• Documentation 3 - 6 heures ;
• Présentation et entretien professionnel 1-2 

heures
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https://viscom.ch/fr/instruments-pour-les-formateurs-et-les-formatrices
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Dispositions d'exécution relatives à la procédure de qualification (PQ) 

Les dispositions d'exécution 
relatives à la procédure de 
qualification (PQ) avec examen 
final et leurs annexes 
concrétisent les dispositions 
contenues dans l'ordonnance 
de formation et dans le plan de 
formation.
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Planifier et préparer

Déroulement du TPI
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Les supérieurs des candidats 

• soumet le mandat concernant le TPI à l’autorité d’examen dans les 

délais impartis. Ce mandat contient notamment les informations 

suivantes:

• le formulaire «Mandat» rempli

• l’estimation du temps nécessaire à l’exécution du travail;

• la période de réalisation prévue (début);

• la date pour la présentation et l’entretien.

• Le mandat est soumis au candidat pour qu'il en prenne connaissance et 

qu'il le cosigne.
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Chef expert :

• L’expert concerné donne son feu vert et en informe le supérieur du 

candidat

• S’il constate des lacunes, il renvoie le mandat au supérieur du candidat 

pour qu’il le corrige

• L’expert fixe avec le supérieur du candidat le début et la fin du temps de 

réalisation



bfb31 bfb

Planification et préparation - Mandat
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Planification et préparation - Mandat
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Le TPI peut reposer sur les types de mandats suivants:

• un produit / plusieurs produits ou des parties d’un 
produit;

• un projet ou une partie d’un projet clairement définie;
• un processus ou un sous-processus de l’entreprise;
• un service ou des parties du processus d’un service.
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Comprend:

Planification et préparation des travaux

Elaborer le déroulement de la fabrication pour les 
commandes d'impression.

Utiliser les matériaux de fabrication et auxiliaires ainsi 
que les supports d'impression dans le processus de 
production.
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Planification et préparation - Exemple mandat
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Comprend:

Étape Préliminaire 
Reprendre et optimiser les données pour les travaux 
d'impression
Produire des formes ou des poses pour une impression 
efficace et sortir les données
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Étape Préliminaire - Exemple mandat
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Comprend:

Impression
installer et modifier les machines et systèmes 
d'impression ainsi que les périphériques

Imprimer des produits d'impression et surveiller le 
processus d'impression.



bfb42 bfb

Impression - Exemple mandat
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Comprend:
Entretenir les machines à imprimer
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Comprend:

Compétences à option (sélection)
c3: Planifier et mettre en place des processus d'automatisation 
dans le cycle de production des imprimés
 d3: Personnaliser les données d'impression
d4: Produire le bon à tirer ou l'épreuve (proof) et en vérifier la 
qualité et l'exhaustivité
e1: Fabriquer et mélanger les teintes
e5: Ennoblir des imprimés
 e6: Façonner des imprimés à l'aide d'installations intégrées
 f1: Façonner des imprimés en produits finis à l'aide 

d'équipements externes
 f2: Confectionner des envois personnalisés d'imprimés 

(LettershVop)
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Préparez avec les candidats un TPI passionnant, dans lequel ils 
pourront montrer ce qu'ils ont appris !

Le TPI peut se composer de différentes tâches et/ou d'éléments 
de différentes tâches !

Le TPI ne doit pas être réalisé en une seule fois, mais dans un 
laps de temps défini. 

Les compétences optionnelles permettent d'illustrer les 
particularités des entreprises !
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Planifier et préparer

Déroulement du TPI
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Dossier de formation

• Dans le dossier de formation, les candidats documentent et 

réfléchissent à leurs travaux au cours des quatre années 

d'apprentissage.

• La tenue d'un dossier de formation est obligatoire et doit être 

contrôlée périodiquement par le formateur/la formatrice. 

• Le dossier de formation sert aux experts à préparer 

l'entretien professionnel.

• Au moins 12 dossiers de formation sont remis.

• Les apprentis ont été informés et formés dans le cadre des CI.
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Example- Dossier de formation
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Réaliser et documenter



bfb

Réaliser et documenter

51 bfb

Experts

• Pendant l'exécution du TPI, le candidat reçoit au moins une 

fois la visite d'un membre de l'équipe d'experts.

• Les observations faites lors des visites sont consignées par 

écrit par le PEX.

Supérieurs

• Observe et documente la méthode de travail du candidat, la 

gestion du temps, la collecte d'informations et la 

communication avec les partenaires impliqués (clientèle, 

fournisseurs, etc.) et contrôle en outre le journal de travail.
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• Les observations sont effectuées régulièrement 

pendant la durée du TPI.

• Les observations servent au professionnel supérieur 

à évaluer le TPI et à le justifier.
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Le candidat ou la candidate:

• tient le journal de travail chaque fois qu’il/elle travaille sur le 

TPI  important : le journal de travail est contrôlé par le 

supérieur et constitue un élément de la documentation !

• remet un exemplaire de la documentation au supérieur à la fin 

du travail

• remet en même temps un deuxième exemplaire de la 

documentation à l'équipe d'experts pour l’évaluation.
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La documentation fait partie intégrante du TPI et comprend notamment

• Page de titre et table des matières ;

• Introduction ;

• Décrire le processus de travail, y compris

• Mandat ;

• Planification du mandat;

• Journal de travail : le/la candidat(e) y consigne régulièrement les 

procédés employés (avec justifications/remarques) et l'état 

d'avancement du mandat, ainsi que toutes les aides extérieures et 

les incidents particuliers ;

• Documents permettant de suivre les étapes de la réalisation;

• Conclusions incluant un bilan;

• Annexe.
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Présenter et évaluer
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Présenter et évaluer
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• Le supérieur établit une proposition d'évaluation de l'exécution et du 

résultat du TPI.

• Dans le cadre de la présentation, le candidat expose à l'équipe d'experts 

l'exécution du TPI ainsi que le résultat et répond à des questions 

complémentaires liées au mandat lors de l'entretien professionnel qui 

suit. 

• L'évaluation du TPI a lieu après la présentation et l'entretien 

professionnel. 

• L'équipe d'experts et le supérieur se mettent d'accord sur la note à 

attribuer à l'exécution et au résultat du travail. Si aucun accord n'est 

trouvé, c'est le chef expert qui décide.
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La documentation (position 2) est évaluée par l'équipe 

d'experts.

La présentation et l'entretien professionnel (positions 3 

et 4) sont évalués par l'équipe d'experts.
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La note du domaine de qualification TPI est la moyenne de la somme des 

notes de position pondérées.
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Aperçu de la procédure de qualification et de la structure des notes 

• Travaux pratiques :

• Connaissances
professionnelles :

• Culture générale :

• Note d'expérience :

40%, sous forme de travail pratique 
individuel (TPI) d'une durée de 20 à 32 
heures, y compris l'élaboration d'une
documentation, une présentation et un 
entretien professionnel. 

20%, 3 heures par écrit

20%

20% (60% d'enseignement dans les écoles 
professionnelles et 40% de cours
interentreprises)
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Avant la procédure de qualification

• Motiver les candidats à tenir régulièrement et 

proprement leur dossier de formation

• Consultation du dossier de formation

• Inscription de l'apprenti

• Planification des délais 

• Formulation du mandat du TPI avec les apprentis

• Préparation de l'exécution 
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Pendant l'exécution du TPI

• Contrôle et signature des journaux de travail 

• Observation des candidats pendant l'exécution du 

TPI
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Suite à l'exécution du TPI

• Etablir une proposition d'évaluation pour les experts 

Se mettre d’accord sur l'évaluation avec les experts
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Programme

• Procédure de qualification  

• Aperçu du TPI pour les supérieurs et 
les candidats

• Déroulement et tâches du TPI

 Planifier et préparer
 Réaliser et documenter
 Présenter et évaluer  

• Questions 
• 10 minutes de pause
• posez vos questions sous Q&A
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