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Qualifikationsverfahren

Ubersicht iiber das QV und die Notenstruktur

* Praktische Arbeit: 40%, als individuelle praktische Arbeit
(IPA) im Umfang von 20-32 Stunden, inkl.
Dokumentation erstellen, Prasentation und
Fachgesprach

e Berufskenntnisse: 20%, 3 Stunden schriftlich

* Allgemeinbildung: 20%

* Erfahrungsnote: 20% (60% Unterricht in den Berufsschulen
und 40% UK-Kursen)

4 bib .|



Qualifikationsverfahren

Unterschied VPA / IPA

VPA o
(Vorgegebene Praktische Arbeit) (Individuelle Praktische Arbeit)

Bei der VPA werden die . . e
. . . Die IPA ist als individuelle
PrUfungsinhalte sowie die konkrete . .
Priifunasaufaabe von der OdA Prufungsform angelegt und findet
J J iIm Lehrbetrieb statt. Die

definiert. Lernenden erstellen ein Produkt

Sie ist eine sogenannte oder erbringen eine Dienstleistung,

Sammelprutung (mit derselben das / die einen praktischen Nutzen
Aufgabenstellung fur die hat

Kandidatinnen und Kandidaten).
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Bewertung IPA

Die Note des Qualifikationsbereichs IPA ist das Mittel aus der Summe

der gewichteten Positionsnoten.

Position Beschreibung Gewichtung
1 Ausfuhrung und Resultat der Arbeit 60 %
2 Dokumentation 10 %
3 Prasentation 10 %
4 Fachgesprach 20 %

6 bib .|



ZLeitlicher Umfang IPA

Der zeitliche Umfang einer IPA ist in der
Bildungsverordnung mit einer Zeitspanne von 20
bis 32 Stunden festgelegt und setzt sich wie folgt
zusammen:

- Ausfihrung 16- 24 Stunden;
- Dokumentation 3 — 6 Stunden:
- Prasentation und Fachgesprach 1-2 Stunden

7 bib .|



Qualifikationsverfahren

Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren (QV)

Die AusfUhrungsbestimmungen
zum Qualifikationsverfahren
(QV) mit Abschlussprifung und
deren Anhange konkretisieren
die in der Bildungsverordnung
und im Bildungsplan
enthaltenen Bestimmungen.
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Tools fir die Ausbildung

https://viscom.ch/de/tools-fuer-die-ausbildung

Me-

di-
entechnologe/-in
EFZ Print

Samtliche fiir den Vollzug der

Bildungsverordnung notwendigen Dokumente fur
die Fachrichtung Print des Medientechnologen
EFZ finden Sie hier.

Downloads

1.

2.

Bildungverordnung pdf

Bildungsplan pdf
Ausbildungsprogramm Betrieb pdt
Ausbildungsprogramm UK pdf
Rahmenlehrplan Berufsfachschule padf

Mindesteinrichtungsliste pdt

. ':_- A S T S e N S P At s

Ausfithrungsbestimmungen zum QV pdt

i _ e =
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Sephir

iscom® vwe:

hesik o Priet

TR

CoOPYPrRINTY

Start Stammdaten Info Spesen

!

fungen
agen

sbnis Lernende

I

200 Medientechnologe/-in E v |

!

ar Wissler

e

Priifung IPA Medientechnologe/-in 2023 - IPA MT 2023

Freigegebene Dokumente werden direkt im Experten-/Lernenden-/Lehrbetriebsportal angezeigt. @ Speich
Dokumente aus der Vorlage Freigabe “
Experten Lernende Lehrbetrieb Speiche
Schlies:
¥ A_01_Ausfuehrungsbestimmungen_MT v v v =
Ausflihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung
£ A_02_Bildungsverordnung_MT v v v
Bildungsverordnung tiber die berufliche Grundbildung
%) A_03_Bildungsplan_MT
Der Bildungsplan ist das berufspddagogische Konzept der beruflichen Grundbildung fiir Interactive Media v v v
Designer mit eidgenssischem Féhigkeitszeugnis (EFZ).
@ A_04 Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe v
Ausbildungsprogramm
% A_05 Rahmenlehrplan MT
Der Rahmenlehrplan ist ein Lehrplan fiir die Berufsausbildung, der die angestrebten Kompetenzen sowie — in den v
meisten Féllen — Unterrichtsinhalte flir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule beschreibt.
£ B_01 Ablauf IPA Kandidaten v v v
Ubersicht Ablauf IPA filr Kandidat*innen
£ B_02 Ablauf IPA vorgesetzte Fachkraft v v
Ubersicht Ablauf IPA filr vorgesetzte Fachkriifte
£ B_03 Ablauf IPA Expertinnen »
Ubersicht (iber den Ablauf der IPA fiir Expert*innen
£ B_0S5 Ablauf Gesamtbewertung IPA v v v
Ablauf der Gesamtbewertung filr den gesamten Priifungsprozess
£ B_06 Aufgabenstellung v

Aufgabenstellung auszufiillen durch vorgesetzte Fachkrifte

10
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Sephir

viscom® ywe: . dIrQ <%

Start Stammdaten

cCoPYPrRINT

Info Spesen

Qualifikationsverfahren v

Priifungen

Vorlagen

Ergebnis Lernende

i
<

| 34200 Medientechnologe/-in E v |

Logout Ed

Peter Wissler

—

Aufgabenstellung auszufiillen durch vorgesetzte Fachkrifte

C_01 Protokoll Beobachtung Fachkraft

Formular zum Erfassen von Beobachtungen, Vereinbarungen und Gespréchen der vorgesetzten Fachkraft
wihrend der IPA

C_02 Protokoll Beobachtungen Expertenbesuche

Formular zum Erfassen von Beobachtungen, Vereinbarungen und Gesprichen bei Expertenbesuchen wiahrend v
der IPA

i

C_04 Arbeitsjournal Beispielvorlage
Beispielvorlage fiir das Erfassen des Arbeitsjournals

&

C_05 Bewertungshilfe (Pos. 2+3+4)
Bewertungshilfe fiir die Position 2+3+4 der IPA

&

C_05 Bewertungshilfe (Pos.1)
Bewertung fiir die Ausfiihrung und das Resultat der individuellen praktische Arbeit (IPA)

D_01 SEPHIR Manual Lernende
Manual zum Umgang mit SEPHIR fiir Lernende

D_02 SEPHIR Manual Experten
Manual zum Umgang mit SEPHIR fiir Experten

D_02 SEPHIR Manual vorgesetzte Fachkrafte
Manual zum Umgang mit SEPHIR fiir vorgesetzte Fachkréfte

D_04 SEPHIR Manual Berufsbildner/Fachkraft
Manual zum erfassen von zusétzlichen Fachkréften fiir Berufsbildner

s JOV: TV TR TR

D_05 SEPHIR Manual Chefexperten
Manual zum Umgang mit SEPHIR fiir Chefexperten

11
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Ubersicht Ablauf der IPA

Ubersicht Ablauf des QV Medientechnologe/-in EFZ

2
Januar Februar
1 Abgabe 2 Anmeldung 3a Kontrolle / 3b OK 5 Vorbereitung
Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA im Betrieb IPA
D = = | i= v—
(-] — : \—_ * —
Mitte Januar ca. Mitte Februar ca. Mitte Marz ca. Mitte April
o+>0 o> o>0 T ®
3c Beurteilung / 4 Korrekturen
Korrekturlesen Aufgabenstellung IPA
Aufgabenstellung IPA
iE—I F?’L — i:r | —
ca. Ende Marz ca. Anfang April
o> 0 o>0
Kandidat @ vorgesetzte Fachkraft @ Experte

3a/b 3c 4

V

@ Chefexperte

13

I

Marz

6 Abgabe
Lerndokus

ca. Mitte April
e |

3b

V

M

April

7 Start IPA

4

ca. Mitte April

8 Expertenbesuche
1-2 wahrend der IPA

3

Mai

9 letzter Abgabetermin
Gesamtbewertung IPA

3

Ca. Mitte Mai
o>0

bib .|



Ubersicht Ablauf der IPA

Ubersicht Ablauf des QV Medientechnologe/-in EFZ

1 2
V V
Januar Februar

/ 1 Abgabe

\ 2 Anmeldung
Aufgabenstellung IPA §

Aufgabenstellung IPA

n|

Mitte Januar

ca. Mitte Marz

o0 T

( i

_/
|'|'|

ca. Mitte Februar

L\
o—>0 / o+0
\ /
\ y

3a Kontrolle / 3b OK
Aufgabenstellung IPA

3a/lb 3¢ 4
Marz
5 Vorbereitung 6 Abgabe
im Betrieb IPA Lerndokus
Vv —_
ca. Mitte April ca. Mitte April
[ - @

3c Beurteilung /
Korrekturlesen
Aufgabenstellung IPA

EIE

ca. Ende Marz

o+0

Kandidat

@ vorgesetzte Fachkraft @ Experte

4 Korrekturen
Aufgabenstellung IPA

= -

ca. Anfang April
o0

@ Chefexperte

14

3b

V

6 7 9
5 ' ' 8 '
April Mai
7 Start IPA 8 Expertenbesuche 9 letzter Abgabetermin
1-2 wahrend der IPA Gesamtbewertung IPA
[ 4
x’g @’ ﬁ
ca. Mitte April individuell Ca. Mitte Mai
[ o>0
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Ubersicht Ablauf der IPA

Ubersicht Ablauf des QV Medientechnologe/-in EFZ

1 2 3a/lb 3¢ 4 3b 6 7 9
V V I s |1 8 Y
Januar Februar Marz April Mai
1 Abgabe ‘ \ 3a Kontrolle / 3b OK 5 Vorbereitung 6 Abgabe 7 Start IPA 8 Expertenbesuche 9 letzter Abgabetermin
Aufgabenstellung IPA I Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA im Betrieb IPA Lerndokus 1-2 wahrend der IPA Gesamtbewertung IPA
D : = ‘ = | = V= <
(-] | — : \—_ * —
“ - - - 0 ==— p Q
Mitte Januar \ ca. Mitte Februar / ca. Mitte Marz ca. Mitte April ca. Mitte April ca. Mitte April individuell Ca. Mitte Mai
o+>0 o>0 T ® -0 o o>
3c Beurteilung / 4 Korrekturen
Korrekturlesen Aufgabenstellung IPA
Aufgabenstellung IPA
i:— I ‘:—* —_— \ = | —
ca. Ende Marz ca. Anfang April
o> 0 o>0
Kandidat @ vorgesetzte Fachkraft @ Experte @ Chefexperte
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Ubersicht Ablauf der IPA

Ubersicht Ablauf des QV Medientechnologe/-in EFZ

— O

1 2 3a/lb 3¢ 4 3b 6 7
v [ B L
Januar Februar Marz April

1 Abgabe 2 Anmeldung 5 Vorbereitung 6 Abgabe 7 Start IPA
Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA im Betrieb IPA Lerndokus
D = o=
© -—— 0 — p
Mitte Januar ca. Mitte Februar ca. Mitte April ca. Mitte April ca. Mitte April
o> 0 >0 @ >0
wild 4 Korrekturen
Korrekturlesen Aufgabenstellung IPA
Aufgabenstellung IPA
i:— I ‘:—* e \ = | —
ca. Ende Marz ca. Anfang April
o> 0 o>0
Kandidat @ vorgesetzte Fachkraft @ Experte @ Chefexperte

16

8 Expertenbesuche
1-2 wahrend der IPA

3

individuell

Mai

9 letzter Abgabetermin
Gesamtbewertung IPA

3

Ca. Mitte Mai

o>0
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Ubersicht Ablauf der IPA

Ubersicht Ablauf des QV Medientechnologe/-in EFZ

1 2 3a/lb 3¢ 4 3b 6 7 9
V V I s |1 8 V
Januar Februar Marz April Mai
1 Abgabe 2 Anmeldung 3a Kontrolle / 3b OK 5 Vorbereitung 6 Abgabe 7 Start IPA 8 Expertenbesuche 9 letzter Abgabetermin
Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA im Betrieb IPA Lerndokus

1-2 wahrend der IPA

1 EF R B P T

ca. Mitte April ca. Mitte April individuell Ca. Mitte Mai
el

o >0
= = — .

urteilung /
” Korrekturlesen
Aufgabenstellung IPA

HEENEE

ca. Ende Marz

Gesamtbewertung IPA

Mitte Januar ca. Mitte Februar ca. Mitte Marz ca. Mitte April

o> 0 o>0 o>0

4 Korrekturen
Aufgabenstellung IPA

ca. Anfang April
o0

Kandidat @ vorgesetzte Fachkraft

@ Experte @ Chefexperte

17
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Ubersicht Ablauf der IPA

Ubersicht Ablauf des QV Medientechnologe/-in EFZ

1 2 3a/lb 3¢ 4 3b 6 7 9
V V I s |1 8 V
Januar Februar Marz April Mai
1 Abgabe 2 Anmeldung 3aKontrolle/3bOK [ 5 Vorbereitung 6 Abgabe 7 Start IPA 8 Expertenbesuche 9 letzter Abgabetermin
Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA im Betrieb IPA Lerndokus 1-2 wahrend der IPA Gesamtbewertung IPA
[ 4
1 E EE B
d — —_— —
-— - = p o
Mitte Januar ca. Mitte Februar ca. Mitte Marz ca. Mitte April ca. Mitte April individuell Ca. Mitte Mai
o+>0 o> o>0 T -0 o o>
3c Beurteilung / 4 Korrelet
Korrekturlesen Aufgabenstellung IPA

Aufgabenstellung IPA

HEENEE

ca. Ende Marz

ca. Anfang April
o> 0 o>0

Kandidat @ vorgesetzte Fachkraft

@ Experte @ Chefexperte

18
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Ubersicht Ablauf der IPA

Ubersicht Ablauf des QV Medientechnologe/-in EFZ

1 2 3a/lb 3¢ 4 3b 6 7 9
V V I s |1 8 Y
Januar Februar Marz April Mai
1 Abgabe 2 Anmeldung 3a Kontrolle / 3b OK 5 Vorbereitung / 6 Abgabe W\ 7 Start IPA 8 Expertenbesuche 9 letzter Abgabetermin
Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA im Betrieb IPA Lerndokus 1-2 wahrend der IPA Gesamtbewertung IPA
D = = = V— o
(-] — : \—_ * —
- - = o — 2 o
Mitte Januar ca. Mitte Februar ca. Mitte Marz ca. Mitte April ca. Mitte April individuell Ca. Mitte Mai
o+>0 o> o>0 T ® o o>
3c Beurteilung / 4 Korrekturen
Korrekturlesen Aufgabenstellung IPA
Aufgabenstellung IPA
i:— I ‘:—* — \ = | —
ca. Ende Marz ca. Anfang April
o> 0 o>0
Kandidat @ vorgesetzte Fachkraft @ Experte @ Chefexperte
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Ubersicht Ablauf der IPA

Ubersicht Ablauf des QV Medientechnologe/-in EFZ

1
Januar
1 Abgabe 2 Anmeldung
Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA
D i:: I
° —_———
Mitte Januar ca. Mitte Februar
>0 o+>0
Kandidat @ vorgesetzte Fachkraft

@ Experte

Februar

3a Kontrolle / 3b OK
Aufgabenstellung IPA

ca. Mitte Marz

o0 T

( i

_/
|'|'|

3a/lb 3¢ 4
Marz
5 Vorbereitung 6 Abgabe
im Betrieb IPA Lerndokus
Vv —_
ca. Mitte April ca. Mitte April
[ - @

3c Beurteilung /
Korrekturlesen
Aufgabenstellung IPA

EIE

ca. Ende Marz

o+0

4 Korrekturen
Aufgabenstellung IPA

= -

ca. Anfang April
o0

@ Chefexperte

20

3b

V

8

— O

/ 7 startIPA

ca. Mitte April

8 Expertenbesuche
1-2 wahrend der IPA

3

individuell

Mai

9 letzter Abgabetermin
Gesamtbewertung IPA

3

Ca. Mitte Mai

o>0
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Ubersicht Ablauf der IPA

Ubersicht Ablauf des QV Medientechnologe/-in EFZ

1
Januar
1 Abgabe 2 Anmeldung
Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA
D i:: I
° —_———
Mitte Januar ca. Mitte Februar
>0 o+>0
Kandidat @ vorgesetzte Fachkraft

@ Experte

Februar

3a Kontrolle / 3b OK
Aufgabenstellung IPA

ca. Mitte Marz

o0 T

( i

_/
|'|'|

3a/lb 3¢ 4
Marz
5 Vorbereitung 6 Abgabe
im Betrieb IPA Lerndokus
Vv —_
ca. Mitte April ca. Mitte April
[ - @

3c Beurteilung /
Korrekturlesen
Aufgabenstellung IPA

EIE

ca. Ende Marz

o+0

4 Korrekturen
Aufgabenstellung IPA

= -

ca. Anfang April
o0

@ Chefexperte

2

3b

V

M

— O

April

7 Start IPA

ca. Mitte April

8 Expertenbesuché
1-2 wahrend der IPA

Mai

9 letzter Abgabetermin
Gesamtbewertung IPA

3

Ca. Mitte Mai
o0
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Ubersicht Ablauf der IPA

Ubersicht Ablauf des QV Medientechnologe/-in EFZ

1
Januar
1 Abgabe 2 Anmeldung
Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA
‘ D ! i:: I
° -—
Mitte Januar ca. Mitte Februar
>0 o+>0
Kandidat @ vorgesetzte Fachkraft

@ Experte

Februar

3a Kontrolle / 3b OK
Aufgabenstellung IPA

ca. Mitte Marz

o0 T

( i

_/
|'|'|

3a/lb 3¢ 4
Marz
5 Vorbereitung 6 Abgabe
im Betrieb IPA Lerndokus
Vv —_
ca. Mitte April ca. Mitte April
[ - @

3c Beurteilung /
Korrekturlesen
Aufgabenstellung IPA

EIE

ca. Ende Marz

o+0

4 Korrekturen
Aufgabenstellung IPA

= -

ca. Anfang April
o0

@ Chefexperte

22

3b

V

M

— O

April

7 Start IPA

4

ca. Mitte April

8 Expertenbesuche
1-2 wahrend der IPA

3

individuell

bib .|



Ubersicht Ablauf IPA fiir vorgesetzte Fachkraft

Kenntnisse haben von:

Bildungsverordnung

Bildungsplan Informationen aus der Bewertungskriterien
Ausfilihrungsbestimmungen Infoveranstaltung vor allem Position 1

iy,

Kandidat/in @ vorgesetzte Fachkraft (vFK) @ Experte/in @ Chefexperte/in
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Ubersicht Ablauf IPA fiir vorgesetzte Fachkraft
Aktive Beteiligung an:

Anmeldung und
Aufgabenstellung

gemeinsame Formulierung
Aufgabenstellung

Eventuelle Nacharbeit

Protokoll Beobachtungen
der Aufgabenstellung vor

vorgesetzte Fachkraft

Empfehlung: 1-2 X pro Woche
Erhalt definitiver Bestatigung

=IES @5

o> 0 o> 0

L

o>0

Unterschrift

Bewertung Besprechung Bewertung
Arbeitsjournal taglich

Position 1 (inkl. Begriindung Position 1
jedes Bewertungspunktes)

A R

>0 o> 0

Kandidat/in @ vorgesetzte Fachkraft (vFK) @ Experte/in @ Chefexperte/in

2 bfb .-



Ubersicht Ablauf IPA fiir Kandidat/in

Kenntnisse haben vor Start IPA

Bildungsverordnung Bestatigte Aufgabenstellung

Bildungsplan gemeinsame Formulierung
Ausfiihrungsbestimmungen Aufgabenstellung

Iy i o +

Bewertungskriterien

Gesamtbewertung
Positionen 1-4

2l )
O O
Kandidat/in @ vorgesetzte Fachkraft (vFK) @ Experte/in @ Chefexperte/in

25
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Ubersicht Ablauf IPA fiir Kandidat/in

Ablauf und Datenabgabe:

Position 1 Position 2 Abgabe IPA

Projektarbeit (20-32h inkl. Er- Dokumentation inkl. 3 Exemplare Dokumentation

stellung Dokumentation) tagl. Arbeitsjourmal und Ergebnis Projektarbeit

( /\> @ — 20-32h

000

Position 3 Position 4

Prasentation Fachgesprach

(Vorbereitung nach Abgabe IPA) (Vorbereitung nach Abgabe IPA)

I | — 20-30min. 4)) —> 20 -30min.
-0 -0
Kandidat/in @ vorgesetzte Fachkraft (vFK) @ Experte/in @ Chefexperte/in
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e Ubersicht fiir vorgesetzte
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e Ablauf und Aufgaben IPA
e Planen und Vorbereiten
e Ausfiahren und

Dokumentieren
e Prasentieren und Bewerten

e Fragen
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Ablauf IPA

Planen und Vorbereiten

Kantonale Behorde stellt Lehrbetrieb Auftragsformular zu

Vorgesetzte Fachkraft wihlt Aufgabenbereich, bespricht Auf- . .
trag mit Kandidat/in, formuliert Auftrag und Bewertungskrite- Vorgesetzte ¥ ﬁ”f‘;:‘;‘ tberarbei- I
rien I

________1

Vorgesetzte Fachkraft reicht Priifungsbehorde das
ausgefiillte und von Kandidat/in mitunterzeichnete
Auftragsformular ein. Gleichzeitig werden die Lerndokumentatio-
nen eingereicht

Chefexpert/in (CPEX) teilt Expert/innen zu

Expertenteam priift Auftrag

CPEX nimmt Auftrag an und gibt ihn frei



Planen und VYorbereiten

Die vorgesetzte Fachkraft

* reicht der Prufungsbehorde die Aufgabenstellung fur die IPA fristgerecht
ein. Dieser enthalt insbesondere folgende Angaben:
* formulierte Aufgabenstellung.
e die veranschlagte Ausfiihrungsdauer;
e der geplante Ausfiuihrungszeitraum (Starttermin);
* den Termin fur die Prasentation und das Fachgesprach;
* die Aufgabenstellung wird dem Kandidaten zur Kenntnisnahme unterbreitet

und von ihm mitunterzeichnet.
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Planen und VYorbereiten

CPEX:

* Gibt die Ausflihrung frei und orientiert die vorgesetzte Fachkraft.

 Bei Mangeln weist sie oder er den Auftrag zur Bereinigung an die

vorgesetzte Fachkraft zurlck.

 Mit der vorgesetzten Fachkraft den genauen Zeitpunkt der

Ausfuhrung vereinbaren.

30
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Planen und Vorbereiten - Aufgabenstellung

Berufsbildungsstelle PBS auszufilllen durch die fachvorgesetzte Person
Qualifikationsbereich IPA «Individuelle praktische Arbeit» Kandidatin/Kandidat
Aufgabenstellung 2023

Medientechnologin/Medientechnologe EFZ
Fachrichtung Print
Kandidat/in Name Vormame
E-Mail
Lehrbetrieb Name
Adresse
(Arbeitsort)
PLZ, Ort
Fachvorgesetzte  Name Vormame
Tel. G Maobile
E-Mail
Neu in dieser Funktion  [[J
Stellvertreter Name Vormmame
Fachvorgesetzte Tel. G Mobile
E-Mail
Experte 1 Name Vormame
Tel. G Mobile
E-Mail
Experte 2 Name Vorname
Tel. G Mobile
E-Mail
Einreichdatum «Aufgabenstellung» Datum Zeit
Termin «IPA» Datum Zeit

Datum Zeit

o T bibr

Termin «Fachgesprach»




Planen und Vorbereiten - Aufgabenstellung

Laufweg Datum Unterschrift
Fachvorgesetzte Person

Ausfihrungsbestimmungen gelesen und Aufgabe definiert =~
Kandidatin/Kandidat

Aufgabenstellung und Bewertung zur Kenntnis genommen =
Chefexpertin/Chefexperte

Aufgabe freigegeben I
Fachvorgesetzte Person

Freigegebene Aufgabenstellung zuriickerhalten ]
oder

Beanstandung des Chefexperten bereinigt ]
Kandidatin/Kandidat

Beanstandungen des Chefexperten zur Kenntnis gen. ]




Planen und Vorbereiten - Aufgabenstellung

Berufsbildungsstelle PBS

auszufiillen durch die fachvorgesetzte Person

Qualifikationsbereich IPA «Individuelle praktische Arbeit»

Aufgabenstellung 2023

Titel der Aufgabe

Kandidatin/Kandidat

1. Beschreibung der Aufgabe

Als Basis fur die Beschreibung der Aufgabe dienen die Handlungskompetenzen aus dem Bildungsplan.

2. Eingesetzte(s) Druckverfahren
o Bogenoffset o Rollenoffset o Digital

o Tiefdruck

3. Art des Produktes / der Produkte (Flyer, Briefbogen, Verpackung, Broschure...)

33

bib .



Planen und Vorbereiten - Aufgabenstellung

4. Farbigkeit (mindestens 4-farbig oder qualitativ Gleichwertig)
5. Produktionsorte

6. Spezielle Anforderungen und Infrastrukturen

7. Wahlkompetenzen (bitte ankreuzen)

Folgenden Kompetenzen mussen nicht zwingend in der IPA behandelt werden. Sie konnen diese aber
auswahlen und damit auch beurteilen.

] c3: Automatisierungen im Produktionsablauf von Drucksachen planen und aufbauen

[] d3: Druckdaten personalisieren

] d4: Gut zum Druck oder Prufdruck (Proof) erstellen und auf Qualitat und Vollstandigkeit prufen
] e1: Farben herstellen und mischen

] e5: Druckerzeugnisse veredeln

] e6: Druckerzeugnissen mit integrierten Anlagen weiterverarbeiten

] f1: Druckerzeugnisse mit externen Anlagen zu fertigen Produkten weiterverarbeiten

] f2: personalisierte Sendungen von Druckprodukten (Lettershop) herstellen

of\:‘f\ q Rl el o) ’)

T — S ———————
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Planen und Vorbereiten - Aufgabenstellung

8. Grober Zeitplan

Bitte Beschreiben Sie in groben Zugen die anfallenden Arbeiten und geben Sie eine Schatzung der
Zeitdauer fur die Ausfuhrung an (Vorgabe: Ausfiihrung 16- 24 Stunden; Dokumentation 3 — 6 Stunden;
Préasentation und Fachgespréach 1-2 Stunden)

Bitte weisen Sie die Kann-Kompetenzen explizit aus.

Schritte/Elemente grobe Beschreibung | grobe
der Arbeiten Zeitdauer

Planen und Vorbereiten der Arbeiten
Fertigungsablauf fur Druckauftrage erarbeiten

Fertigungs- und Hilfsmaterialien sowie Bedruckstoffe im
Produktionsprozess einsetzen

Vorstufe
Daten fur Druckauftrage ubernehmen und optimieren

Formen oder Nutzen fur einen effizienten Druck
herstellen und Daten ausgeben

Druck

Druckmaschinen und -systeme sowie Peripheriegerate
einrichten und umstellen

Druckerzeugnisse drucken und Druckprozess
uberwachen

Druckmaschinen instand halten

Wahlkompetenzen (Auswahl)

Total Stunden
Total Stunden Ziel 16- 24 Stunden

L — 5 — bfb -



Planen und Vorbereiten - Aufgabenstellung

Die IPA kann auf folgenden Auftrags-Varianten basieren:

— ein oder mehrere Produkte(e) oder Teile eines
Produktes (z.B. effektive Kundenauftrage, Teile von
Kundenauftragen...)

— ein Projekt oder ein klar abgegrenzter Teil eines
Projektes (interne Produktionen wie Mitarbeiterzeitschrift,
fiktiver Auftrag...)

— ein betrieblicher Prozess oder ein Teilprozess (zB.
Wartung, Kalibrierung, ...), eine Dienstleistung oder
Ausschnitte aus Dienstleistungsprozessen.
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IPA-Auftrag

beinhaltet...

Planen und Vorbereiten der Arbeiten
Fertigungsablauf fur Druckauftrage erarbeiten

Fertigungs- und Hilfsmaterialien sowie Bedruckstoffe
Im Produktionsprozess einsetzen

37
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Planen und Vorbereiten der Arbeiten - Beispiel

Fertigungs- und Hilfsmaterialien sowie Bedruckstoffe im
Produktionsprozess einsetzen.

Materialbestellung

Wieviel Papier?
Wieviel Farbe?
Wie lange Einrichten?

Schritte/Elemente grobe Beschreibung | grobe
der Arbeiten Zeitdauer

Planen und Vorbereiten der Arbeiten Lauftasche studieren 0.75 h

Fertigungsablauf fur Druckauftrage erarbeiten Papier bereitstellen

Fertigungs- und Hilfsmaterialien sowie Bedruckstoffe im | Produktionsablauf

Produktionsprozess einsetzen planen

Planen und Vorbereiten der 3 Druck-Arbeiten Errechnen der

Fertigungsablauf fiir Druckauftrage erarbeiten Produktionszeit und 2.0 h

33
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IPA-Auftrag

beinhaltet...

Vorstufe

Daten fur Druckauftrage ubernenhmen und optimieren

Formen oder Nutzen fur einen effizienten Druck herstellen und Daten
ausgeben
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Vorstufe - Beispiel

Vorstufe Digitale Daten 15 Min
Daten fiir Druckauftrage {ibernehmen und optimieren ubernehmen
Formen oder Nutzen flr den Druck herstellen und Daten
ausgeben Druckplatten 45 Min
produzieren
Plattenherstellung 45 Min
Vorgang und Gerate
Erklaren
1 —
Vorstufe Datenaufbereitung! 0.75h
Daten fir Druckauftrage ibernehmen und optimieren Seitenplatzierung! 0.75h
Formen oder Nutzen flr einen effizienten Druck Plotterstellung! 0.25h
herstellen und Daten ausgeben GzD 0.25h

.




IPA-Auftrag

beinhaltet...

Druck
Druckmaschinen und -systeme sowie Peripheriegerate einrichten und

umstellen

Druckerzeugnisse drucken und Druckprozess uberwachen
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Druck - Beispiel

Druck

Druckmaschinen und -systeme sowie Peripheriegerate | Anlage einrichten 90 Min
einrichten und umstellen

Druckerzeugnisse (MMagazin und Price Flyer) drucken | An- und Fortdruck 420 Min
und Druckprozess Uberwachen. Auflage ca. 400000 Ex.

|

—

Druck

Druckmaschinen und -systeme sowie Peripheriegerate Einrichten Broschiire 05h
einrichten und umstellen (e6) 4/4-farbig Inhalt
Druckerzeugnisse drucken und Druckprozess Fortdruck Inhalt 2h

uberwachen

Einrichten Umschla
Umrichten auf UG inkl. Umristen auf ’

Gold

Druckerzeugnisse drucken und Druckprozess Fortdruck Umschlag 0.5h

itharwachan




IPA-Auftrag

beinhaltet...

Druckmaschinen instand halten

Druckmaschinen instand halten

Falzerwartung 240 Min

Die Wéchentliche Falzerwartung wird ausgefuhrt. Der

Maschinen Oberbau wird gereinigt und die Maschinen Oberbau 120 Min

Wendestangen Fuhrungen in Stand gehalten.

Es wird eine Farbwalze und eine Feuchtwalze Walzen stellen 120 Min

ausgebaut und eingestellt. Auch die Shore Harte der

V\{alzengurpmnerurlg wird gemessen und erk.lart. Gummituch zurichten 45 Min

Ein Gummituch wird ausgebaut und kontrolliert. Wenn d Aufzii K3

notig wird ein neues eingebaut. Dabei werden die SN FANESS SRS

Maschinen Aufzuge erklart.

1 —

Druckmaschinen instandhalten Walzenjustage samtlicher 400 h

Unterhalt Walzen eines Druckwerks
Schmieren eines Druckwerks 1.00 h
gemass Schmierplan des
Maschinenherstellers

43
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IPA-Auftrag

kann beinhalten...

Kann-Kompetenzen

c3: Automatisierungen im Produktionsablauf von Drucksachen planen und
aufbauen

X d3: Druckdaten personalisieren

d4: Gut zum Druck oder Prufdruck (Proof) erstellen und auf Qualitat und
Vollstandigkeit prufen

e1: Farben herstellen und mischen

ed: Druckerzeugnisse veredeln

X e6: Druckerzeugnissen mit integrierten Anlagen weiterverarbeiten

X 11: Druckerzeugnisse mit externen Anlagen zu fertigen Produkten
weliterverarbeiten

X 2. personalisierte Sendungen von Druckprodukten (Lettershop) herstellen

4 bib



Wichtig!

Stellen Sie zusammen mit den Lernenden eine spannende IPA
zusammen, in welcher die Lernenden zeigen konnen, was sie
gelernt haben!

Die IPA kann aus verschiedenen Auftragen und/oder aus
Elementen von verschieden Auftragen bestehen!
Die IPA muss nicht an einem Stuck abgearbeitet werden, sondern

Innerhalb eines definierten Zeitfenster!

Mit den Kann-Kompetenzen konnen Eigenheiten der Betriebe
abgebildet werden!
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Ablauf IPA

Planen und Vorbereiten

Kantonale Behorde stellt Lehrbetrieb Auftragsformular zu

Vorgesetzte Fachkraft wihlt Aufgabenbereich, bespricht Auf-
trag mit Kandidat/in, formuliert Auftrag und Bewertungskrite-
rien

0

Vorgesetzte Fachkraft relcht Prufungsbehorde das
ausgefiillte und vop Kandede TeTZeichmete-
Auftragsformular eig elchzeltlg werden die Lerndokumentatlo-
agynen eingereicht

_ Vorgesetzte Fachkraft iiberarbei-
tet Auftrag

Chefexpert/in (CPEX) teilt Expert/innen zu

) 2

Expertenteam priift Auftrag

&

CPEX nimmt Auftrag an und gibt ihn frei

Planen und Vorbereiten

. bfb -



Lerndokumentation

* In der Lerndokumentation dokumentieren und reflektieren die
Lernenden ihre Arbeiten in den 4 Lehrjahren.

 Das Fuhren einer Lerndokumentation ist obligatorisch und
muss durch die Berufsbildnerin/den Berufsbildner periodisch
uberpruft werden.

* Die Lerndokumentation dient den Experten zur Vorbereitung
des Fachgesprachs.

 Es werden mindestens 12 Lerndokumentationen eingereicht .

e Lernenden sind in den UK’s informiert und geschult worden.
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Beispiel Lerndokumentation

UK1 Lerndokumentation
Beispiel Lerndokumentation:
Lernende/r- Max Muster

Auftrag:

viscom”

Datum: 6.1.2021 Semester:- 4

Die Walzeneinstellungen im Farb-/Feuchtwerk verstellen sich nach einer gewissen Zeit und mussen

neu justiert werden.

Justiereinstellungen:

Farb-Wasser-Balancestreifen:

Merke:

Stelle ich die Farbauftragswalzen zur Platte
Anpressdruck der 1. Farbauftragswalze beim Drucken

ich die Farbauftragswalzen immer
Finctellvananten senurend <tark

w

10.

11

13.

14

15.

BN e

Varioaus

Die Zwischenwalze auf Verbindung setzen
Zwischenwalze, Tauchwalze und Dosierwalze susbauven
1. + 4. Farbauftragswalze 3 Umdrehungen von Reiber
wegdrehen

2. + 3.Farbauftragswalzen zum Reiber stellen
Feuchtreiber prifen —dazu die Feuchtauftragswalze
auf die Platte stellen

Zwizchenwalze zu Feuchtauftragswalze stellen
Zwiszchenwalze zu Farbauftragswalze mit dem 13er
Schlissel stellen (Gegenuhrzeigersinn = mehr Pressung!)
Tauch- und Dosierwalze einbauen

Farb- und Feuchtauftragswalze auf Platte stellen =2
Piatte Einfarben

Walzenstreifen auf Platte prifen (ohne Verbindung)
Dosierwalze zu Feuchtauftragswalze anschieszen &
Streifen kontrollieren

Tauch- und Dosierwalzenschlupf A.S /B.S von innen
nach aussen bis es keinen Feuchtfilm mehr hat. Danach
5 biz 10min anziehen (+).

Farbheber zu Duktor kontrolieren — Farbheber
einschalten und warten bis er am Duktor ankommt.
Warten bis der Farbheber eine Umdrehung gemachy
hat. Streifen prifen.

Farb-Wasser-Balancestreifen an der
Plattenvorderkante beim Drucken anschaven und die
Einstellung der Tauch-/Dosierwalze nachjustieren falls
notwendig. Abb.2 zeigt ein guter Farb-Wasser-
Balancestreifen.

der Zwischenwalze, so ist der
zu wenig stark. Deshalb stelle
zur Platte, so ist der Anpressdruck bei beiden

bib .



Programm

e (Qualifikationsverfahren

e Ubersicht IPA fur vorgesetzte
Fachkrafte und Kandidaten

o Ablauf IPA

e Planen und Vorbereiten

e Ausfihren und
Dokumentieren

e Prasentieren und Bewerten

e Fragen
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Ablauf IPA

Ausfithren und
Dokumentieren

Ausfuhren und Dokumentieren

Kandidat/in startet Ausfiihrung
des Auftrags (IPA im Betrieb)

&

Expert/in besucht Kandidat/in mindestens einmal

&

Kandidat/in beendet Auftrag inklusive Dokumentation und Pra-
sentationsmaterial. Er/Sie ibergibt diese Elemente an die vorge-
setzte Fachkraft sowie an das Expertenteam zur Vorbereitung des
Fachgespriachs und zur Bewertung.

o0

bib .



Ausfihren und Dokumentieren

PEX

 Wahrend der Ausflihrung der IPA wird die der Kandidat mindestens
einmal durch ein Mitglied des Expertenteams besucht.

* Beobachtungen wahrend der Besuche werden durch die PEX schriftlich

festgehalten.

Vorgesetzte Fachkraft

* Beobachten und dokumentieren die Arbeitsweise des Kandidaten,
das Zeitmanagement, der Informationsbeschaffung und der
Kommunikation mit beteiligten Partnern (Kundschaft, Lieferanten etc.)

und kontrolliert zudem das Arbeitsjournal.
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Beobachtung vorgesetzte Fachkraft

* Beobachtungen werden regelmassig Uber die Dauer
der IPA geflhrt

* Beobachtungen dienen der vorgesetzten Fachkraft zur

Beurteilung der IPA und Begrindung

b2
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Beobachtung vorgesetzte Fachkraft (1)

Protokoll Kandidatin/Kandidat Nummer
«Beobachtungen der vorgesetzten Fachkraft»

Protokoll dient als Erinnerungshilfe und ist die Basis flr die
Bewertung der Positionen 1 und 2. Es wird regelmissig gefiihrt.

Titel der Aufgabe

1. Wirtschaftliches Denken und Handeln
Umgang mit Backup/Datenschutz

2. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Einrichtung/Ordnung am Arbeitsplalz, unvweltbewusstes Handeln

3. Sozial- und Selbstkompetenz

Sebststindigket, Korzentration, Engagement, Umgang mit Kritik/Kollegen, Plnktichkeit, Zuverdassigkeit, Kommunikation,
Reaktion auf Verdnderungen, Flexibilitat

bib




Beobachtung vorgesetzte Fachkraft (2)

4. Vorarbeiten Projekt
Umgang mit Idee, Recherchen und Methoden, Umgang mit Ergebnissen Analyse

5. Ausfiihren der Arbeit

Aufbau, Einhallung und Uberprifung des Projektplanes, Umseatzung Idee, Umgang mit gestalterischemvinhaltichem Konzept und
Konsistenz, Zielgruppenbezug, Umgang mit Programmen, Werkzeugen, Dateien, Einhaltung der betriebsintemen Qualitatsanspriche

6. Arbeitsjournal
Téagliche Fuhrung und Vorlage zur Unterschrift, Reflexion integriert, nach Vorgabe ausgefullt

bib




Beobachtung vorgesetzte Fachkraft (3)

7. Dokumentation

Beachten der Zeit zur Erstellung der Dokumentation in Bezug auf die Gesamlizeit der IPA, Herangehensweise an Konzeplarbeit und
Dokumentation, regeimdssiges Arbeiten an der Dokumentation




Ausfihren und Dokumentieren

Kandidatin oder Kandidat

e flhrt das Arbeitsjournal, immer wenn an der IPA gearbeitet wird

—> wichtig: Arbeitsjournal wird von der vorgesetzten Fachkraft

kontrolliert und ist ein Element der Dokumentation!

* Ubergibt ein Exemplar der Dokumentation nach Abschluss des
Auftrags der vorgesetzten Fachkraft

* ein zweites Exemplar der Dokumentation stellt sie/er gleichzeitig

dem Expertenteam zur Beurteilung zu.

o6
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Ausfihren und Dokumentieren

Die Dokumentation ist Bestandteil der IPA und umfasst insbesondere:
e Titelblatt und Inhaltsverzeichnis;

* Einleitung;

* Beschreibung des Arbeitsprozesses einschliesslich:

e Auftrag;

* Planung der Auftragserfullung;

* Arbeitsjournal: Der/die Kandidat/in halt darin regelméssig das
Vorgehen, den Arbeitsfortschritt (inkl. Begrindungen/Bemerkungen)
und den Stand der Auftragserfullung sowie samtliche fremde
Hilfestellungen und besonderen Vorkommnisse fest;

* Unterlagen, die der Nachvollziehbarkeit der Ausfiihrungen dienen;
e Schlusswort mit Fazit;

* Anhang.
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Programm

e (Qualifikationsverfahren

e Ubersicht IPA fir vorgesetzte
Fachkrafte und Kandidaten

e Ablauf IPA

e Planen und Vorbereiten

e Ausfuhren und
Dokumentieren

e Prasentieren und Bewerten

e Fragen
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Ablauf IPA

Prasentieren und Bewerten

Prasentieren und Bewerten

l

Expert/in bereitet Fachgesprach vor
Kandidat/in bereitet Prasentation vor

Priasentation und Fachgespréach

orgesetzte Fachkraft beurteilt Ausfiih-
rung und Resultat der Arbeit und erstellt
\Bewertungsvorschlag. Expertenteam be-
: wertet die Dokumentation.

l' Nach Abschluss der Prasentation und

L des Fachgespriachs und deren Bewer-
Expertenteam priift Plausibilitit des Bewertungsvorschlags der tung durch das Expertenteam iiberreicht
vorgesetzten Fachkraft die vorgesetzte Fachkraft ihren Bewer-

tungsvorschlag der Position 1 dem Ex-
g pertenteam.

Expertenteam und vorgesetzte Fachkraft einigen sich auf die Be-

wertung von Ausfiihrung und Resultat

der Arbeit

Expertenteam bewertet Prasentation und Fachgesprach

I

Expertenteam setzt
Note des Qualifikationsbereichs

59
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Prasentieren und Bewerten

* \orgesetzte Fachkraft erstellt einen Bewertungsvorschilag
zur Ausflihrung und Ergebnis

* Im Rahmen der Prasentation stellt der Kandidat dem
Expertenteam die Ausfuhrung des Auftrags sowie das
Ergebnis vor und beantwortet im nachfolgenden
Fachgesprach auftragsbezogene erganzende Fragen.

 Nach der Prasentation und dem Fachgesprach erfolgt die
Bewertung der IPA.

* Das Expertenteam und die vorgesetzte Fachkraft
einigen sich uber die Notengebung fur Ausfuhrung und
Resultat der Arbeit. Kommt keine Einigung zustande,
entscheidet die/der CPEX.
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Bewertung Position |

Ausfiihren und Resultat der Arbeit Alle Punkte begriinden
-rerne ehutz und Umweltschutz Faktor 0 1 ’ 23—

halt die betriebsinternen Sicherheitsvorschriften und

Hygienevorschriften ein 1(=2.6%) O O O O

HK a1: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz sicherstellen

handelt nach ékologisch sinnvollen Grufiasa . o
und Stoffe kosten-, umweltbewusst und efﬁznent ein 1(=2.6%) O O O O

HK a1: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz sicherstellen

Begriindung

richtet seinen Arbeitsplatz nach ergonomischen Grundséatzen im
Rahmen der gegebenen betrieblichen Méglichkeiten ein 1(=2.6%) O O O O

HK a1: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz sicherstellen

Begriindung

Sozial- und Selbstkompetenz Faktor 0 1 2 3

Kandidat/Kandidatin reagiert flexibel und I6sungsorientiert auf ~
Veranderungen und passt die Planung dementsprechend an. 1(=2.6%) O O O O

Begriindung

Ist engagiert, arbeitet konzentriert und ergebnisorientiert. 1(=2.6%) O O O O
Begriindung

Geht mit Kritik oder Anregungen konstruktiv und Uberlegt um. 1(=2.6%) O O O O
Begriindung

Verhilt sich im Umgang mit Kund/innen, Mitarbeiter/innen und
externen Partnern freundlich und respektvoll

HK b1: Kommunikation mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Kundinnen und
Kunden sicherstellen

..... e ———. bfb .
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Bewertung - Position | Ausfilhren und Resultat der Arbeit

Bewertungskriterien HK gemas BiPla

Bitte Zutreffendes

mit "1" vergeben

erfolgt automatisch)
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz 0(1|12]| 3 Bemerkungen, Begrindung
e - _ — a1l: Arbeitssicherheit, Vorschriften immer eingehalten
Hyai heiften e svorschien Gesundheitsschutz und Umweltschutz 1
ygenevorschiniien emn sicherstellen
handelt nach dkologisch sinnvollen Grundsétzen und al: Arbeitssicherheit, Material meistens, aber nicht immer
setzt Materialien und Stoffe kosten-, umweltbewusst und | Gesundheitsschutz und Umweltschutz 1 effizient eingeseizt
effizient ein sicherstellen
%
rnichtet seinen Arbeitspiatz nach ergonomischen al: Arbeitssicherheit,
Grundséatzen im Rahmen der gegebenen betrieblichen Gesundheitsschutz und Umweltschutz 1
Maglichkeiten ein sicherstellen
— N

62 bib .



Bewertung - Position | Ausfilhren und Resultat der Arbeit

Sozial- und Selbstkompetenz
reagiert flexibel und IGsungsorientiert auf Veranderungen 4
und passt die Planung dementsprechend an.
Ist engagiert, arbeitet konzentriert und ergebnisorientiert. 1
geht mit Kritik oder Anregungen konstruktiv und Uberlegt 4 nimmt Kritik und Anregungen manchma
um. personlich, andert danach nichis
sefr guter Umgang. Wird sehr geschatzt.
verhdlt sich im Umgang mit Kund/innen, Mitarbeiter/innen |b1: Kommunikation mit
und extemen Partnem freundlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 1
und respektvoll Kundinnen und Kunden sicherstellen
ist pinktiich und zuveriassig. 1 meisten plnktiich
halt Vorgaben ein, gepflegtes
. . b1: Kommunikation mit I —rY
seizt die betriebliche Vorgaben zum Erscheinungsbild und = SLIEE RS
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 1
Auftreten um _
Kundinnen und Kunden sicherstellen
1 — S ——————
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Bewertung - Position | Ausfilhren und Resultat der Arbeit

Planen und Vorbereiten der Arbeit
priift die Lauftasche/Jobbeschried auf Volsta"ndigﬁ(eﬂ und . ‘ i i Zeitplanung gemacht, nicht tberall garz nachwollziehber
erstelit einen realistischen und umfinglichen ;1 Fe'_"egn“'gsab'a”f far Druckaufirage 1
Fertigungsablauf inkl. Zeitplanung
¢2: Auftragsausfihrung mit vor- und Absprachen sind (wo nétig) erfoigt
koordinsert die Auftragsausfuhrung mit vor- und nachgela?;?rten AlLteilungen :orwie 1
nachgeiagerten Abtedungen und/oder ext : externen Partnemn koordinieren
uberprift die zur Verfugung stehenden Materialien an aS: Fertigungs- und Hilfsmaterialien MChL gemacht
Hand der Anforderungen an den Auftrag auf Richtigkeit  |sowie Bedruckstoffe im 1
und Vollstandigkeit Produktionsprozess einsetzen
seizt Fertigungs- Hilfsmatenialien (Puder, Farbwahl, ...) |a5: Fertigungs- und Hilfsmaterialien
und Bedruckstoffe dem Auftrag angepasst und sowie Bedruckstoffe im 1
umweitschonend ein Produktionsprozess einsetzen
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Bewertung - Position | Ausfilhren und Resultat der Arbeit

Ausfiihren der Arbeit

beurteilt die Druckdaten, kontroliert das Farbprofil und
erkennt gaf. Fehler im Zusammenhang mit Schriften,
Grafiken und Bildem

d1: Daten fir Druckauftrage
abernehmen und optimieren

Druckdaten nur oberflachiich kontroliert,
Fehler nicht erkannt

gibt die Daten prozessgerecht fur Offset- , Tief- oder
Digitaldruck aus

d1: Daten fir Druckauftrage
tbernehmen und optimieren

erstelit Formen, Nutzen oder Eintellungsbdgen und wendet
die Ausschiessprogramme korrekt an

d5: Formen oder Nutzen fur einen
effizienten Druck herstellen und Daten
ausgeben

nicht auf Anhieb alles korrekt, aber gut
komgeert,

stelit die Peripheniegerate und die Druckmaschine gemass
Auftragsvorgaben komekt ein

e2: Druckmaschinen und -systeme sowie
Peripheniegerate einnchten und umstelien

erstelit einen Probeabzug komekt und Uberprift diesen auf
Richtigkeit, Vollstandigkeit und Qualitatsvorgaben

e3: Probeabzug oder ersten Druck des
Druckerzeugnisses erstelien

Probeabzug zwar komrekt erstelit, aber nur
oberflachiich Uberprift

flhrt den Druckauftrag komekt aus, behebt bei Bedarf
Druckschwiengkeiten und leitet Korekturmassnahmen ein

e4: Druckerzeugnisse drucken und
Druckprozess Gberwachen; g2.
Storungen an Maschinen, auch solche

e4: Druckerzeugnisse drucken und

flhrt die notwendigen Messungen und Kontrollen durch,
i : . . Druckprozess Gberwachen / g2:
analysiert diese und nimmt bei Bedarf die richtigen
K vor Stdrungen an Maschinen, auch solche
omrekturmassnahmen
aufgrund von Materiaimangein, beheben
fiihrt die Wartung und entsprechende Kalibrierung/ Wartung super ausgefihrt
Linealisi der betr fiscl

Druckmaschinen/-systeme und Peripheniegerate
durch

g1: Druckmaschinen instand haiten

1 — %
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Bewertung - Position | Ausfilhren und Resultat der Arbeit

Wahlkompetenzen

mischt Sonderfarbtone, erstelit ein Farbrezept und prift die
Andruckqualitat

e1: Farben herstellen und mischen

planen und bauen Automatisierungen im Produktionsablauf
von Drucksachen auf *

flhrt Personalisierungen komrekt und auftragsbezogen durch.

d3: Druckdaten personalisieren

erstelit ein Gut zum Druck oder Prifdruck komrekt und wertet
diesen/dieses nach guitigen Normen aus

d4: Gut zum Druck oder Prufdruck
(Proof) erstellen und auf Qualitat und
Volistandigkeit prifen

flhrt Verediungen von Druckerzeugnisen komrekt und
auftragsbezogen aus. *

5. Druckerzeugnisse veredein

nimmt [nline -Weiterverarbeitungen wie rillen, perforieren,
stanzen, pragen, heften, beschneiden, nummeneren, usw
komrekt und auftragsbezogen vor *

0. Druckerzeugnissen mit integnerten
Aniagen weiterverarbeiten

sefzten Weiterverarbeitungstechniken auftragsbezogen und
fachgerecht ein*

f1: Druckerzeugnisse mit externen
Aniagen zu fertigen Produkten
weiterverarbeiten

stellen personalisierte Sendungen von Druckprodukten
(Lettershop) komekt und unter Einhaltung von Vorschriften
(z.B. Versandvorschriften) her *

f2. personalisierte Sendungen von
Druckprodukten (Lettershop) herstelien

—
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Bewertung

Die Dokumentation (Position 2) wird vom Expertenteam bewertet.

Die Prasentation und das Fachgesprach (Positionen 3 und 4) werden

vom Expertenteam bewertet.
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Gesamtbewertung

Position 1
Bewerten
(60% Anteil IPA)

Position 2
Bewerten
(10% Anteil IPA)

o 174

Hinweis:

Jeder Bewertungs-
punkt ist zu be-
grinden. Kopieren
aus dem Dokument
«Bewertungshilfe»
maoglich.

Kandidat/in

Position 1
Besprechen,
formale Kontrolle, Einigung

o0 (O

Hinweis:

Jeder Bewertungspunkt ist zu
begrinden. Kopieren aus dem
Dokument «Bewertungshilfe»

maglich.
Position 3 Position 4
Bewerten Bewerten

(10% Anteil IPA) (20% Anteil IPA)

im Ty O

o o @ o

Hinweis:
Jeder Bewertungspunkt ist zu begriinden.

@ vorgesetzte Fachkraft (vFK) @ Experte/in

@ Chefexperte/in

Gesamtbewertung
Nachvollziehbarkeit

Begriindungen, Vollstan-
digkeit, Richtigkeit der

Angaben

22 Ausfiillen

Gesamtbewertung
Nachvollziehbarkeit
Begrtndungen, Voll-
standigkeit, Richtigkeit
der Angaben, ggf. Ruck-
sprache oder Anpassung

@ Kenntnissnahme, @ Sephir

eventuelle Korrektur

68

Kantonales Amt
fiir Berufsbildung

|

Noteneréffnung
an Kandidat
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Bewertung

Die Note des Qualifikationsbereich

der gewichteten Positi

Ausfuhrung und Resultat der Arbeit
Dokumentation

Prasentation

Fachgesprach




Qualifikationsverfahren

Ubersicht iiber das QV und die Notenstruktur

* Praktische Arbeit: 40%, als individuelle praktische Arbeit
(IPA) im Umfang von 20-32 Stunden, inkl.
Dokumentation erstellen, Prasentation und
Fachgesprach

e Berufskenntnisse: 20%, 3 Stunden schriftlich

e Allgemeinbildung: 20%

* Erfahrungsnote: 20% (60% Unterricht in den Berufsschulen
und 40% UK-Kursen)
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Zusammenfassung Aufgaben vorgesetzte Fachkraft

Vor dem QV

* Motivieren der Lernenden zur regelmassigen und sauberen
FUhrung der Lerndokumentationen

* Einsicht Lerndokumentationen

* Anmeldung des Lernenden

* Terminplanung

* Formulierung der Aufgabenstellung IPA zusammen mit
Lernenden

* Vorbereitung der Ausfuhrung

&
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Zusammenfassung Aufgaben vorgesetzte Fachkraft

Wahrend der Ausfuhrung der IPA
 Kontrolle und Unterschrift der Arbeitsjournale

* Beobachtung den Lernenden wahrend der AusfUhrung der
IPA

(2
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Zusammenfassung Aufgaben vorgesetzte Fachkraft

Im Anschluss an die Ausfuhrung der IPA
* Bewertungsvorschlag erstellen zu Handen PEX

* Einigung betreffend Bewertung mit den PEX

/3
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Programm

e (Qualifikationsverfahren

e Ubersicht IPA fiir vorgesetzte
Fachkrafte und Kandidaten

e Ablauf und Aufgaben IPA

e Planen und Vorbereiten
e Ausfiahren und

Dokumentieren
e Prasentieren und Bewerten

e Fragen
¢ 10 Minuten Pause
e stellen Sie ihre Fragen
unter F&A
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