Paritatische Berufsbildungsstelle
fur visuelle Kommunikation
(auszufullen durch die fachvorgesetzte Person)

Bewertung
fur die individuelle praktische Arbeit (IPA)
Printmedienpraktikerin/Printmedienpraktiker EBA

Bewertungskriterien fiir die Positionen 1+2
gemass Verordnung tber die berufliche Grundbildung vom 3. Mai 2011

Printversion — Ausgabe 2023 V1.0 26.1.2015)

Kandidatinnen-/Kandidaten-Nummer

Name/Vorname

Lernort

Fachvorgesetzte Person

Expertin/Experte 1

Expertin/Experte 2

Datum der IPA

Note Position 1
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Bewertungsraster fiir die individuelle praktische Arbeit (IPA) Printmedienpraktikerin/Printmedienpraktiker EBA

1 Bewertung der individuellen praktischen Arbeit
Bewertungsbogen

Beurteilung durch die fachvorgesetzte Person

Nicht gravierende negative Aspekte (-1) Keine Beanstandung: 0 Punkte; entspricht Note 5.0
Gravierende negative Aspekte (-3) m Speziell positive Aspekte (+2)

Position 1 Berufsiibergreifende Fahigkeiten

Bewertungskriterien Begriindungen fiir die Notengebung

Anzahl x Punkte
Arbeitsmethodik (bitte Zutreffendes ankreuzen)

Gliedert Auftrag in Teilaufgaben

Plant Auftragsabwicklung

Spricht Kritisches mit Fachvorgesetztem ab

Versteht Arbeitsablaufe

Kontrolliert ausgefiihrte Arbeiten

Arbeitssicherheit

Kennt Gefahren am Arbeitsplatz

Verhélt sich vorschriftsgemass

Wendet Schutzmassnahmen an

Halt Ordnung am Arbeitsplatz

Halt Ordnung an den Maschinen

Sozial- und Selbstkompetenz

Flexibilitat

Passt sich Veranderungen unkompliziert an

Lernfahigkeit

Beschafft und verarbeitet Informationen

Selbststandigkeit

Bendtigt wenig Hilfe durch Vorgesetzte / MA

Teamfahigkeit

Halt Regeln und Vereinbarungen ein

Beachtet Schnittstellen

Umweltschutz

Kriterien der Abfallsorten kennen

Kriterien der Wiederaufbereitung,
Abfallsorten kennen

Behandelt Abfélle, umweltgerecht entsorgen

Setzt Energie und Werkstoffe rationell ein

Zwischensumme Punktevorschlag durch die
fachvorgesetzte Person

Summe} | + | |

Note Position 1 Berufsiibergreifende Fahigkeiten

Nur ganze oder halbe Noten
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Bewertungsraster fiir die individuelle praktische Arbeit (IPA) Printmedienpraktikerin/Printmedienpraktiker EBA

2 Resultat und Effizienz

Beurteilung durch die fachvorgesetzte Person

Nicht gravierende negative Aspekte (-1) Keine Beanstandung: 0 Punkte; entspricht Note 5.0
Gravierende negative Aspekte (-3) Speziell positive Aspekte (+2)

Position 2 Resultat und Effizienz

Bewertungskriterien Begriindungen fiir die Notengebung

. Anzahl x Punkte
Lésung/Produkt (bitte Zutreffendes ankreuzen)

Fachlich richtig

Aufgabenstellung eingehalten

Geltende Normen eingehalten

Fertigungstechnische Anforderungen erfiillt

Zweckmassig, kostengiinstig

Handwerkzeuge/Maschinen zweckmassig
eingesetzt

Prifprotokoll sauber und vollstandig ausgefiillt

Priifungsdokumentation

Vollstandig

Auf Wesentliches beschrankt

Ablauf nachvollziehbar

Fachlich korrekt

Zwischensumme Punktevorschlag durch die
fachvorgesetzte Person

Summe} | «+ | |

Note Position 2 Resultat und Effizienz

Nur ganze oder halbe Noten
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Bewertungsraster fir die individuelle praktische Arbeit (IPA) Printmedienpraktikerin/Printmedienpraktiker EBA

Bemerkungen

Die fachvorgesetzte Person

Datum: Unterschrift:

Uberpriifung der Beurteilung (Plausibilitit) der vorgeschlagenen Noten (Pos. 1 und Pos. 2)

Die Experten

Datum: Unterschrift:
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Bewertungsraster fiir die individuelle praktische Arbeit (IPA) Printmedienpraktikerin/Printmedienpraktiker EBA

Musterbewertung 1 Bewertung der individuellen praktischen Arbeit
Bewertungsbogen

Beurteilung durch die fachvorgesetzte Person

Nicht gravierende negative Aspekte (-1) Keine Beanstandung: 0 Punkte; entspricht Note 5.0
Gravierende negative Aspekte (-3) K Speziell positive Aspekte (+2)

Position 1 Berufsiibergreifende Fahigkeiten

Bewertungskriterien Begriindungen fiir die Notengebung
Anzahl x Punkte

Arbeitsmethodik (bitte Zutreffendes ankreuzen)

Gliedert Auftrag in Teilaufgaben X

Plant Auftragsabwicklung X

Spricht Kritisches mit Fachvorgesetztem ab X

Versteht Arbeitsablaufe X

Kontrolliert ausgefiihrte Arbeiten X

Arbeitssicherheit

Kennt Gefahren am Arbeitsplatz X

Verhalt sich vorschriftsgemass X

Wendet Schutzmassnahmen an X

Halt Ordnung am Arbeitsplatz X

Halt Ordnung an den Maschinen X

Sozial- und Selbstkompetenz

Flexibilitat X
Passt sich Veranderungen unkompliziert an X
Lernfahigkeit X
Beschafft und verarbeitet Informationen X
Selbststéndigkeit X
Bendtigt wenig Hilfe durch Vorgesetzte / MA X
Teamfahigkeit X
Halt Regeln und Vereinbarungen ein X
Beachtet Schnittstellen X
Umweltschutz
Kriterien der Abfallsorten kennen X
Kriterien der Wiederaufbereitung, X
Abfallsorten kennen
Behandelt Abfélle, umweltgerecht entsorgen X
Setzt Energie und Werkstoffe rationell ein X
Zwischensumme(- 9 -4 0 [+6 Punktevorschlag durch die
fachvorgesetzte Person
Summel- 13 | + |+s | -7 |

|Note Position 1 Berufsiibergreifende Fahigkeiten

4.0

Nur ganze oder halbe Noten

Erklarung zur Bewertung
Bei der Vergabe der Punkte ist zwingend zu beachten, dass die Spalte «Keine Beanstandung» autom. der Note 5 entspricht.

Positive und negative Aspekte sind immer zu begriinden.
-3: Gravierende negative Aspekte

-1: Nicht gravierende negative Aspekte

0: Keine Beanstandungen, entspricht der Note 5.0

+2: Speziell positive Aspekte

Linke Spalten: (Punkte —3/-1) zusammenzahlen (Beispiel: -9 + -4 = -13)

Rechte Spalte: Punkte (+2) zusammenzahlen (Beispiel: +6 = 9)

Summe der linken Spalten (-13) und Summe der rechten Spalte (+6) zusammenzahlen (Beispiel: -7)

Die ermittelten Punkte (-7) sind auf dem Blatt «Notenskala» abzulesen (Beispiel ergibt Note 4.0)

+ Die Bewertung darf nach dem Eintragen der Punkte, Begriindungen und der Note der/dem Kandidatin/Kandidaten nicht mehr gezeigt und besprochen werden.
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Bewertungsraster fir die individuelle praktische Arbeit (IPA) Printmedienpraktikerin/Printmedienpraktiker EBA

3 Notenberechnung
Notenskala Pos. 1 Berufsiibergreifende Fahigkeiten Pos. 2 Resultat und Effizienz
Erreichte Punkte Erreichte Punkte
Erreichte Punkte Note Erreichte Punkte Note
1 bis *o 6 1 bis o 6
+4 bis +10 5.5 + bis +0 55
-2 bis +3 5 -2 bis +3 5
-5 bis -3 45 -5 bis -3 45
-8 bis -6 4 -8 bis -6 4
-n bis -9 35 -1 bis -9 35
-14 bis -12 3 -14 bis -12 3
-17 bis -15 25 -17 bis -15 25
-20 bis -18 2 -20 bis -18 2
-23 bis -21 15 -2 bis -21 15
—— bis -24 1 —— bis -24 1
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