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dein arbeitstag

Was braucht es fir die Herstellung einer Website, einer Animation
oder eines Trailers? Diese Frage hast du dir sicher schon oft ge-
stellt. Digitale Medien sind vielschichtig und technisch anspruchs-
voll. Fur ihre Herstellung sind unterschiedlichste Kompetenzen ge-
fragt, die nur in einem Team erbracht werden kénnen. Eine wichtige
Funktion in diesem Zusammenspiel kommt den Interactive Media
Designer zu.

interaktiv

Sie konzipieren, gestalten und erstellen aus diesen
Inhalten interaktive digitale Kommunikationsmittel
und machen sie auf digitalen Kommunikationssys-
temen wie Tablets, Smartphones, TV usw. zugang-
lich. Interactive Media Designer auf Stufe EFZ be-
herrschen folgende Fachgebiete und zeichnen sich
durch folgende Haltungen aus: Auf der Grundlage
von Kundenauftragen und -bedirfnissen bereiten
sie Projekte mit interaktiven digitalen Inhalten vor.

1, Sie erarbeiten Ideen und konzeptionelle Entwiirfe
fur interaktive digitale Kommunikationsmittel auf der
Grundlage von fundierten Recherchen und prasen-
tieren diese adressatengerecht.

\ I,

Interactive Media Designer entwickeln kreative Konzepte, helfen
mit bei der Formulierung von Inhalten und entwerfen das Design,
die Funktionen und die Interaktionen fir digitale Kommunika-
tionsmittel. Sie erstellen und integrieren folgende Inhalte:

— Statische oder animierte Bilder, Texte und Infografiken

— Audio (Tondokumente)

- Video (Bewegtbilder)

-3D

publizieren

Sie definieren die Inhalte, das Design, die Funktio-
nen und die Interaktionen digitaler Kommunikati-
onsmittel und setzen diese mittels handwerklicher
Techniken und entsprechender Hard- und Software
gemass Konzept um. Sie testen und publizieren
@A’A interaktive digitale Kommunikationsmittel auf digi-
@ 4r_r” talen Kommunikationssystemen und schliessen die
Projekte ab.
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useability

Bei ihren Arbeiten berlicksichtigen Interactive Me-
dia Designer die Grundlagen der Usability (Benutzer-
freundlichkeit), der User Interface (Benutzerschnitt-
stelle) und der User Experience (Nutzererlebnis).
Dabei beachten sie auch die ethischen, sozialen,
kulturellen, 6kologischen und rechtlichen Gegeben-
heiten, Entwicklungen und Standards. Sie sind sich
bewusst, dass die betrieblichen Ablaufe und Prozes-
se nur dann funktionieren, wenn alle involvierten Mit-
arbeitenden ihre Arbeiten betriebsgerecht ausfiih-
ren. lhre eigenen Arbeiten organisieren sie gemass
allgemeinen und betrieblichen Vorgaben rationell
und zeitgemass.

Sie setzen bei ihren Arbeiten die Vorschriften des
Umweltschutzes, des Gesundheitsschutzes und der
Arbeitssicherheit um.

Lehrdauer
Die Ausbildung dauert vier Jahre.

Lohnerwartung

1. Lehrjahr CHF 600.— pro Monat
2. Lehrjahr CHF 800.— pro Monat
3. Lehrjahr CHF 1000.— pro Monat
4. Lehrjahr CHF 1400.- pro Monat




laufbahn

Publikationsmanager/-in ED
8 Monate
Aufbau Berufspriifung Strategische Ausrichtung

HFP*

Druckkaufmann/-frau EFA
1% Jahre

Techno-Polygraf/-in EFA

Typograf/-in fiir visuelle Kommunikation EFA

Berufspriifungen

Korrektor/-in EFA
1Y% Jahre

Interactive Polygraf/-in EFZ
Media Designer EFZ 4 Jahre
4 Jahre

Grundbildung

Obligatorische Schulzeit/Eignungstest/Schnupperlehre

Geschiftsfiihrer/-in ED
12 bis 2 Jahre

Betriebsfachmann/-frau
Druck- und
Verpackungstechnologie
EFA

1Y Jahre

Medientechnologe/-in
EFZ

4 Jahre

— Print
— Printmediatechnik
— Siebdruck

Spezialist/ -in fiir
Printmedien-
verarbeitung EFA
2 Jahre

Printmedien-
verarbeiter/-in EFZ
4 Jahre

— Bindetechnologie

— Buchbinderei

— Versandtechnologie

— Druckausristung (3 Jahre)

Printmedienpraktiker/-in EBA

2 Jahre

anforderungen

— Abgeschlossene Schulbildung auf Stufe Sek 1
im obersten Anspruchsniveau
— Kreativitat
. — Gute Allgemeinbildung
— Rasche Auffassung
— Gutes asthetisches Gespur

weitereinformationen

viscom SIMD

058 22555 00 0582255500
info@viscom.ch office@simd.ch
www.iscom.ch www.simd.ch

— Gutes Sprachempfinden
— Konzentrationsféahigkeit
— Interesse an Informatik
— Teamfahigkeit

— Selbststandigkeit

printed in
switzerland

*mit BM



