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Dotazione minima per l'azienda formativa per Interactive Media 
Designer AFC 
 

1  Il seguente materiale dovrebbe essere fornito dall’azienda formatrice 

 

Arredamento del posto di lavoro 

 Sedia da ufficio di qualità (regolabile in altezza con ruote) 

 Tavolo da lavoro con sufficiente spazio (idealmente regolabile in altezza) 

 

Hardware 

 Computer portatile di buona qualità (idealmente Mac) 

 Monitor di buona qualità 

 Secondo monitor (idealmente calibrabile) 

 Mouse, trackpad e/o penna con tablet 

 Camera per videoconferenze 

 

Software (Selezione di esempi) 

 Strumenti di design (Adobe, Sketch, Affinity, ecc.) 

 Adobe Creative Cloud 

 Microsoft Office 

 Figma 

 Gestione dei font (FontExplorer X Pro) 

 

2  Altre richieste 

 

 Le competenze / conoscenze specialistiche e le formazioni del personale coincidono con 
l’ordinanza il piano di formazione del IMD. 

 Esistono chiari processi alle quali gli apprendisti possono partecipare. 

 L'azienda formatrice offre agli apprendisti la possibilità di entrare in contatto con i clienti 
(formazione in tecniche di presentazione, responsabilità individuale, auto/percezione degli altri, 
ecc.). 

 Almeno un'ora a settimana deve essere dedicata agli apprendisti nell'azienda formatrice per 
discutere domande relative alla formazione con il maestro di tirocinio oppure con uno 
specialista. 

 La documentazione di apprendimento viene mantenuta aggiornata. 

 

Basato sull’ordinanza/piano di formazione del 10.07.2023 

 

Verificato e approvato: dpsuisse, (Data) …2023: 

 


