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REGLEMENT
uber die verbandsinterne Priifung fiir Korrektor/Korrektorin

vom 1. Mai 2011

ALLGEMEINES

Zweck der Prifung

Arbeitsgebiet

Der Korrektor oder die Korrektorin mit verbandsinternem Ausweis verfiigt tiber die
erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse, Korrekturarbeiten und Revisionen
selbststandig auszufiihren, zu iberwachen und zu kontrollieren.

Der Korrektor oder die Korrektorin mit verbandsinternem Ausweis wird erhéhten
Anforderungen in sprachlicher und fachtechnischer Hinsicht gerecht.

Der Korrektor oder die Korrektorin mit verbandsinternem Ausweis erklart die Techniken
der Medienvorstufe, der Druckverfahren sowie der Weiterverarbeitung und begriindet die
ausgefuhrten Korrekturen miindlich und schriftlich.

Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen
Der Korrektor oder die Korrektorin mit verbandsinternem Ausweis

— wendet die Regeln der Wort- und Formenlehre, Satzlehre, Orthografie und der
Grammatik sicher an;

— fihrt alle Arbeiten von der Manuskriptbereinigung bis zur Maschinenrevision korrekt
und zielgerichtet aus;

— korrigiert und revidiert Akzidenzarbeiten, Zeitungsseiten, Werke oder Zeitschriften,
Internetseiten;

— wendet technische und typografische Eigenheiten an.

Berufsausiibung

Der Korrektor oder die Korrektorin mit verbandsinternem Ausweis verfiigt tiber die
Fahigkeit, iber langere Zeit in hochster Konzentration zu arbeiten. Mit der Freigabe eines
korrigierten Textes ibernimmt er oder sie die Verantwortung fiir die sprachliche und
typografische Richtigkeit eines Textes.

Der Korrektor oder die Korrektorin mit verbandsinternem Ausweis verfiigt tiber ein
umfachreiches Allgemeinwissen, um Falschaussagen zu erkennen und zu berichtigen.

Der Korrektor oder die Korrektorin mit verbandsinternem Ausweis bildet sich laufend
weiter, um den stetigen sprachlichen Veranderungen gerecht zu werden.

Der Korrektor oder die Korrektorin mit verbandsinternem Ausweis setzt diszipliniert die
Anweisungen des Kunden oder der Kundin um (Qualitat und Zeitaufwand).
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Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Der Korrektor oder die Korrektorin mit verbandsinternem Ausweis leistet einen wichtigen
kulturellen Beitrag, indem er oder sie die korrekte Verwendung der Sprache pflegt.

Der Korrektor oder die Korrektorin mit verbandsinternem Ausweis achtet auf einen
effizienten und umweltschonenden Einsatz der Arbeitsmittel und Materialien und leistet
damit einen Beitrag zur nachhaltigen Nutzung der nattirlichen Ressourcen. Er oder sie
fordert das Bewusstsein fiir Umwelt und Gesundheit auch bei den Mitarbeitenden.

Tragerschaft
Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:
viscom, swiss print & communication association.

viscom ist fur die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Prifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Ausweiserteilung werden einer Priifungs-
kommission tibertragen. Sie setzt sich aus 7 Fachpersonen zusammen, davon je ein
Mitglied des deutsch- und des franzosischsprachigen Korrektorenfernkurses. Die Prufungs-
kommission wird durch Viscom fiir eine Amtsdauer von 4 Jahren gewéhlt. Eine
Wiederwahl ist moglich.

Die Prifungskommission kann nach Bedarf Fachexpertinnen und Fachexperten beiziehen.
Diese Uibernehmen eine beratende Funktion und haben kein Stimmrecht.

Die Prifungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der Anwesenden.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.

Aufgaben der Prifungskommission
Die Prifungskommission

a) erlasst die Wegleitung zum vorliegenden Prifungsreglement und aktualisiert sie
periodisch;
) stellt Viscom einen Antrag zur Festsetzung der Prifungsgebiihren;
c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Priifung fest;
d) bestimmt das Prafungsprogramm,;
) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fihrt die Prifung durch;
f)  wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fiir ihre Aufgaben aus und setzt sie ein;
g) entscheidet tiber die Zulassung zur Prifung sowie tiber einen allfalligen
Prifungsausschluss;
h) entscheidet iber die Abgabe des verbandsinternen Ausweises;
i) behandelt Antrage und Beschwerden;
j)  entscheidet Uiber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und
Leistungen;
k) Dberichtet Viscom tiber ihre Tatigkeit;
1) sorgt fir die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fiir die regelmassige
Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bediirfnissen des
Arbeitsmarktes.
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2.22  Die Prufungskommission kann administrative Aufgaben und die Geschéftsfiihrung dem
Priifungssekretariat von Viscom tibertragen. Das Prifungssekretariat

a) erstellt die Sitzungsprotokolle und fiithrt die Korrespondenz;

b) schreibt die Prufungen aus;

c) kontrolliert die Anmeldungen;

d) uUbermittelt die Zulassungs- und Abweisungsentscheide an die Kandidatinnen und
Kandidaten;

e) stellt die Prufungsunterlagen bereit;

ladt die Priifungskandidatinnen und -kandidaten ein;

g) Dbietet die Prifungsexpertinnen und -experten auf;

h) erstellt fir jede Priifung ein Budget und eine Abrechnung;

i) sorgt fiir die Rechnungsfithrung und die Korrespondenz;

j)  bewahrt die Prifungsakten mindestens bis zum Ablauf der Beschwerdefrist und
eventueller Beschwerdeverfahren auf.

—h
Raw)

2.3  Offentlichkeit / Aufsicht

2.31 Die verbandsinterne Priifung ist nicht 6ffentlich. In Einzelfallen kann die Prifungskommis-
sion Ausnahmen gestatten.

3 AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

3.1 Ausschreibung

3.11 Die verbandsinterne Priifung wird mindestens 5 Monate vor Prifungsbeginn zusammen
mit der eidgendtssischen Berufspriifung ausgeschrieben.

3.12 Die Ausschreibung orientiert zumindest {iber

— die Priafungsdaten,;

— die Prufungsgebiihr;

— die Prifungssprache;

— die Anmeldestelle;

— die Anmeldefrist;

— den Ablauf der Prufung.

3.2 Anmeldung
Der Anmeldung sind beizufiigen:

a) eine Zusammenstellung Gber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fiir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
c) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto.
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Zulassung
Zur verbandsinternen Priifung wird zugelassen, wer

a) uber das eidgenotssische Fahigkeitszeugnis flir einen Beruf der Medienvorstufe in der
grafischen Industrie und tiber mindestens 1 Jahr Praxis als Korrektor oder Korrektorin
verfiigt oder

b) ein eidgenéssisches Fahigkeitszeugnis oder einen Maturitiatsabschluss besitzt und tiber
mindestens 3 Jahre Praxis als Korrektor oder Korrektorin verfiigt oder

c) iber mindestens 8 Jahre hauptberufliche Praxis als Korrektor oder Korrektorin verfiigt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff. 3.41.

Uber die Gleichwertigkeit von ausldndischen Ausweisen und Diplomen entscheidet die
Prufungskommission.

Der Entscheid tiber die Zulassung zur verbandsinternen Priifung wird der Bewerberin oder
dem Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der Prifung schriftlich mitgeteilt.

Kosten

Der Kandidat oder die Kandidatin entrichtet nach bestatigter Zulassung zur verbandsinter-
nen Priifung die Priifungsgebiihr. Ein allfalliges Materialgeld wird jeweils separat erhoben.

Die Gebiihren fir die Ausfertigung des verbandsinternen Ausweises nach Bestehen der
Prifung gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurticktreten oder aus entschuldbaren
Grinden von der verbandsinternen Priufung zurticktreten miissen, wird der einbezahlte
Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die verbandsinterne Priifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung
der Gebuhr.

Auslagen fir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der
verbandsinternen Prifung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Die verbandsinterne Priifung wird durchgefiihrt, wenn nach der Ausschreibung
mindestens 5 Kandidierende die Zulassungsbedingungen erfillen.

Der Kandidat oder die Kandidatin kann sich in einer der zwei Amtssprachen Deutsch oder
Franzosisch priifen lassen.

Der Kandidat oder die Kandidatin wird spatestens 14 Tage vor Beginn der
verbandsinternen Prifung aufgeboten. Das Aufgebot enthélt:

a) Programm fur die verbandsinterne Priifung mit Angaben tiber Ort und Zeitpunkt sowie
die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.
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Riicktritt

Kandidaten oder Kandidatinnen kénnen ihre Anmeldung bis 5 Wochen vor Beginn der
verbandsinternen Prufung zurtickziehen.

Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes moglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschatft;

b) Krankheit und Unfall;

c¢) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Ruicktritt muss der Prifungskommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt und belegt
werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die bezitiglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen oder die Prifungskommission auf andere Weise zu tauschen versuchen, werden
nicht zur verbandsinternen Priifung zugelassen.

Von der verbandsinternen Priifung ausgeschlossen wird, wer

a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Priifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der verbandsinternen Priifung muss von der Prifungskommission
verfugt werden. Bis ein Entscheid vorliegt, hat der Kandidat oder die Kandidatin Anspruch
darauf, die Prifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Prifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tiberwacht die Ausfihrung der praktischen
und schriftlichen Priifungsarbeiten. Sie hélt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen und
praktischen Prifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die miindlichen Priifungen ab,
erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Priifungsablauf, beurteilen die
Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Verwandte sowie gegenwartige und frithere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Kandidaten oder der Kandidatin treten bei der Prifung als Expertinnen und Experten
in den Ausstand.

Abschluss und Notensitzung

Die Prifungskommission beschliesst im Anschluss an die verbandsinterne Prifung an
einer Sitzung tber das Bestehen der Prifung.

Verwandte sowie gegenwartige und frithere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Kandidaten oder der Kandidatin treten bei der Entscheidung tiber die Erteilung des
verbandsinternen Ausweises in den Ausstand.
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VERBANDSINTERNE PRUFUNG

Priifungsteile

Die verbandsinterne Priifung umfasst folgende Teile und dauert:

Prufungsteil Art der Prifung

Praktisch Schriftlich Miundlich
1 Erste Sprache 180 Min. 60 Min. 45 Min.
2 Fachtechnik 60 Min. 60 Min. 45 Min.
Total 7 Stunden 30 Minuten

Jeder Priifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung legt die
Prafungskommission fest.

Wer den verbandsinternen Ausweis fur die «Erste Sprache» und «Fachtechnik» des Viscom
besitzt, wird an der nachfolgenden eidg. Berufspriifung von diesen Priifungsteilen
dispensiert und muss nur noch die Prifung in der Zweiten Sprache ablegen.

Die Priifungsinhalte der verbandsinternen Prifung sind identisch mit denen der
eidgenossischen Berufsprifung.
Prifungsanforderungen

Die detaillierten Bestimmungen tiber die verbandsinterne Prifung sind in der Wegleitung
zur Prifungsordnung nach Ziff. 4 aufgefiihrt.

Die Priufungskommission entscheidet tiber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Priifungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertidrstufe sowie Uiber die allfallige
Dispensation von den entsprechenden Priufungsteilen der vorliegenden Priiffungsordnung.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der Priifung resp. der einzelnen Priifungsteile erfolgt mit Notenwerten. Es
gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3. des Reglements.

Beurteilung
Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prufungsteils ist das Mittel aller Positionsnoten. Sie wird auf eine
Dezimalstelle gerundet. Fiithrt der Bewertungsmodus ohne Positionen direkt zur Note eines
Prufungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der verbandsinternen Prifung ist das Mittel aus den Noten der einzelnen
Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4 und hthere bezeichnen
genligende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zuldssig.
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Bedingungen zum Bestehen der Priifung und zur Erteilung des verbandsinternen
Ausweises

Die verbandsinterne Priifung gilt als bestanden, wenn die Noten der zwei Prifungsteile je
mindestens 4,0 betragen.

Die verbandsinterne Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der Kandidat oder die
Kandidatin

a) sich nicht rechtzeitig abmeldet;

b) ohne entschuldbaren Grund nicht dazu antritt;

c¢) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurticktritt;
d) von der Priifung ausgeschlossen werden muss.

Die Prifungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen tiber das
Bestehen der Prifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhélt den verbandsinternen
Ausweis.

Die Prifungskommission stellt jedem Kandidaten oder jeder Kandidatin ein Zeugnis {iber
die verbandsinterne Prufung aus. Diesem kénnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Priifungsteilen und die Gesamtnote der verbandsinternen
Prifung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der verbandsinternen Priifung.

Wiederholung

Wer die verbandsinterne Prifung nicht bestanden hat, kann diese innerhalb von 4 Jahren
zweimal wiederholen.

Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Priifungsteile, in denen eine
ungeniigende Leistung erbracht wurde.

Fir die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fiir die erste
verbandsinternen Prifung.

VERBANDSINTERNER AUSWEIS, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veroéffentlichung

Der verbandsinterne Ausweis wird auf Antrag der Prifungskommission von Viscom
ausgestellt und von dessen Direktorin oder dessen Direktor und der Préasidentin oder dem
Prasidenten der Prufungskommission unterzeichnet.

Die Ausweisinhaber und -inhaberinnen sind berechtigt, folgenden Titel zu fihren:

Korrektor/Korrektorin mit verbandsinternem Ausweis
Correcteur/correctrice avec cértificat interne Viscom
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Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Priifungskommission wegen Nichtzulassung zur Priifung oder
Verweigerung des verbandsinternen Ausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer
Eroffnung beim Viscom Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrdge des
Beschwerdefiihrers oder der Beschwerdefiihrerin und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster und letzter Instanz Viscom

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN
Viscom legt auf Antrag der Priifungskommission die Ansétze fest, nach denen die
Mitglieder der Prufungskommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt

werden.

Viscom tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Priifungsgebiihr gedeckt sind.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt auf den 1. Mai 2011 in Kraft.

ERLASS

Bern, den 1. Mai 2011

Dieses Reglement tiber die verbandsinterne Priifung wird genehmigt.

Viscom — Schweizerischer Verband fur visuelle Kommunikation

Dr. Thomas Gsponer Peter Theilkas
Direktor Vizedirektor
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