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Neues QV-Aufgebot

reto.vogel@viscom.ch

Dienstag, 20. November 2018 um 18:27

Details anzeigen

20.11.2018
Neues QV-Aufgebot
‘Sehr geehrter Herr Vogel

Im SEPHIR wurde ein neues Qualifikationsverfahren-Aufgebot erfasst.
Bitte melden Sie sich direkt an Ihrem SEPHIR Portal an, um das Aufgebot zu bestatigen und

weitere Informationen einzusehen:
EPHIR >

Weitere Informationen
viscom
Speichergasse 35
Postfach 678

CH-3000 Bern 7

Tel: +41 (0)58 225 55 00
Fax: +41 (0)58 225 55 10
Internet: www.viscom.ch

B SEPHIR Al
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Profileinstellungen
Liste Lernende

Benachrichtigungen

Bitte iberprifen Sie diese Angaben.

Datum: 28.11.2018
Zeitpunkt: 21:10 Uhr

Mila King

a

‘.I|

Reto Vogel
Berufsbildner/in

Logout a

Start  Dossier  Ausbildung
I

Aufgebot per E-Mail

Der Link fihrt nach dem Login direkt zum Qualifika-

tionsverfahren des Lernenden.

Lerndokumentation UK Berufsfachschule

av

Zugeteilte Lernende ~

Info (News und Dokumente)

Den Reiter QV anklicken.

Info

Fachkrifte

Archiv
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Unter dem Reiter «QV» Qualifikationsverfahren wird die aktuelle IPA (Indviduelle Praktische Arbeit) des
Interactive Media Designer EFZ angezeigt. Diese muss als Erstes von der vorgsetzten Fachkraft (Berufsbildner) und vom
Lernenden bestatigt werden.
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Aktuelle Qualifikationsverfahren Alle Lernenden

Prufungen
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[ Mila Kiing 3] Es sind neue, noch unbestti i vorhand

Reto Vogel
Berufsbildner/in

Logout 9
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Priifungen

Fiir diese Prifung liegt noch keine Lgfe

Priifung
IPA Interactive Media Designey

Qualifikationsbereich
praktische Arbeit

|
H

I[ Mia Kiing. 3]

Kandidat/in
Mila Kiing

Reto Vogel
Berufsbildner/in iggfSie die zustandige Fachkraft fiir die Prifung aus.

Logout 0
c Ja, ich hiermit meine

Bestatigen




Alle Details zur Prifung, inklusive den ausbildunungsrelevanten Dokumenten.
Der Lernende muss dies auch bestatigen, dass er alles zur Kenntnis genommen hat.

UK Ber av Info  Fachkrifte Archiv
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Mila Kiing

Reto Vogel
Berufsbildner/in

Logout 0

Vogel Reto

- bitte wahlen -




Ausfullen der Projektarbeit

Info  Fachkrafte  Archiv

Start  Dossier Ler UK Ber hule Qv

Mila Kiing

Reto Vogel
Berufshildner/in
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Unter dem Bleistift 6ffnet sich die Maske fur die Gesamt-
Ubersicht des Projektbeschriebes. Alle Punkte missen korrekt
ausgefullt werden.

In diesem Bereich werden sémtliche prifunsrelevanten Daten
hinterlegt.




Ausfullen der Projektarbeit

S Dosser A Lendoumenaion O st Qv o Rkt At )
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Optisches Beispiel eines vollstéandig ausgefulliten Projektbe-
schriebes.

SEPHIR-

Start  Dossier L UK Ber av Info  Fachkrifte Archiv

Mila Kiing

bindd und L ist nicht Teil der IPA Pro Zielgruppe wird nur
ein Hauptbediirfnis festgelegt Es werden nur die Seiten, die die Hauptbedlrfnisse
und visuell

Reto Vogel
Berufsbildner/in

Logout
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20.03.2019

02.05.2019

16.05.201%




Ausfullen der Projektarbeit

Start  Dossler Ler UK fsfa Qv Info  Fachkrifte Archiv

Mila Kiing

und L ist nicht Teil der IPA Pro Zielgruppe wird nur
ein Hauptbedirfnis festgelegt Es werden nur die Seiten, die die Hauptbedtrfnisse
und visuell

Reto Vogel
Berufsbildner/fin

Logout
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16.05.2019

16.05.2019

Speichem

Unter dem Punkt «Speichern» kann der Projektbeschrieb laufend zwischengespeichert werden.

Sind alle Daten vollstandig ausgefullt und alle Zeichen auf Griin, erscheint der Punkt fur die elektronische Bestatigung
mit «Abschliessen & Freigeben»



Unter «Projekt» kann der Aufgabenbeschrieb jetzt nur noch eingesehen werden.
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Start Dossier Ausbildung Lerndokumentation (UK Berufsfachschule QV Info  Fachkrdfte  Archiv

SKILLPORT

SEPH

SKILLPORT
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Priiffungen | Details | Projekt | Bewertung | Dossler | Zuriick
Detail Projekt
Lernende/r
Auswahlliste -
| Mila Kiing Lernende/r  Kiing Mila
Prifung  IPA Interactive Media Designer 2019
Logi Qualifikationsbereich  praktische Arbeit
Reto Vogel .
Berufsbildner/in Aufgabenstellung | Dokumentation Protokoll/e
Eingereicht FK (=7} Bereitgestellt Protokoll der
Logout €3 13.12.2018 { offen Beobachtungen
Besprochen LE Eingereicht FK
offen offen
Freigabe CEXP
offen
Qualifikationsbereich: praktische Arbeit
IPA Interactive Media Desi 2019 -
Kandidat/in Kiing Mila Kandidaten-Nr. IMD_19_01
mila.kueng@viscom.ch LV-Nummer =
Lehrbetrieb Musterbetrieb IMD, Speichergasse 35, 3011 Bern BE
Fachkraft
gg\@vls: .
TE\EFN\ direkt: 031 225 5500
Eichenb. And Stucki Melani
Experte/in 1 Sncrest sichenbergeruscom.ch Pt Melanie stueGviscom.ch
Als Basis fiir die Beschreibung der Aufgabe dienen die Bildungsziele des Bildungsplanes.
1. Titel der Relaunch Intranet

Aufgabenstellung

2. ibersicht
Aufgabensteliung
Proje

3. Konkreter
Aufgabenbeschri
Projektarbeit

iche spezielle
Anforderungen und
Infrastrukturen

5. Projektabgrenzung -
icht

Schultage

5, Projaicabgranzung -
defi

Termin Start Projektarbeit

Termin Ende Projektarbeit

Geplanter Gesamt-
Stundenaufwand

Anteil Position 1

Anteil Position 2

Wunschtermin 1 Posi
“Priisentation”

Wunschtermin 2 Posi
“Prisentation

Wunsehtermin
“Fachgesprich

“Fachgesprich*

Fachlraft

Vogel Reto

Chefexperte/in
Zwahlen Mare

ion 313.05.2019 08:00

ion 316.05.2019 15:00

ion 413.05.2019 09:30

Wunsehtermin 2 Position 416.05.2019 16:00

(Hilfsmittel: Individuelle praktische
Arbeit (IPA) Interactive Media Designer Tl )

Relaunch (umfassende Uberarbeitung inkl. Struktur und Design) des bestehenden, alten
Intranets. Hauptfokusse sind hierbei interaktive Infografiken und das Interaktions-
zept.

(Ziele, Entscheidungen und Erwartungen kiar, verstandich, iberpriif- oder messbar
beschreiben. Den Losungsweg moglichst offen formulieren. )

Das alte Intranet soll wahrend der IPA strukturell, inhaltlich und visuell umgestaltet
werden um den neuen Anspriichen gerecht zu werden, Es soll eine Bestandesaufnahme
des aktuellen Intranets gemacht werden. Dazu sollen Zielgruppen und Hauptpersonas
ink. deren Primérbedarfnis und Sekundarbedrfnisse erarbeitet werden. Pro Zielgruppe
wird ein festgelegt. Es ist was das uberg: Ziel der
Seite ist- sowohl der Fokus der gesamten Agentur, sowie jener der Mitarbeiter soll
definiert und sinnvoll vereint werden. Weiter sollen die aktuellen Funktionalitaten
hinterfragt werden. Maglicherweise werden gewisse Funktionen nicht mehr benatigt,
andere konnten feflen. Die Visualitst, inkl. den statischen Grafiken und lcons, d
Intranets soll kritisch beleuchtet werden und neu erarbeitet werden. Des Weiteren ist das

aufgrund der neu zu erstellen. Aufgrund
der Recherche der Fokusse sollen fiir den Relaunch des Intranets Wireframes und ein
Interaktionskonzept erstellt und Usertests definiert und durchoefiihrt werden. Aufgrund
von Feedbacks (von Usertests) sollen die Wireframes gegebenenfalls nochmals
Gberarbeitet werden. Die berarbeiteten Wireframes dienen als Basis fur das
Sereendesign, das ebenfalls Teil der Arbeit ist. Als Endprodukt soll ein klickbarer Prototyp
der definierten Hauptfokusse mit interaktiven Infografiken fir das neue Intranet
entstehen, bei dem eine umfassende Uberarbeitung der Struktur und dem Design
stattgefunden hat.

(zum Beispiel: Welche Vorgaben sind gegeben und einzuhalten? Weiche Spezifikationen

Jetzigen Stand eventuelie Risiken/Schwierigkeiten auftreten?)

CI/CD Sketch oder Adobe XD (da neues Tool, bekommt Pascale im Vorfeld der IPA Zeit,
um das Tool kennenzulemen)

Technische Anbindung und Umsetzung ist nicht Teil der IPA Pro Zielgruppe wird nur ein
Hauptbedirfnis festgelegt Es werden nur die Seiten, die die Hauptbedurfnisse abdecken,
gevireframed und visuell umgesetzt

MO DI MI DO FR
Morgen ¥
Nachmittag ~

Teehnische Anbindung und Umsetzung it ncht Tel der 1PA Pro Zelgruppe wird nur ein
Hauptb tgelegt Es werden nur die Seiten, die die Hauptbeddrfrisse abdecken,
Semratramad und vissel urmgesete

20.03.2019 08:00
02.05.2019 17:00

120 Stunde(n)

100 Stunde(n)

20 Stunde(n)

28.11.2018 28.11.2018

28.11.2018
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Der Lernende hat in der Zwischezeit die Aufgabenstellung elektronisch, nach der Besprechung mit der vorgesetzten
Fachkraft, bestatigt.
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Mila Kiing 3

Reto Vogel
Berufsbildner/in

Logout 0




Der Chefexperte hat die Aufgabenstellung Gberprift und ein Feedback dazu per E-Mail abgegeben.
Bei positivem Feedback von Chefexperten kann die IPA starten. Bei negativem Feedback muss die Aufgabenstellung
noch einmal Uberarbeitet werden.
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Priifungen | Detalls | Projekt | Bewertung | Dossler | | Zuruck |
Detail Projekt
Lernende/r
Auswahlliste -
| Mila King v Lernende/r  Kiing Mila
Prifung  IPA Interactive Media Designer 2019

Login Qualifikati eich  praktische Arbeit
Reto Vogel s -
Berufsbildner/in Aufgabenstellung | Dokumentation Protokoll/e

Eingereicht FK @, Bereitgestellt Protokoll der

Logout o 13.12.2018 i offen Beobachtungen

Besprachen LE Eingereicht FK 7

13.12.2018 CLED

Freigabe CEXP

13.12.2018

Freigabe Aufgabenstellung

= emailservice@sephir.ch <emailservice@sephir.ch>
. "=\ reto.vogel@viscom.ch
Feedback E-Mail vom Chefexperten. . 2 Donnerstag, 13. Dezember 2018 um 09:51

Details anzeigen

13.12.2018

Freigabe Aufgabenstellung - Relaunch Intranet

Sehr geehrter Herr Vogel

Sind alle Termine, Zeitdauer und Schultage bekannt? ja
Sind die Bewertungskriterien bekannt? ja
Bezieht sich die Aufgabenstellung auf die Bildungsziele des Bildungsplanes? ja
Sind bei mehreren gleichwertigen Auftragen, diese andersartig und Serienarbeiten ia
ausgeschlossen? j
Ist die Projektarbeit innerhalb der vorgegebenen Zeitdauer hauptsichlich als Einzelarbeit ;
selbstandig losbar? Ja
Sind die Ziele, Entscheidungen und Erwartungen klar,verstindlich, iberprif- oder messbar .
beschrieben? a
Ist der Losungsweg moglichst offen formuliert? ja
Kann die Aufgabe mit gingigen Mitteln und Methoden gelést werden, die die Kandidatin, der
Kandidat im Verlaufe der Ausbildung innerhalb der beruflichen Praxis kennengelernt und ja
angewandt hat?

Wird der Einsatz neuer Mittel und Methoden und das damit verbundene Einarbeiten in i
vertretbarem Rahmen eingehalten? I
Sonstiges Jja

Freundliche Griisse
Priifungskommission grafische Berufe

Weitere Informationen
Priifungssekretariat VPK Bern-Mittelland
Marc Zwahlen (Priifungskoordination)
Seftigenstrasse 14

3007 Bern

Tel: +41 (0)58 225 55 00
Fax: +41 (0)58 225 55 37
Internet: www.viscom.ch

E-Mail: vpk-sekretariat@viscom.ch

© SEPHIR Skillport GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Ab diesem Zeitpunkt ist die Prafung freigegeben und kann starten.
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Mila King 5

Reto Vogel
Berufshildner/in

Logout o

Dokumentation wird bei Abschluss der IPA vom Lernenden
hochgeladen und ist hier fr die Fachkraft in elektronischer
Form einsehbar.

Protokolle werden von der vorgesetzten Fachkraft hochgeladen. Dies kann laufend wahrend der

Prufung geschehen.
Die Vorlage fur die Protokolle sind unter dem Reiter «Details» zu finden.

- Die Daten kénnen hochgeladen werden, ohne dass die Experten Einsicht haben.
- Das Protokoll kann aber auch sofort sichtbar sein.
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Die Bewertung der IPA mit den Positionen 1 und 2
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Mila Kiing

Reto Vogel
Berufsbildner/in

Bei der Bewertung muss jeder Punkt serits ausgefullt werden.

Reto Vogel
Berufsbildner/in
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Bewertung durch die vorgesetzte Fachkraft
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Reto Vogel
Berufsbildner/in

Logour &3

Aktualisieren

Abbrechen Speichem & Schiiessen Speichem & Weiter

Unter der «Vorschau» kann eine Ubersicht erstellt werden. «Speichern & Schliessen» erstellt eine Zwischenspeicherung.

«Speichern & Weiter» springt zur nachsten Bewertung.

Bei Grun ist die Bewertung im System gespeichert.
Bei Rot muss die Bewertung noch ausgefihrt und eine Begriindung geschrieben werden.

Beim Aktualisieren werden die Daten im System gespeichert.
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Erst wenn alle Bewertungen ausgefullt sind, kann die Bewertung abgeschlossen werden. «Wichtiger Punkt»

viscom® vwet . arrp < SEPHIR.:

Start  Dossier L UK v Info  Fachkrafte  Archiv a@

Mila Kiing

Reto Vogel
Berufsbildner/in

Die Lizenzen fir die Bilder wurden nicht aufgefihrt. Der

Logout €3

Die Qualititsanspriiche der Firma wurden sehr gut umgesetzt.
4

554 Speichern & Weiter

Die Bewertung ist abgeschlossen und freigegeben, sie kann nicht mehr veréandert werden.
Sollte eine Anderung unausweichlich sein, kann der Chefexperte die Bewertung wieder freigeben.

Lerndok UK  Berufsfachschule Qv Info  Fachkrifte  Archiv g@

Mila Kiing

Reto Vogel
Berufsbildner/in
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Unter «Dossier» kénnen alle prifungsrelevanten Dokumente hochgeladen werden.
Freigegebene Dokumente der Experten oder der Lernenden kénnen hier eingesehen werden.
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Details | Projekt | Bewertung

Mila King 5

Reto Vogel
Berufsbildner/in

Logout

Dokument (PDF) hochladen. Entscheiden, wer das Dokument sehen darf.



